MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Av. Senador Filinto Muller, n°® 953, Bairro Duque de Caixas - CEP: 78043-400 Cuiaba/MT
Tel.: (65) 3616-4109  Site: www.ifmt.edu.br

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA/2013

Tipo de auditoria: Acompanhamento

Entidade: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso- IFMT

Assunto: Relatério anual das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, no IFMT, concernentes
ao exercicio de 2013.

Cddigo UG: 158144, 158333,158335, 158334, 158498, 158495, 158493,158496, 158492, 158497

Cuiabd/MT
Janeiro/2014

RAINT 2013 Pégina 1 de 128



SUMARIO

LINTRODUGAO ...ttt ettt ettt n s s et en e s e 5
L1 AUDITORIAINTERNA .....cocooiiteieecete ettt sttt en et s et nnaes 5
1.1.1  COMPOSICAO DAAUDITORIAINTERNA .......cocooiiieieeeeeeeeeeee e, 7

1.2 MATRIZ DE RISCO E CONTROLE DE AMOSTRAGEM 2013 DOS CAMPI E REITORIA...8

2 DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNAREALIZADAS .......ccoocveveeeereernaen, 10
2.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNAREALIZADAS .......cccooovvevereenn. 10

2.2 QUANTIDADE AUDITADA DE PROCESSOS LICITATORIOS EMPENHADOS EM 2013.23
2.3 QUANTIDADE AUDITADA DE PROCESSOS LICITATORIOS EXECUTADOS

ANTERIORES AO EXERCICIO EM 2013 ...ttt 24
2.4 VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS PELA AUDITORIA INTERNA DO IFMT
DURANTE O EXERCICIO DE 2013. ...ttt en e, 25
2.5 RELACAO DAS CONSTATACOES ENCONTRADAS - EXercicio 2013 ........ccccocovevervennne. 29
2.6 DESCRICAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO DA AUDITORIA INTERNAAOS
GESTORES DO IFMT ...ttt ettt ettt ettt et e e e e e en oo 37
2.7 JUSTIFICATIVAS DAS ACOES DO PAINT NAO REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2013
...................................................................................................................................................... 40
3  ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS DE
CONTROLE — CGU E TCU ..ottt ee e ettt 42
3.1 RECOMENDAGCOES EXARADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU
...................................................................................................................................................... 42
3.2 DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU ......42
4 - RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS
IMPLEMENTAGOES. ..ottt ettt et n sttt ettt es st 42
4.1 RECOMENDACOES FORMULADAS PELAAUDIN........cooviiiiieieeeeetee e 43
4.2 RELACAO DAS RECOMENDAGOES DE AUDITORIAINTERNA ......coovivieiiieiee e 43
5 DECISOES E RECOMENDAGCOES DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMT......covviiiiieiceeene, 46
6 ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIADO IFMT ................. 46
7 ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA AUDIN/IFMT .....47

8 CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, DESTACANDO, PARA CADA PROGRAMA DE GOVERNO
OU PROGRAMA DE TRABALHO DA ENTIDADE QUE SEJA OBJETO DE UMA ACAQO DE

AUDITORIA: bbbt e e e sbe e 48
9 AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS PELA ENTIDADE....... 56
10 AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS........ccoeevevierieeeiereeean. 70
11 REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS ......c.cociieriieeieeeeseeseeee e 89
12 AVALIACé\O DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, TERMO DE

COOPERACAO, ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS ..ottt 112
13 VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL............. 114

14 FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA
ENTIDADE, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNAAO LONGO DO EXERCICIO ..ottt 125

RAINT 2013 Péagina 2 de 128



15 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO

EXERCICIO E OS RESULTADOS ALCANGADOS ........ovviiieeiieieeeeeeeeeeeee et en s 126

16 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIAINTERNA ......cccccocevvane. 127

17 CONCLUSAOD ... oo ettt et e e et et e e e e oo e e 128
RAINT 2013 Pégina 3 de 128



LISTAS DE ABREVIA(;@ES E SIGLAS
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CNP — Campus Campo Novo do Parecis

DGTI — Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo
DN — Decisdo Normativa

DSGP — Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

IFMT — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.
IN — Instrugdo Normativa

JNA — Campus Juina

MEC — Ministério da Educacéo

MPOG - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PLC — Campus Pontes e Lacerda

Port. — Portaria

PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo

PRODIN — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROPES - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgéo

RG — Relatério de gestao

ROO — Campus Rondonopolis

SCDP - Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
SRS — Campus Sorriso

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

SVC - Campus Séo Vicente

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

UG’s — Unidades Gestoras
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1 INTRODUCAO

O Relatério anual das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna no IFMT
busca dar cumprimento ao art. 3° da Instrugdo Normativa n® 01/2007-CGU, apresentando 0s
resultados dos trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de 2013.

O objetivo do relatorio € apresentar os resultados dos trabalhos conforme as acbes
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2013 do IFMT e as
atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacao direta da AUDIN, procurando aprimorar
a qualidade das acdes de controle e buscando formas mais eficientes para alcancar os
resultados desejados.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as acOes desenvolvidas, desde as auditorias
previstas e as aces ndo planejadas como também serdo destacadas as a¢des da CGU e do
TCU.

Por fim, este Relatorio presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de natureza
administrativa 0s quais causaram impacto sobre a Auditoria Interna; a relatar as acdes de
capacitacdo da equipe da AUDIN realizadas ao longo do ano de 2013; e a demonstrar o

reflexo de tais acGes para o fortalecimento da Unidade.

1.1 AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do IFMT, segundo o art. 108 do Regimento Geral da Instituicéo,
“@ 0 Orgdo técnico de controle interno do Instituto Federal de Mato Grosso com o objetivo de
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acOes e prestar apoio, dentro de
suas especificidades no @mbito da Instituicdo, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo vigente”.
Dessa forma visa desenvolver acbes para a garantia da legalidade, da moralidade e da
probidade dos atos administrativos do érgéo.

Ja as competéncias da Auditoria Interna foram estabelecidas no Regimento Geral do
IFMT, o qual foi aprovado pela Resolucdo n° 05/2012 — CONSUP/IFMT. Séo elas:

Art. 110. Compete a Unidade de Auditoria Interna:
I. examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na documentagédo
comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a
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regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficicia, a efetividade na
aplicacdo dos recursos disponiveis;

I1. acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo
dos programas e do or¢camento;

I1. verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacbes emanadas pelos
orgdos internos competentes, bem como dos planos e programas no ambito da
Instituicéo;

IV. acompanhar a implementacdo as recomendacBes e decisbes emanadas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniéo;
V. verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano
de valores e de bens materiais de propriedade da Instituicao;

VI. verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

VII. examinar as licitacdes relativas a aquisicdo de bens, contratacfes de servigos,
realizacdo de obras e de aliena¢des, no &mbito da Instituicéo;

VIII. analisar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informacGes prestadas;

IX. recomendar a instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X. analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a
eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

XI. elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e dos procedimentos,
de auditoria e controles adotados, com o objetivo de verificar a legalidade,
legitimidade e o0 desempenho das unidades auditadas;

XII. promover estudos periddicos das normas e orientac@es internas, com vistas a
sua adequacao e atualizacdo a situagdo em vigor;

XIII. assessorar 0s gestores, no acompanhamento da execu¢do dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacédo ao gerenciamento;

XIV. analisar os processos de admissao, desligamento, aposentadorias e pens@es de
servidores da Instituicdo;

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as
tomadas de contas especiais;

XVI. realizar auditagem obedecendo aos programas de auditoria previamente
elaborados;

XVII. apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

XVIII. estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de atuacéo;
XIX. administrar os recursos financeiros e o patriménio de sua responsabilidade;
XX. revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a sua
area de atuacéo;

XXI. elaborar relatorios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas,
para fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisGes; e

XXII. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizagdo e
simplificagdo de normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicdo.

A Auditoria Interna do IFMT é vinculada ao Conselho Superior do IFMT, conforme
preceitua o art. 2° do regulamento interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolucdo n.°

044 e 065/2013 do Conselho Superior. No Regimento Geral da Instituicdo, em seu artigo n.°
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30, ainda consta vinculagdo a Reitoria, entretanto a sua retificacdo foi requerida e o Conselho
Superior ird emitir resolucdo de alteracdo desse artigo no inicio do exercicio 2014.

Com o intuito de otimizar a carga horéria disponivel apresentada no quadro do PAINT
2013, foi idealizada a execucdo das atividades de auditoria por rota, abrangendo acGes
concomitantes em varios Campi, conforme descricdo abaixo, com posterior emissdo de
relatério do Campus auditado:

Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juing;

Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;

Rota 03 — Campi: S&o Vicente e Rondonopolis;

Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;

Rota 05 — Campi: Reitoria, UAB, Sorriso, Primavera do Leste, Alta Floresta,
Vérzea Grande;

Rota 06 — Campi: Caceres e Pontes e Lacerda.

Dessas rotas foi excluida a area de recursos humanos que atualmente esta centralizada
na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da Reitoria na cidade de
Cuiaba/MT, a qual sera executada por assunto.

No inicio do exercicio 2013 foram dividas as acGes, definidas no PAINT2013, entre 0s
auditores do IFMT.

1.1.1 COMPOSICAO DAAUDITORIA INTERNA

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso a Auditoria
Interna é sediada e organizada no prédio da Reitoria, composta por 01 (um) Auditor Chefe, 04
(quatro) auditores, 02(dois) assistentes administrativos e 02 (duas) estagiarias, conforme quadro

abaixo. Todavia, um auditor se encontra lotado em um Campus do IFMT, amparado por mandado

judicial.
Servidor Formacéo Cargo Funcéo
Edson Jerébnimo Nobre Economia e Sociologia Auditor Auditor Chefe — CD4
Jandilson Vitor da Silva Ciéncias Contébeis Auditor -
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Marcio Menezes Roza Administragéo Auditor -

Marcus Vinicius Taques Direito Auditor i
Arruda

Renata Bueno Contrera Direito Auditor -

Deuzimar Lira de Matos Ensino Médio Assistente -

Administrativo

Leniézia Cassia Duarte da
Silva Fernandes

Comunicacgéo Social

Assistente
Administrativo

Angelina Eneas de Moura
Azevedo

Ensino Médio

Estagiaria -

Fernanda Batista Rabuske

Ensino Médio

Estagiaria -

1.2 MATRIZ DE RISCO E CONTROLE DE AMOSTRAGEM 2013 DOS CAMPI E

REITORIA

No inicio do exercicio 2013, a Auditoria Interna do IFMT elaborou Matriz de Risco

por UG com base na LOA 2013 (Anexo 1), a fim de definir o escopo por meio da classificacdo

e hierarquizacdo dos programas, acOes e atividades conforme a materialidade, relevancia e

criticidade, definindo-se os que obtiveram maior pontuacdo na matriz de risco, de acordo com

formula constante do Roteiro de procedimentos adotados pela AUDIN (Anexo II).

Apos definidos os programas/agdes/atividades, utilizou-se essas mesmas matrizes de

risco, no momento da definicdo das amostras de cada Campus e Reitoria, apresentadas no

Anexo 11, apdés andlise das informagfes constantes do SIAFI Gerencial ou Operacional,

antecipadamente a emissdo da Solicitacdo de Auditoria para cada Campus e Reitoria.

Foram utilizados 0s seguintes critérios para defini¢cdo das amostras a serem analisadas

em cada programa/acdo/atividade examinada:

PONTUACAO TOTAL - PT

PERCENTUAL DA AMOSTRA

De 1 a 5 Pontos

5%

De 5,01 a 10 Pontos

10%
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De 10,01 a 15 Pontos 15%

Acima de 15,01 Pontos 20%

Cabe aqui ressaltar que devido a quantidade de Campi existentes no IFMT, o0s
trabalhos de auditoria em cada Campus, no ano de 2012, ocorreram em meses diferentes,
sendo analisados os recursos empenhados até o periodo do inicio de cada auditoria. Com isso,
alguns meses de execucdo orcamentaria 2012, dos Campi, ndo foram analisados. Sendo assim,
no ano de 2013 também foram analisadas amostragens dos recursos empenhados daqueles
Campi no periodo da execucdo diferente do da amostra daquele ano, nos percentuais aqui

também demonstrados, com o intuito de avaliar o controle interno da Instituic&o.
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2 DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A atuacdo da Auditoria Interna abrange as seguintes areas: Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo

de Suprimento de Bens e Servigos, Gestdo de Recursos Humanos e Gestao Patrimonial.

Apds aprovagdo e com base nos ditames fixados pelo PAINT/2013, bem como no intuito de melhor visualizar as agdes

implementadas pela auditoria interna, sera exposto abaixo o cronograma fixado para o exercicio de 2013. Durante a execucdo dos trabalhos

de auditoria, preliminarmente a emissdo dos relatorios de auditoria, foram emitidos no geral: 11 (onze) ordens de servigo, 11 (onze)

solicitacbes de auditoria, 63 (sessenta e trés) notas de auditorias, 24 (vinte e quatro) inspecdes fisicas a obras. Posteriormente as analises

pelos auditores, foram emitidos 33 (trinta e trés) relatorios de auditoria interna no ano de 2013.

no PAINT2013.

2.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Cabe ressaltar, que estdo incluidas no quadro abaixo também as acfes que foram realizadas pela AUDIN sem estarem planejadas

Recursos
N° das
~ N° dos < . Humanos e
Acdes de - ~ o " Areas, Unidades e . Cronograma -
.~ | Descricdo das a¢des de Auditoria | Relatorios . Escopos Examinados Materiais
Auditoria Setores Auditados Executado d
Interna (2013) Empregados
(HH)
< 15/01 a 01 servidor
1.1 Elaboracdo do RAINT - AUDIN - 31/01/2013 88h
Acompanhamento e andlise do
Processo de Prestacdo de Contas do - « 28/02 a 02 servidores
12 exercicio de 2012 e emissdo de 04 PROAD do IFMT Relatorios de gestdo 18/03/2013 208h
parecer da AUDIN em atendimento
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as Normas do TCU/CGU.
Assessoramento  a  Administracdo Todos os gestores do 01/02 a 01 servidor
1.3 Superior da entidade em atendimento - Reitoria do IFMT | IFMT e encarregados na 31/12/2013 1816h ’
ao capitulo X da IN n° 01/SFC/2001. utilizagdo dos recursos.
Subsidiar e acompanhar  as
implementacbes de providéncias
referentes as recomendacdes e
diligéncias oriundas dos relatorios
CGU n.° 201203355 (relatério anual
de contas), 201112320, 201112321,
14 201112246, 201112248, 201114419, i Reitoria do IEMT 100% dos Acordaos e 01/02 a 01 servidor,
' 201114423, 201114831 e 201114879 diligéncias emitidas. 31/12/2013 |1816h
e Acorddos TCU 2222/2008-
Plenario; 1306/2010-2%; 462/2010-12,
1618/2011-1% Acorddo 2720/2011-
18 2874/2011-2%, 4061/2012 1%
1626/2012 12 e Conselho Superior da
entidade.
100% das notas de 01 servidor
Revisar os relatorios produzidos pela auditorias e dos 01/02 a Auditor
L5 unidade P P Todos AUDIN relatorios emitidos pela | 31/12/2013 (Chefe),
AUDIN 1816h
Participacdo em reunides de PRO-
REITORIAS e diretoria  por . . ~ 01/02 a 01 servidor,
16 convocacdo do reitor e pro-reitores ) Gabinete do Diretor | 100% das convocagges 31/12/2013 1816h
sempre que for necessario e CGU.
08/04 a
Acompanhamento da questdo dos 100% dos acumulos 10/04; 01 e 01 servidor
1.7 Aclimulos de Cargos de servidores| 15e 27 DSGP apontados pela CGU- | 02/07/2013; 80h '
apontados pela CGU-Regional/MT MT. 05 e 06/08;
09 a
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11/09/2013
Participacao no XXVII i
FONAI/MEC, com a finalidade de asszai:)nsaensleg:?f?crgse 08 a
integracao, capacitacdo e atualizacao — 0 £5p 10/05/2013 e | 03 servidores,
1.8 . . N Capacitacao de interesse das
de métodos e técnicas de auditoria unidades de auditorias 04 a 120h
interna no &mbito das IFE vinculada . 08/11/2013
internas.
ao MEC.
Elaboracdo do Regulamento Interno Definir atribuicbes,
; . regras internas e a 04/02 a 03 servidores,
1.9 da Unidade de Auditoria Interna do AUDIN sistematica dos 24/06/2013 1940h
IFMT.
trabalhos.
Efetuar o acompanhamento do 100% das solicitagbes
' np IFMT GO€S, 02/12/2013 1.664h
do prazo estabelecido no recomendacdes e plano
cronograma. de providéncias.
Analisar as metas,
planos, objetivos,
« rogramas e politicas, .
Elaboracdo do PAINT 2014 — Plano P 02/09 a 01 servidor,
L1 Anual de Auditoria Interna AUDIN bem como os resuI'ta_dos 26/09/2013 76h
obtidos no exercicio
anterior e tracar o plano
de trabalho.
Rota 1 —
06/05/2013
Reunido com a Equipe da Auditoria Rota 2 -
g quipe d Reitoria e Campi do | Todos os integrantes da | 23/05/2013
1.12 Interna apés a finalizacdo de cada 24h
Trabalho realizado IFMT AUDIN Rota 3 —
' 15/07/2013
Rota 4-
30/08/2013
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Rota 5 —
18/11/2013
Rota5 —
16/12/2013
Reunido com a Administragio T Reitoria, PROAD, 02/07/2013 e
L3 1 syperior ) Reitoria DSGP 21/11//2013 08h
Assessoramento a chefl_aNda AUDIN Todos os gestores da _
e aos servidores que irdo atuar na L 11/03 a 01 servidor,
2.1 area de suprimento de bens e ) Reitoria do IFMT | IFMT e encarregados na 20/12/2013 1568h
. P utilizacdo dos recursos.
Servigos e recursos humanos.
29 ?éom]peigga&en;?anio Pﬁﬂ:?gr:ﬂengg i Reitoria e Campi do | 100% da previséo PDI/ 02/01 a 01 servidor,
' A . IFMT Proposta Orgamentaria | 31/12/2013 1992h
ambito da entidade.
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 31/05/2013 40h
14, 16, 17, Verificar a Execugao do 10/06 a 02 servidores,
18. 22 23 Rota 03 Orcamento através do | 19/07/2013 60h
Acompanhamento do orcamento da e nG Quadro de
2.3 L 24, 26,28, .
Instituicao. 99,30 31 Detalhamento da 29/07 a 02 servidores,
RS Rota 04 Despesa (SIAFI e 13/09/2013 70h
32,33 SIMEC)
' 16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
Avaliacdo do Planejamento e Os trabalhos serdo .
2.4 execucdo das metas fisicas e - PRODIN e PROAD | desenvolvidos através 02/01/2011 a | 01 servidor,
; . N e 31/12/2012 1992h
financeiras dos programas e acgoes. da verificacdo das metas
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previstas no PDI,
concomitantemente a
execucédo dos programas
e acoes.

Capacitacdo em

Curso: Auditoria pratica no Setor Capacitagdo — . 02/05/2013 a | 02 servidores,
25 | pgblico ) Online assuntos especificos e | =5 /6/007 3 80h
] de interesse da AUDIN.
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 31/05/2013 40h
14, 16, 17, Amostra foi efetuada, 10/06 a 02 servidores,
18, 22, 23, Rota 03 conforme Matriz de 19/07/2013 60h
3.1 Diarias, passagens e ajuda de custo. 23,3206,32, Rlscp, derln(;njtrada no 907 & 02 servidores,
50, 51, Rota 04 item 1.2 deste 13/09/2013 70h
32,33 RAINT2013.
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
Amostra foi efetuada, 06/05 a 02 servidores,
« . 23, 24, 26, Rota 02 conforme Matriz de 31/05/2013 40h
3.2 ]E:tértaol corporativo do  governo 28, 29, 30, Risco, demonstrada no
ederal. 31, 32, 33 item 1.2 deste 10/06a | 02 servidores,
Rota 03 RAINT2013. 19/07/2013 60h
29/07 a 02 servidores,
Rota 04 13/09/2013 70h
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16/09 a

02 servidores,

Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 31/05/2013 40h
14,16, 17, 10/06 a 02 servidores,
18. 22. 23 Rota 03 . 19/07/2013 60h
s S 100% da previséo PDI/
3.3 Recursos EXxigiveis — restos a pagar. | 24, 26,28, . .
2930 31 Proposta Orgamentaria 29/07 a 02 servidores,
1V Rota 04 13/09/2013 70h
32,33
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
14,16, 17, N 06/05 a 02 servidores,
. _ 18. 22 23 Rota 02 100% das retencOes e | 31/05/2013 40h
Retencdo e  recolhimento  de SN recolhimentos até o
3.4 - 24, 26,28, 2 o :
Tributos. 99,30 31 periodo de auditoria do 10/06 a 02 servidores,
IV Rota 03 19/07/2013 60h
32,33 Campus.
29/07 a 02 servidores,
Rota 04 13/09/2013 70h
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16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
09. 23 100% das receitas
35 Acompanhamento Préprio da 24 2,6 3’1 Reitoria e Campi do | préprias arrecadadas até 02/01 a 01 servidor,
' Receita. o ooy IFMT 0 periodo de auditoria | 31/12/2013 260h.
32,33
do Campus.
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 31/05/2013 40h
14,16, 17, Amostra foi efetuada, 10/06 a 02 servidores,
18, 22, 23, Rota 03 conforme Matriz de 19/07/2013 60h
3.7 Assisténcia ao educando. 24, 26,28, Rlscp, demonstrada no 59/07 & 02 servidores.
29,30, 31,32 Rota 04 item 1.2 deste 13/09/2013 70h
e 33 RAINT2013.
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
Capacitacdo em
assuntos especificos e 25 3 02 servidores
3.8 Oficina semana AOFCP ESAF. - Brasilia de interesse das '
) . 29/11/2013 80h
unidades de auditorias
internas.
L C . 01/04 a 02 servidores,
4.1 Analise nos processos licitatorios em| 14,16, 17, Rota 01 Amostra foi efetuada, 30/04/2013 40N
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todas as modalidades. 18, 22, 23, conforme Matriz de
24, 26,28, Risco, demonstrada no 06/05 a 02 servidores,
29,30, 31, Rota 02 item 1.2 deste 31/05/2013 40h
32,33 RAINT2013.
10/06 a 02 servidores,
Rota 03 19/07/2013 60h
29/07 a 02 servidores,
Rota 04 13/09/2013 70h
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 31/05/2013 40h
14,16, 17, Amostra foi efetuada, 10/06 a 02 servidores,
Anélise dos contratos firmados no| 18, 22, 23, Rota 03 conforme Matriz de 19/07/2013 60h
4.2 amb_lto do IFMT (prestacdo de| 24, 26,28, Rlscp, demonstrada no 20/07 02 servidores,
servicos, obras, etc.) 29,30, 31, Rota 04 item 1.2 deste 13/09/2013 Z0h
32,33 RAINT2013.
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 19/11/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
Acdo ndo | Analise de processos licitatorios e do . Amostra foi efetuada de 15 a 01 servidor,
planejada |controle de frota de veiculo, Peedz e Bl ik forma aleatdria para | 26/10/2012 e 72h
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referente ao exercicio 2012. averiguacéo do controle 02a
interno no Campus 06/12/2012
Andlise de processos licitatorios e
concessio de bolka,ressrcimento s Amostra foi efetuada de
AR viagem técnica, despesas com 09 Campus Cuiaba L7 B IO 1 08 a 01 servidor,
planejada o averiguacdo do controle | 22/11/2012 80h
transporte  de mobiliario e .
A L interno no Campus
concorréncia publica de refeitério,
referente ao exercicio 2012.
Anélise de processos de
Inexigibilidade, Dispensa de .
Acéo nédo Licitagdo, Auxilio Funeral, Ajuda de A?;?:;a;g;fgﬁt; ?J(:l?ade 07/01 a 01 servidor,
planejada Custo ao estudante, Au3<|I|o Morad~|a, 13 Reitoria averiguacio do controle | 22/02/2013 572h
bolsa de  extensdo, pregdo, .
A : interno no Campus
concorréncia, bolsa estudantil, bolsa
pesquisa, processo seletivo
43 Curso: Curso de Auditoria e i In company — no assEr?tF:)asC(Ietsag:c?if?crzgs o 19a 06 servidor,
Fiscalizacdo de Obras IFMT de interesse da AUDIN. 21/06/2013 144h
Iniciativa de organizar Curso de Capacitacio em
Acdo ndo |Auditoria e Fiscalizacdo de Obras i In company — no assuntF()) s e Qecificos e 22/04 a 01 servidor,
planejada |para 25 servidores (auditores e IFMT ; P 21/06/2013 172h
A de interesse da AUDIN.
fiscais de obras)
Capacitacao em .
4.5 Curso atualizagdo: SIAFI Gerencial. - CENTRESAF ~ |assuntos especificos e 0la 01 servidor,
Recife/PE . 02/07/2013 16h
de interesse da AUDIN.
Amostra foi definida em
Adicionais de Insalubridade e o 10% do total de 04/03 a 01 servidor,
51 Periculosidade. 15 DSGP/Reitoria servidores beneficiarios | 22/03/2013 120h
do IFMT
« N . oo Amostra foi efetuada 06/05 a 01 servidor,
5.3 Cessao/requisicdo de servidores. 20 DSGP/Reitoria em 100% do total de 24/05/2013 120h
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servidores cedidos do
IFMT nos anos 2012 e
2013

5.4

Aposentadoria e penséo.

20

DSGP/Reitoria

Amostra foi definida em
10% do total de
servidores aposentados
em 2013 do IFMT. Nao
houve concessado de
pensdo em 2013.

10/06 a
12/07/2013

01 servidor,
200h

Acéo ndo
planejada

Avaliagdo das atividades docentes
comparando com a carga horaria

25

DSGP/Reitoria

100% dos docentes
efetivos referente ao
periodo de junho/2012 a
abril/2013

03/06 a
30/08/2013

01 servidor,
260h

Acdo nao
planejada

Concessdo de Licenca Prémio,
GratificacOes de encargos por cursos
e concursos (GECC), boletins de
Servicos.

20

DSGP/Reitoria

Amostra foi definida em
10% dos servidores que
receberam GECC nos
meses de fevereiro e
maio/2013;
100% dos boletins de
servicos dos meses de
junho/2012 a
abril/2013. N&o houve
concessao de licenca
prémio em 2013.

10/06 a
12/07/2013

01 servidor,
200h

Acéo ndo
planejada

Contratacéo de professores
substitutos, Contratacdo de
professores temporarios, Controle de
frequéncia/lotacéo de servidores.

21

DSGP/Reitoria

13,33% do total de
professores temporarios,
15,21% dos professores
substitutos, e 1,66% dos

servidores lotados no
IFMT.

08 a
19/07/2013

01 servidor,
80h

5.5

Regime Disciplinar.

29

DSGP/Reitoria

Amostra foi definida em
100% do total de

15/07 a
02/08/2013

01 servidor,
144h
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processos gerados nos
exercicios de 2012 e
2013
Sgizjgzz Anélise do cadastro da divida ativa 19 Campus SVC 01: dO:é;r((j)i trﬁ)(?%s[;): 121/3/73206113 0 si;\;:dor,
Sistema atual de
Acdo ndo | Avaliacdo do sistema informatizado 29 DGTI/Reitoria protocolo do IFMT e as 15/07 a 01 servidor,
planejada |de protocolo e das politicas de TI. politicas adotadas pela | 02/08/2013 144h
DGTI
Amostra sera definida
em 0,6% do total de :
- . o o . 05/08 a 01 servidor,
5.7 Auxilio Alimentacéo 27 DSGP/Reitoria servidores da folha de 93/08/2013 120h
pagamento de
Janeiro/2013 do IFMT
100% dos pagamentos
Acdo ndo |Pagamentos por substituicdo de o efetuados nos meses de 05/08 a 01 servidor.
planejada | titulares Al DBCEIARE fevereiro, abril e 23/08/2013 120h
agosto/2013.
Amostra sera definida
em 10% do total de
servidores em usufruto
- o de férias no més de 05/08 a 01 servidor,
5.8 Auxilio Transporte 27 DSGP/Reitoria janeiro, e 22,46% dos | 23/08/2013 120h
servidores removidos
desde 2011 que
receberam o auxilio.
59 Assisténcia médica e Adicional 28 DSGP/Reitoria Aeﬁoig&szgatgfg:néga 16/09 a 01 servidor,
noturno . 04/10/2013 120h
servidores do IFMT
- e - Amostra sera definida .
Beneficios (auxilio funeral, auxilio oo 07/10 a 01 servidor,
510 creche, auxilio natalidade) 28 DSGP/Reitorta €m 100% do to_ta_lld_e 25/10/2013 120h
servidores beneficiarios
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do auxilio funeral e
auxilio natalidade, e
10% dos que receberam
auxilio creche, do
IFMT.
Acdo ndo | Selecdo de bolsistas — Programa Edital n. 06 de 14 a 01 servidor.
planejada | Mulheres MIL NS RIS AN 11/10/2013 16/10/2013 24h
Acdo ndo | Selecdo de professores — Programa Edital n. 07 de 04 a 01 servidor,
olanejada | Mulheres Mil il s 04/11/2013 05/11/2013 16h
512 Curso pratico da legislagdo de i IFMT assfr?t% ascg:g:;fei:cr:gs e 23 a 02 servidores,
' pessoal (In company) de interesse ga AUDIN. 27/09/2013 80h
Acéo ndo |Curso Contratagdo de servigos i IFMT assgr?tpo icg:g:(?if?gc])s o 21 a 06 servidores,
planejada | terceirizados (In company) de interesse ga AUDIN 23/10/2013 144
Iniciativa de organizacdo de Curso: Capacitacio em
Acdo ndo | Contratacdo de servicos terceirizados i IFMT assuntr:) s e gecificos o 12/08 a 01 servidor,
planejada | organizado pela AUDIN para 25 (In company) de interesse za AUDIN 23/10/2013 212
servidores do IFMT. '
Amostra de 20% dos 05a
Acdo ndo | Analise das  contratacbes de estagiarios contratados | 09/11/2012 e | 01 servidor,
planejada | estagiarios para o IFMT Uy B el DEEHFRCIEX em 2012 e de 46,15% de 02 a 72h
em 2013 05/12/2013.
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
Constatacdo fisico-financeira dos 11;1 122 12; 10% do inventério de 06/05 a 02 servidores,
6.1 bens patrimoniais apresentados no 5 4’ 26’ 30’ Rota 02 patrimdnio 2013 por 31/05/2013 40h
inventario anual de bens da entidade. " on oo Campus e
31,32,33 10/06 a 02 servidores,
Rota 03 19/07/2013 60h
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29/07 a 02 servidores,
Rota 04 13/09/2013 70h
16/09 a 02 servidores,
Rota 05 31/10/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
Rota 02 : 31/05/2013 40h
Acdo Nao | Analise da regularidade na execucdo | 14,17, 24, no?%?s,pégm:lil]g)g ZS do
planejada |do PRONATEC 31,33 29/07 a 02 servidores,
Rota 04 CONSUP 13/09/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
Rota 06 20/12/2013 50h
100% dos imoveis
funcionais (30) quanto a
Acéo ndo | Analise do controle da permissdo de formalidade da 29/07 01 id
Gao. . ONITole da permis 23 Campus SVC ocupagao e pagamentos a servidor,
planejada | ocupacdo de imoveis funcionais . 02/08/2013 40h
de taxas de ocupacéo
dos imdveis de 23,33%
(07) dos servidores
100% dos imoveis
funcionais (30) quanto a
Acdo ndo | Analise do controle da permissédo de 32 Campus CAS formalidade da 07/01 a 01 servidor,
planejada | ocupacdo de iméveis funcionais P ocupacéo e de 10/01/2014 32h
pagamentos de taxas de
ocupacdo dos iméveis
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de 23,33% (07) dos
servidores

6.3

Analise

nos

combustiveis.

sistemas
procedimentos de conservagdo e
utilizagdo da frota de veiculos e a
utilizagdo e controle do consumo de

e

14,16, 17,
18, 22, 23,
24, 26,30,
31, 32,33

Rota 01

Rota 02

Rota 03

Rota 04

Rota 05

Rota 06

100% do mdédulo
Veiculos do SIGA
ADM e do controle de
combustivel utilizado
por Campus e Reitoria

01/04 a 01 servidores,
30/04/2013 40h
06/05 a 02 servidores,
31/05/2013 40h
10/06 a 02 servidores,
19/07/2013 60h
29/07 a 02 servidores,
13/09/2013 70h
16/09 a 02 servidores,
31/10/2013 70h
18/11 a 02 servidores,
20/12/2013 50h

2.2 QUANTIDADE AUDITADA DE PROCESSOS LICITATORIOS EMPENHADOS EM 2013

Tomada Dispensa Nao |Suprimentode| Qtde
Campus | Convite de Concorréncia de Inexigibilidade | Pregdo| se |Fundos/Cartdo | Total p/
preco Licitacéo Aplica| Corporativo |Campus
RTR 0 0 1 7 6 13 8 1 36
BAG 0 0 0 1 1 2 0 0 4
BLV 0 0 0 6 2 4 4 0 16
CAS 0 0 0 3 1 4 11 1 19
CNP 0 0 0 0 1 3 0 0 4
CFS 0 1 0 2 0 4 0 0 7
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CBA 0 0 0 9 3 11 5 3 31
JNA 0 0 0 1 1 1 1 0 4
PLC 0 0 0 2 1 3 6 1 13
ROO 0 1 0 1 0 13 3 0 18
SVvC 0 0 0 1 3 3 7 0 14
' Tomada _ Dispensa - N&o | Suprimento de Otde
— Convite de Concorréncia . _de ) Inexigibilidade | Pregéo se Fundos/Ca_rtéo Total
2 preco Licitacao Aplica| Corporativo
_|
0 2 2 37 21 70 42 6 166

2.3 QUANTIDADE AUDITADA DE PROCESSOS LICITATORIOS EXECUTADOS ANTERIORES AO EXERCICIO EM 2013

Tomada Dispensa Nao |Suprimentode| Qtde
Campus | Convite de Concorréncia de Inexigibilidade | Pregdo| se |Fundos/Cartdo | Total p/

preco Licitacéo Aplica| Corporativo | Campus
RTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BAG 0 0 1 7 0 3 2 0 13
BLV 2 1 1 7 2 5 20 0 38
CAS 0 1 2 1 1 3 1 0 9
CNP 0 0 0 3 1 2 0 0 6
CFS 0 0 0 2 0 11 0 0 13

RAINT 2013

Pagina 24 de 128




CBA 0 0 0 5 2 8 3 1 19
JNA 0 1 0 2 1 6 0 0 10
PLC 0 3 0 0 0 2 4 1 10
ROO 0 1 0 1 0 3 2 0 7
SvC 0 1 0 1 3 1 7 0 13
_ Tomada o Dispensa - ) N&o | Suprimento Ele Qtde
— Convite de Concorréncia de Inexigibilidade |Pregdo| se |Fundos/Cartdo
2 preco Licitacao Aplica| Corporativo ez
_|
2 4 2 29 9 41 35 1 138

2.4 VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS PELAAUDITORIA INTERNA DO IFMT DURANTE O EXERCICIO DE 2013.

O volume de recursos auditados pela Auditoria Interna foi levantado por ACAO em cada Campus e apresentado abaixo, juntamente
com a consolidacdo das informacgdes. Verificando apenas o exercicio 2013, percebe-se que houve uma baixa amostragem (7,32%) nos
trabalhos da auditoria interna, por estarmos desenvolvendo os trabalhos por Rota, conforme explicado no item 1 deste Relatorio.
Entretanto, a AUDIN auditou também recursos orcamentarios do exercicio 2012 ndo auditados naquele ano, no montante de R$
23.560.901,42 , equivalente a 9,19% do total de recursos executados em 2012 (R$ 256.454.635,00). Isso se justifica uma vez que os Campi
da primeira rota da auditoria interna foram auditados no primeiro semestre de 2012, quando o volume de recursos executados ainda era

baixo. Esse procedimento ocorrerd também no exercicio 2014, auditando recursos orcamentarios ndo auditados em 2013. Essa verificacdo

posterior tem a finalidade de garantir a amostra expressiva para o exercicio.
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Programa/Acéao: 12.363.2031.20RL. 0051

% %

Valor da Agéo Valor da Agég valor Auditado AuNditgdo em Audjtaglo em

CAMPUS Exm_ecyt_ada ate a dat_a Executada até (em reais) _re,lggao a data d_e relagdo a agdo

de inicio da auditoria 31/12/2013 inicio da auditoria | executada até

interna 31/12/2013
REITORIA R$ 7.615.041,23 | R$ 8.051.278,09 | R$ 817.227,21 10,73% 10,15%
CUIABA R$ 2.510.699,23 | R$ 5.247.420,85 | R$ 598.702,12 23,85% 11,41%
CACERES R$ 4.285.033,56 | R$ 5.585.850,13 | R$ 210.081,40 4,90% 3,76%
SAO VICENTE R$ 2.091.444,87 | R$ 4.979.415,55 | R$ 288.436,50 13,79% 5,79%
CAMPO NOVO DOS PARECIS |R$ 331.473,41| R$ 3.522.616,28 | R$ 85.792,90 25,88% 2,44%
JUINA R$ 183.915,07 | R$ 2.016.417,65 | R$ 22.186,47 12,06% 1,10%
BELA VISTA R$ 873.024,27 | R$ 1.839.530,42 |R$ 640.900,01 73,41% 34,84%
PONTES E LACERDA R$ 1.166.953,25 | R$ 1.980.227,17 | R$ 218.829,50 18,75% 11,05%
CONFRESA R$ 154.772,60 | R$ 3.159.158,26 | R$ 17.308,64 11,18% 0,55%
BARRA DO GARCAS R$ 222.553,08 | R$ 1.178.011,33 | R$ 32.555,46 14,63% 2,76%
RONDONOPOLIS R$ 459.059,63 | R$ 1.057.088,40 | R$ 160.111,14 34,88% 15,15%
Programa/Acéo: 12.128.2109.4572.0051
% %

Valor da,Agéo Valor da Agég Valor Auditado Au~ditfado em Audjtagjo em

CAMPUS Ex.ecyt.ada até a_dat_a de Executada até (em reais) relagag a datade | relacédo a agao

inicio da auditoria 31/12/2013 inicio da executada até

auditoria interna 31/12/2013

REITORIA R$ 448.264,39| R$ 529.501,24| R$ 33.475,79 7,47% 6,32%
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CUIABA R$ 166.277,84| R$ 320.637,60| R$ 36.467,20 21,93% 11,37%
CACERES R$ 56.212,20| R$ 175.563,31| R$ 5.000,00 8,89% 2,85%
SAO VICENTE R$ 35.775,00| R$ 162.180,40| R$ 5.180,00 14,48% 3,19%
CAMPO NOVO DOS PARECIS R$ 14.172,08| R$ 102.652,61| R$ 607,76 4,29% 0,59%
JUINA R$ 9.061,40| R$ 70.060,21| R$ 3.197,26 35,28% 4,56%
BELA VISTA R$ 9.636,00| R$ 30.023,00| R$ 3.450,00 35,80% 11,49%
PONTES E LACERDA R$ 57.962,56 | R$ 48.303,23| R$ 5.805,00 10,02% 12,02%
CONFRESA R$ 6.757,14| R$ 80.188,22| R$ 3.874,41 57,34% 4,83%
BARRA DO GARCAS R$ 520,00| R$ 9.190,00| R$ 520,00 100,00% 5,66%
RONDONOPOLIS R$ - R$ 1.501,00| R$ - 0,00% 0,00%
Programa/Acéo: 12.363.2031.2994.0051
% %

Valor da,Agéo Valor da Aqég Valor Auditado Au~dit§1do em Audjtagﬂo em

CAMPUS Exgcyt.ada até a'dat'a de Executada até (em reais) relaga(? a datade | relacédo a agao

inicio da auditoria 31/12/2013 inicio da executada até

auditoria interna 31/12/2013

REITORIA R$ 23.760,00| R$ 188.937,00| R$ 1.800,00 7,58% 0,95%
CUIABA R$ 896.373,35| R$ 1.392.318,22| R$ 259.998,45 29,01% 18,67%
CACERES R$ 390.028,19| R$ 1.512.943,96 | R$ 10.246,64 2,63% 0,68%
SAO VICENTE R$ 71.296,17| R$ 1.542.981,55| R$ 12.449,00 17,46% 0,81%
CAMPO NOVO DOS PARECIS R$ 38.431,58| R$ 775.041,32| R$ 4.849,50 12,62% 0,63%
JUINA R$ 22.875,00| R$ 638.307,94| R$ 2.000,00 8,74% 0,31%
BELA VISTA R$ 248.601,68| R$ 566.632,50| R$ 7.854,00 3,16% 1,39%
PONTES E LACERDA R$ 106.590,00| R$ 256.178,06| R$ 13.617,50 12,78% 5,32%
CONFRESA R$ 55.048,00| R$ 675.811,49| R$ 7.700,00 13,99% 1,14%
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BARRA DO GARCAS

R$ 3.300,00

R$ 117.057,80

R$

900,00

27,27%

0,77%

RONDONOPOLIS

R$ 10.104,00

R$ 109.193,48

R$

4.464,00

44,18%

4,09%

Programa/Acéao: 12.122.2109.00M0.0051

% Auditado em

% Auditado em

CAMPUS Executada b aatade|  Excoutadage | VAlorAuditado | relagéoa datade | relagéo a aao
inicio da auditoria 31/12/2013 (em reais) _|n|c_|o_da SECERA Bl
auditoria interna 31/12/2013

REITORIA R$ R$ 74.865,00 R$ - 0,00% 0,00%
CUIABA R$ R$ -l R$ - 0,00% 0,00%
CACERES R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
SAO VICENTE R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
CAMPO NOVO DOS PARECIS R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
JUINA R$ R$ -l R$ - 0,00% 0,00%
BELA VISTA R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
PONTES E LACERDA R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
CONFRESA R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
BARRA DO GARCAS R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%
RONDONOPOLIS R$ R$ - R$ - 0,00% 0,00%

CONSOLIDAGCAO DAS ACOES EXECUTADAS NO IFMT - EXERCICIO 2013

Programa/Acéao

Valor da Acéo
Executada até
31/12/2013

Valor Auditado
(em reais)

%

Auditado
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12.363.2031.20RL. 0051 R$ 38.617.014,13 | R$ 3.092.131,35 8,01%
12.128.2109.4572.0051 R$ 1.529.800,82 | R$ 97.577,42 6,38%
12.363.2031.2994.0051 R$ 7.775.403,32 | R$ 325.879,09 4,19%
12.122.2109.00M0. 0051 R$ 74.865,00 | R$ - 0,00%
TOTAL...:| R$  47.997.083,27 | R$ 3.515.587,86 7,32%
2.5 RELAGAO DAS CONSTATAGOES ENCONTRADAS - Exercicio 2013
Constatacoes
5 < . - . Percentual com
?QA?\]O-P Al B ReIath) o Quagg;jade Quantidade | Relacéo ao Total
Relatério por Acdo | das Constatacgoes
(por Relatério)
1.4. Subsidiar e acompanhar as implementacGes de
providéncias referentes as recomendacOes e diligéncias 13 48 02 4,1%
oriundas dos relatorios CGU n.° 201203355 (relatorio
anual de contas), 201108778, 201112320, 201112321,
201112246, 201112248,201114419, 201114423,
1.4 201114831 e 201114879 e Acodrddos TCU 2222/2008-
Plenario; 1306/2010-2%; 462/2010-1%, 1618/2011-12, 29 02 02 100%
Acorddo 2720/2011-13, 2874/2011-28, 4061/2012 12
1626/2012 12 e Conselho Superior da entidade. — PPP
2013.
17 Acompanhamento da questdo dos Actiimulos de Cargos 15 12 03 25%
' de servidores apontados pela CGU-Regional/MT 27 02 02 100%
23 Acompanhamento do or¢camento da Instituicdo. 14 24 02 8,33%
' 16 49 02 4,08%
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Constatacoes
= < . - . Percentual com
Ap%c,)ﬁﬁ AT S EE ReIaNt(? e Quan(t)lfade Quantidade | Relagéo ao Total
Rel%tério por Acdo | das Constatagc“)es
(por Relatério)
18 19 02 10,52%
22 09 01 1,11%
23 60 02 3,3%
24 27 01 3,70%
26 90 01 1,11%
31 37 1 2,70%
32 26 02 7,69%
33 26 02 7,69%
13 48 04 8,33%
16 49 01 2,04%
23 60 0 0%
I . 24 27 0 0%
3.1 Diérias, passagens e ajuda de custo. 26 90 0 0%
31 37 04 10,81%
32 26 02 7,69%
33 26 01 3,85%
9 04 0 0%
12 03 02 66%
16 49 0 0%
3.2 Cartdo de pagamento do governo federal. 23 60 01 0,16%
24 27 0 0%
26 90 0 0%
31 37 01 2,70%
3.3 Recursos Exigiveis — restos a pagar 16 = ot 2,04%
' ' 17 22 01 4,55%
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Constatacoes
5 < . ari . Percentual com
Ap%c,)ﬁﬁ AT S EE ReIaNt(? e Quan(t)lfade Quantidade | Relagéo ao Total
Rel%tério por Acdo | das Constatagc“)es
(por Relatério)
18 19 01 5,26%
23 60 01 1,67%
24 27 01 3,70%
26 90 01 1,11%
31 37 01 2,70%
32 26 01 3,85%
33 26 01 3,85%
8 23 01 4,35%
9 04 01 25%
14 24 01 4,17%
16 49 01 2,04%
17 22 01 4,55%
18 19 01 5,26%
3.4 Retencdo e recolhimento de Tributos. 22 17 02 11,76%
23 60 03 5,00%
24 27 01 3,70%
26 90 01 1,11%
31 37 01 2,70%
32 26 01 3,85%
33 26 00 0,0%
9 04 01 25,00%
23 60 0 0%
3.5 Acompanhamento da Receita Propria. 24 27 01 3,70%
26 90 0 0%
32 26 01 3,85%
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Constatacoes
= < . - . Percentual com
Ap%c,)ﬁﬁ AT S EE ReIaNt(? e Quan(t)lfade Quantidade | Relagéo ao Total
Rel%tério por Acdo | das Constatagc“)es
(por Relatério)
33 26 01 3,85%
13 48 0 0%
14 24 04 16,6%
16 49 0 0%
17 22 02 9,09%
18 19 01 5,26%
3.7 Assisténcia ao educando. 22 17 0 0%
23 60 0 0%
26 90 01 1.11%
32 26 01 3,85%
33 26 01 3,85%
1 09 09 100%
3 09 09 100%
8 23 17 73,91%
9 04 03 75,00%
10 11 11 100%
41 11 02 02 100%
4'2 Anéalise nos processos licitatorios em todas as 12 03 03 100%
' modalidades. 13 48 30 62,5%
Analise nos contratos firmados no ambito do IFMT 14 24 14 58,33%
16 49 39 79,59%
17 22 05 22,73%
18 19 06 31,58%
22 17 09 52,94%
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Constatacoes
3 " . 4 . Percentual com
Ap%c,)“qﬁ AT S EE ReIaNt(? e Quan(t)lfade Quantidade | Relagéo ao Total
Relgtério por Acdo | das Constatagﬁes
(por Relatério)
23 60 45 75%
24 27 15 55,56%
06 06 6 100%
26 90 79 87,78%
31 37 21 56,76%
32 26 15 57,70%
33 26 15 57,70%
S . : . 13 48 01 2,08%

51 Adicionais de Insalubridade e Periculosidade. 15 12 09 750

5.3 Cessdo/requisicdo de servidores. 20 16 06 37,5%

5.4 Aposentadoria e penséo. 20 16 03 18,75%
Acdo ndo | Avaliacdo das atividades docentes comparando com a 100%

. - 25 01 01
planejada | carga horaria%
Acio nio Concessdo de Licenca Prémio, Gratificagﬁe; de 20 16 02 12,5%
planejada encargos por Cursos e concursos (GECC), boletins de 31 37 01 2,70%
Servicos.
A0 néo Contratacéo de prof(?ssores substitutos, Contrata(;éo de 100%
. professores temporarios, Controle de frequéncia/ lotacéo 21 09 09
planejada q )
e servidores.

55 Regime Disciplinar. 29 13 05 38,46%
Acdo ndo | Avaliacdo do sistema informatizado de protocolo e das 13 48 02 4,17%
planejada | politicas de TI. 29 13 06 46,15%

56 Ané!ise nas politicas de capacitacdo e qualificacdo dos 13 48 01 2,08%

servidores do IFMT.

5.7 Auxilio Alimentacéo 27 02 0 0%

Acéo ndo | Pagamentos por substituicdo de titulares 27 02 0 0%
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Constatacoes
5 < . ari . Percentual com
Apiﬁ?ﬁﬁ ArealExaminada ReIaNt(? o Quan(t)lfade Quantidade | Relacéo ao Total
Relgtério por Acdo | das Constatagﬁes
(por Relatério)
planejada
- 20 16 02 12,5%
5.8 Auxilio Transporte 57 02 0 0%
5.9 Assisténcia médica e Adicional noturno 28 03 02 66,66%
5 03 03 100%
Beneficios (auxilio funeral, auxilio creche, auxilio ! L2 ot 50%
5.10 natalidade, exames periédicoé) ’ 13 e Al 2,08%
' 20 16 01 6,25%
28 05 03 60%
14 24 01 4,17%
Acdo nao x . i L 21 . P
planejada Selecéo de bolsistas — Programa Mulheres Mil 17 22 01 4,55%
NA 47 02 02 100%
31 37 01 2,70%
Agao.nao Selecéo de professores — Programa Mulheres Mil NA 48 02 02 Hlbie
planejada
Acéo ndo - o [ el B i,
planejada Anaélise das contratacGes de estagiarios para o IFMT 22 17 0 0%
30 02 02 100%
14 24 01 4,17%
o _ _ - 16 49 03 6,12%
6.1 Constatacdo fls!co-flngqcelra dos bens patrimoniais 17 99 03 13.64%
apresentados no inventario anual de bens da entidade. 18 19 03 15,79%
22 17 0 0%
23 60 01 1,67%
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Constatacoes
5 " . 4 . Percentual com
Apiﬁ?ﬁﬁ AT S EE ReIaNt(? e Quan(t)lfade Quantidade | Relagéo ao Total
Relgtério por Acdo | das Constatagﬁes
(por Relatério)
24 27 02 7,41%
26 90 01 1,11%
31 37 04 10,81%
32 26 01 3,85%
33 26 02 7,69%
14 24 0 0%
16 49 01 2,04%
17 22 04 18,18%
18 19 05 26,31%
Acio nio Constata}géo fisico-financeira _ do , estoque de 22 17 0 0%
planejada almoxarlfado apresentados no inventario anual da 23 60 02 3,33%
entidade. 24 27 00 0%
26 90 01 1,11%
31 37 01 2,70%
32 26 01 3,85%
33 26 01 3,85%
8 23 03 13,04%
16 49 01 2,04%
. . : « 17 22 01 4,55%
Andlise nos sistemas e procedimentos de conservagéo e 18 19 01 5 6%
oy N , - N , 0
6.3 utilizacdo da frota de vglcglos e a utilizacdo e controle 7 17 0 %
do consumo de combustiveis. 23 50 0 0%
24 27 01 3,70%
26 90 01 1,11%
Acéo ndo | Ressarcimento/indenizacao 8 23 02 8,70%
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Constatacoes
Agdo do A i Relatério i Percentual com
P?AINT AT S EE N© Quan(t)lrdade Quantidade | Relagéo ao Total
Relgtério por Acdo | das Constatacgoes
(por Relatério)
planejada 9 04 0 0%
14 24 01 4,17%
Acéo ndo - . < 17 22 02 9,09%
planejada Anélise da regularidade na execucdo do PRONATEC >4 57 03 11.11%
26 90 01 1,11%
14 24 0 0%
16 49 0 0%
18 19 01 5,26%

A x « o « 22 17 01 5,88%
A;g?]c;.gzg ]Eij(:]ntarg;e de Gestdo/ Rol de responsaveis/segregacao de 53 50 01 1.66%
planc] ¢ 24 27 02 7,41%

26 90 03 3,33%
31 37 01 2,70%
32 26 01 3,85%
33 26 01 3,85%

3 3 0
Agao.nao Controle académico 13 48 02 il
planejada

3 3 0
Agao_nao Processo seletivo 13 48 01 ek
planejada
AED D Ocupacéo de imovel funcional 23 00 03 5,00%
planejada pag 32 26 00 0,00%

3 3 0
Agao_nao Analise do Cadastro da divida ativa 19 01 01 Hlle
planejada

3 3 0
A(;ao_nao Desenvolvimento institucional 13 48 04 SEBE
planejada
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2.6 DESCRICAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO DA AUDITORIA INTERNA AOS GESTORES DO IFMT

Com o intuito de contribuir para minimizar as inconsisténcias da gestdo, a auditoria interna realiza um trabalho preventivo que tem
como finalidade assessorar 0s Gestores nos procedimentos institucionais, porém evitando efetuar atividades proprias da gestéo.

Com efeito, a auditoria prima pela transparéncia e retiddo, mormente pelos principios elencados na Carta Magna Brasileira que
adota a legalidade, efetividade, publicidade, impessoalidade e moralidade como nortes a serem sempre impostos nas politicas publicas
adotadas em nosso pais, de tal sorte que visa suprir 0s questionamentos e anseios relatados pelos gestores do IFMT que nos procuram. De
sorte que se busca ofertar os posicionamentos e as melhores solu¢bes determinadas pelos tribunais e 6rgdos de controle nacionais,
destacando, outrossim, 0 amoldamento da gest&o as politicas publicas do governo.

Assim sendo, segue, abaixo, a relacdo dos assessoramentos prestados pela AUDIN:

Data de emisséo

Meio Utilizado para Resposta
SOLSIICE:-:_'(I') AI?NTE Consulta- EMAIL — Objeto da Consulta: Assunto Expedida pela E(j(a ;E‘;ZF;OS?;&
PROCESSO OU ORAL AUDIN. PUDIN
. o Solicitacdo de explanacdo, em | Apresentacdo  de | 16/04/2013
Conselho de Ata da reunido ordinaria do reunido do CODIR, sobre a forma | slides aos

Conselho de

Dirigentes/IFMT Dirigentes/IFMT

de trabalho da AUDIN nos Campi | conselheiros e
e apresentacdo do PAINT2013. exposicdo oral

Apresentacdo  de | 26/08/2013

- I slides aos
Resultado da avaliagdo preliminar conselheiros o
Reitoria/IFMT Oral das atividades e carga horéria dos L
exposicdo oral, do
docentes em 2012
resultado da
avaliacéo.
Reitoria/IEMT Oral Resglta_dos dos trapalhos de | Exposicdo oral do | 22/11/2013
auditoria  desenvolvidos  nos | resultado da
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Campi, restricdes e colaboracdes
dos gestores.

avaliacdo

Procuradoria
Juridica/IFMT

23198.000012/2012-11

Analisar a situagcdo do processo
licitatério de Obra no Campus
Pontes e Lacerda

A AUDIN analisou
0 processo
licitatério e emitiu
Relatério n°
03/2013.

15/03/2013

PROAD-IFMT

231988001976/2013-87

Situacdo de pagamento direto aos
funcionarios quanto ao contrato
de servico terceirizado n.°
08/2012.

A AUDIN analisou
a situacao pendente
do Contrato n°
08/2012 - Pregdo n°
02/2012-1IFMT, e
emitiu Parecer n°
01/2013.

07/05/2013

Reitoria/IFMT

23197.001227/2013-41
23197.001799/2012

- Prestacdo de Contas da COOIF —
Campus Séo Vicente.

- Complementacdo de Prestacdo
de contas da COOIF — Processo n.

A AUDIN analisou
a prestacdo de
contas e emitiu 0s
pareceres n.°
03/2013 e 06/2013

20/05/2013
05/08/2013

Procuradoria
Juridica/IFMT

23195.000306/2013-54

Repactuacdo do contrato n.°
53/2011- Lideranca Limpeza e
Conserv. Ltda (Campus Juina),
auditoria solicitada pela

Procuradoria Juridica/IFMT

A AUDIN analisou
a situacdo  de
repactuacéo e
emitiu Parecer n°
04/2013

12/06/2013

Procuradoria
Juridica/IFMT

23191.000003/2010

Repactuacdo do Contrato n°

05/2010 — Absoluta Comércio,

A AUDIN analisou

a situacdo  de

08/07/2013
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Servicos e Logistica Ltda — ME | repactuacéo e
(Campus  Céceres), auditoria | emitiu Parecer
solicitada  pela  Procuradoria | n°05/2013
Juridica/IFMT.
A AUDIN analisou | 24/09/2013
0os trabalhos da
Comisséo de
23194.002285/2013-11 € | o3y 55 de desfazimento de bens i
Campus Cuiaba 23194.008500/2013-98 agao (O - DS | desfazimento  de
patrimoniais do Campus Cuiaba. _ o
bens patrimoniais e
emitiu o despacho
n® 30/2013
A AUDIN analisou | 25/09/2013
0 mapa de
Sugestdes de atualizacdo do mapa [0CesSOS € emitiu
i Nao houve (iniciativa foi da | de processos, utilizado pela P
propria AUDIN) PROAD/IFMT e DAPs dos | memorando n.
Campi nos processos licitatorios. 113/2013 com as
sugestoes.
i N&o houve (iniciativa foi da | processos para procedimentos de | ym  mapa  de
propria AUDIN) recursos humanos, utilizado pela
DSGP/IEMT. processos com
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assuntos de
recursos humanos e
emitiu memorando
n. 127/2013 com as
sugestoes.

O Auditor J.V.S. | 13/01/2014

efetuou

Levantamento da Arrecadagdo | levantamento junto

Auditor Chefe da Né,o houve (iniciativa foi da oropria de Receita do IFMT até o -
AUDIN propria AUDIN) dia 31/12/2013. ao SIAFI e emitiu
Nota de Auditoria
n°. 62/2013.
O Auditor J.V.S. | 13/01/2014
efetuou

Levantamento de Restos a pagar | levantamento junto
ndo executados até o dia
31/12/2013.

Auditor Chefe da N&o houve (iniciativa foi da

AUDIN propria AUDIN) ao SIAFI e emitiu
Nota de Auditoria

n°. 63/2013.

2.7 JUSTIFICATIVAS DAS ACOES DO PAINT NAO REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2013

Durante o exercicio de 2013 incorreram fatos ndo previstos no PAINT/2013que prejudicaram o cumprimento do planejamento.

Entre eles observam-se:
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N.°~da
ACAO

ACAO

Fato/Justificativa

3.6

Curso: retencéo de tributos.

Recursos destinados, pela Gestdo no inicio do ano 2013, para a AUDIN
foi de R$ 40.000,00, para atender todos os integrantes do setor quanto a
passagens, diarias e pagamento de taxas de inscri¢cbes, bem como para
atividades de trabalho ao longo do exercicio 2013. Sendo inviavel a
participacdo em todos os cursos previstos no PAINT2013, a AUDIN
precisou priorizar alguns dos cursos, e assim postergar a participacdo
desse curso.

4.4

Curso: Crimes, Fraudes e
licitagOes e contratos.

Irregularidades nas

Devido o acumulo de atividades da AUDIN no segundo semestre 2013,
ndo foi possivel participar desse curso previsto para novembro/2013.

5.2

Provimento de cargos publicos na UG.

Em maio/2013 houve a mudanca da Chefia da AUDIN, sendo que o
novo chefe ndo conseguiu acesso ao SISAC durante todo o exercicio,
mesmo cobrando da DSGP/IFMT. Com isso, apenas ficou prejudicada
essa acdo, sendo averiguado o provimento de cargo de um servidor,
apresentado no relatorio de auditoria n.° 27/2013. Essa situacdo foi
informada no relatorio de auditoria n.° 29/2013.

5.6

Anélise nas politicas de capacitacdo e qualificacdo
dos servidores do IFMT.

Como em margo/2013 havia sido emitido relatério de auditoria n.
13/2013 que incluia a situacdo da capacitacdo dos servidores no ano de
2012, e como ndo houve nenhum fato relevante que alterasse aquelas
constatacOes, essa acdo deixou de ser auditada em 2013, ficando apenas
no acompanhamento do Plano Permanente de Providéncias da AUDIN.

5.11

Curso: Extrator SIAPE

A DSGP informou que esse curso seria realizado no proprio IFMT, por
multiplicadores do MEC, no segundo semestre/2013. Entretanto, no final
do ano informou que estaria adiando o curso para 2014. Sendo assim,
ndo foi solicitado pela AUDIN inscricdo em curso ministrado por
entidade externa.

6.2

Avaliacdo dos procedimentos de incorporacdo e de
alienacdo ou desfazimento de bens moéveis do
patrimdnio da entidade.

No exercicio 2013 ndo houve nenhum processo concluido de
incorporacdo e de alienacdo ou desfazimento nos Campi ou Reitoria.
Apenas 0 Campus Cuiabé iniciou um processo de desfazimento de bens
patrimoniais, porém ndo foi concluido até o final do ano de 2013. Sendo
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assim, ficou prejudicada a agdo de auditoria. Entretanto, nas auditorias
dos Campi e Reitoria houve questionamentos aos Gestores sobre esse
assunto e citados, em relatérios de auditorias da AUDIN, a ndo
existéncia desses procedimentos.

Devido aos recursos limitados para capacitacdo da AUDIN em 2013, o
Curso: Planejamento e Gestdo do Patrimdnio |integrante da AUDIN responsavel em analisar as agdes de gestdo
Publico com as novas NBCASP. patrimonial, optou por participar de outro evento de capacitacdo em
substituicao a esse curso.

6.4

3 ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE - CGU E
TCU

3.1 RECOMENDAGCOES EXARADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU

A Auditoria Interna acompanha as providéncias do Gestor quanto as recomendacdes exaradas pela Controladoria-Geral da Unido até
0 momento das suas completas implementacdes, conforme demonstrado no Anexo 1V deste Relatério.

Os relatérios da CGU n.° 201112321, 201112246 e 20114423, citados no PAINT2013, ndo demonstraram impropriedade ou
irregularidades que demandem tomadas de providéncias pela Unidade. E as recomendacdes do relatorio da CGU n.° 201114419, também

citado no PAINT2013, foram atendidas no exercicio 2011, conforme consta do Relatorio de Gestdo do IFMT — exercicio 2012.

3.2 DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU

A Auditoria Interna acompanha as providéncias do Gestor quanto as determinacgdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido até

0 momento das suas completas implementacgdes, conforme demonstrado no Anexo V deste Relatorio.

4 - RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS IMPLEMENTACOES
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4.1 RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDIN

Durante o exercicio de 2013 a auditoria interna do IFMT emitiu relatérios de auditoria com recomendaces, enviados aos gestores

dos Campi e da Reitoria para saneamento dos achados nos trabalhos de auditoria e para os procedimentos futuros, os quais foram
acompanhados através do Plano Permanente de Providéncias — PPP AUDIN, Anexo VI deste RAINT 2013. Os gestores ao longo do

exercicio informam a auditoria interna as providéncias tomadas, sendo atualizado o PPP AUDIN.

Cabe ressaltar que a auditoria interna no exercicio 2013 encontrou dificuldades em monitorar todas as suas recomendagdes

emitidas, devido a grande quantidade de recomendagGes que ocorreram e ainda a inexisténcia de um sistema informatizado de

monitoramento.

4.2 RELACAO DAS RECOMENDAGCOES DE AUDITORIA INTERNA

Com base nas recomendacdes constantes nos relatdrios de auditoria 01 a 30/2013, foi elaborado um resumo panoramico da situagao

quanto as providéncias adotadas pelos Campi e Reitoria, conforme quadro a seguir:

Quantidade

Area NC dos Total de Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de | Percentual de
Examinada Acdo do PAINT relatérios | Constatacses Recomendacdes | Recomendacgdes | Recomendagdes | Recomendacdes
g Expedidas Atendidas N&o Atendidas Atendidas
por area
Controlede |1.4;1.7. 13; 29; 06 15 0 15 0%
gestdo 15; 27
Gestéo 2.3 14; 16; 11 22 01 21 4,76%
orcamentaria 18; 23;
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24 26
Gestéo 3.1;3.2;3.3; 3.4; 3.5; 3.7. | 08; 09; 32 61 02 59 3,39%
financeira 13; 14;
16; 17;
18; 22;
23; 24;
26.
Gestéo de 4.1;4.2. 01; 03; 293 427 18 409 4,21%
suprimento 06; 08;
de bens e 09; 10;
Servicos 11; 12;
13; 14;
16; 17;
18; 22;
23; 24;
26
Gestéo de 5.1;5.3;5.4;5.5;5.6; 5.7; | 05; 07, 38 57 02 55 3,51%
recursos 5.8;5.9; 5.10. 09; 13;
humanos 15; 20;
27, 28;
29.
Gestéao 6.1; 6.3. 08; 14; 22 39 04 35 10,26%
patrimonial 16; 17;
18; 22,
23; 24;
26.
Acdo ndo Avaliacdo das atividades 25 01 05 0 05 0%
planejada docentes comparando com
a carga horaria%
Acéo ndo Concessao de Licenca 20 02 04 0 04 0%
planejada Prémio, GratificacGes de
encargos por cursos e
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concursos (GECC),
boletins de servicos.

Acdo ndo Contratacéo de professores | 21 9 16 0 16 0%
planejada substitutos, Contratacao de
professores temporarios,
Controle de frequéncia/
lotacdo de servidores.
Acéo ndo Avaliacdo do sistema 13; 29. 08 09 0 09 0%
planejada informatizado de protocolo
e das politicas de TI.
Acéo nédo Pagamentos por 27 0 0 0 0 0%
planejada substituicao de titulares
Acéo nédo Selecéo de bolsistas — 14; 16; 02 02 01 01 50%
planejada Programa Mulheres MIL 17; Nota
Auditoria
47
Acdo nédo Selecéo de professores — Nota 02 03 03 0 100%
planejada programa Mulheres Mil Auditoria
48
Acéo nédo Anaélise das contratacGes 07; 22; 05 11 0 11 0%
planejada de estagiarios para o IFMT | 30
Acéo nédo Constatacéo fisico- 14; 16; 13 29 25 04 86,21%
planejada financeira do estoque de 17; 18;
almoxarifado apresentados | 22; 23;
no inventario anual da 24; 26
entidade.
Acdo ndo Ressarcimento/indenizacdo | 08; 09 02 03 0 03 0%
planejada
Acdo ndo Anélise da regularidade na | 14; 17, 08 12 0 12 0%
planejada execucdo do PRONATEC | 24; 26.
Acéo ndo Controle de Gestdo/ Rol de | 13; 14; 08 18 01 17 5,88%
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planejada responsaveis/segregacao 16; 18;

de fungdes 22; 23;

24; 26

Acdo ndo Controle académico 13 02 02 01 01 50%
planejada
Acdo nédo Processo seletivo 13 01 01 01 0 100%
planejada
Acéo nao Ocupacéo de imovel 23 03 08 0 08 0%
planejada funcional
Acéo nédo Anélise do Cadastro da 19 01 01 01 0 100%
planejada divida ativa
Acéo nédo Desenvolvimento 13 04 05 0 05 0%
planejada institucional
TOTAL il 473 750 60 690 8%

5 DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMT.

O Conselho Superior do IFMT no ano de 2013 emitiu 82 (oitenta e duas) resolugdes referentes a criagéo e aprovacao de planos de
cursos, regulamentacdes internas, atualizacdo do PDI e outras. Durante todo o exercicio 2013 ndo houve recomendac6es especificas por

parte do Conselho sobre as acGes de Gestdo do IFMT, por isso ndo ocorreu verificacdo por parte da Auditoria Interna sobre a

implementacao de suas recomendacdes.

6 ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DO IFMT

A figura da Ouvidoria foi criada com a aprovacdo do Regimento Geral do IFMT, conforme artigo 91 da Resolucdo 005/2012 do

Conselho Superior, e em seu artigo 95 o regimento geral diz que “a organizacdo e funcionamento desse 6rgao sera definido em regulamento

proprio”. Entretanto, ainda nao foi efetivado seu funcionamento no ambito do IFMT, sendo assim ndo ha demandas da Ouvidoria.
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7 ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA AUDIN/IFMT

NGmero do Processo Fato Providéncias Diligéncias Trabalho da Procedéncia ou
Denunciado Adotadas g Auditoria Interna | Improcedéncia da dendncia
A AUDIN iniciou a
apuracgéo no final de
2012, porém
o Verificacio da somente em 2013 Denunc[a, pro_cedla, porem
. Rescisdo de s Y . |que  recebeu as|como ja havia ocorrido a
Actmulo contrato de situacao junto a manifestacbes dos|rescisdo de contrato  do
23188004852/2012-72 ilegal de Coordenacdo de ¢ Lo . N .
professor setores responsaveis | substituto, a situacdo foi
cargos . Curso e a . :
substituto DSGP e concluiu a|regularizada e recomendamos o
auditoria com  o|arquivamento do processo.
despacho n.c
24/2013.
Denuncia procedia, uma vez
. « Verificacdo que houve a mudanga na
Autorizacao Suspensao . X
N . : junto ao setor | A AUDIN apurou o|programacdo do evento sem
de concesséao imediata da - . e
o . < administrativo [fato e emitiu Nota|haver o0 cancelamento da
23188.005789/2013-72 de diarias viagem e néo s L ol : .
. . do Campusea |de Auditoria n.°|viagem. Foi recomendado mais
indevidas a pagamento das o . ~
. Instituicdo de |50/2013 ao Campus. | rigor nas  documentacGes
servidores diarias ; - o
destino exigidas para autorizacdo de
viagem técnica.
Servidor Verificacdo das | A AUDIN apurou a|Nao foi possivel apurar se
afastado para AVeriquacio documentacdes | situacao de|procedia a dendncia por néo
23188.001766/2013-99 | Doutorado | Averiguag de afastamento |afastamento do [termos acesso a documentacao
. imediata do fato . X . . ~ . :
fora do pais junto a servidor, porém ndo|de Instituicdio de Ensino
frequentando DSGP/IFMT |teve acesso a|Particular e verificar se o
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outro curso documentacdo  da|servidor frequenta outro curso
em Cuiaba Instituicdo de | em Cuiaba.
Ensino  Particular,
para  apurar a
frequéncia em outro
curso em Cuiaba. A
AUDIN emitiu
Relatério n.
11/2013.
Verificagdo in
loco das obras e
analise do
processo de
. « licitacdo, com
Superfaturame DeSIg'na(;;ao de vistas a atender A dendncia procedia, sendo que
nto em) Comissao de a demanda feita A AUDIN apurou o posteriormente a analise da
23188.000698/2013-41 |aquisicdo de| sindicancia pela fato e emitiu S I
placas Reitoria/IFMT pelo Relatdrio n. 10/2013 AU[.)”\.' f0| Qe5|gnada comissao
indicativas OF/.PR/MT/30 de sindicancia.
Oficio Civel/N°
430/2013-
Procuradoria da
Republica em
Mato Grosso.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS,
DESTACANDO, PARA CADA PROGRAMA DE GOVERNO OU PROGRAMA DE TRABALHO DA ENTIDADE QUE SEJA
OBJETO DE UMA ACAO DE AUDITORIA:

Programa/ - Avaliacao Fatos que
Acéo de QislJETeE Metas Previstas Elec S;r:tzgl(())z Critica dos Prejudicaram o
Governo Geral \ Especificos ¢ Resultados Desempenho
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Alcancgados e
do
Desempenho
da Unidade

Administrativo e as
Providéncias
adotadas (para os
Casos em que nao
forem Alcancadas
as Metas)

0582 - Expandir,
interiorizar,

democratizar e
qualificar a oferta
de cursos de

De acordo com o0s

educacgéo -
] g Zlﬁ)&n;rfsgg]:zgto atendimencig dados constantes do
::%Cnl?li()e%:r?ao os mé_dico—odoﬁtolégico, S|Stema SlME_C1 SO € . N
e alojamento e  transporte, possivel analisar os | A analise critica
produtivos, sociais, :iieir::t;t; deogstzsstén(l:?:lig\é?; resultados pelo | dos resultados
2031.2994 - culturais, locais e P . x
BTN o ao educando, cuja aspecto da execucéo | restou
Assisténcia ao regionais, a ~ . - l e . .
Educando da necessidade  de gggcesosaoas pS:(J:?o pferg'gf’”g 7788 orcamentéaria que | prejudicada pela | Desatualizacdo do
Ed_uc_a(;éo amplia@_éo das contribua para 0 bom ' COH’eSponde 99,25%, fa.lta de SIMEC
Profissional e oportunidades desempenho  d uno  n . . ~
Tecnolégica B S M egiglape 0 Slj)prirau 0 ag podendo-se concluir gtuallza(;ao das
It:]?gggsg:res e oz necessidades  basicas  do que sok3 0 aspecto de |r_1forma(;oes no
necessidades das educgrldo, proporcionando €xecucao sistema SIMEC.
populagdes  do | condicdes - para ﬁ:‘a orcamentaria a meta
campo, indigenas permanéncia e melhor foi atingid
quilomiaolas ' | desempenho escolar. 0l atinglda quase na
afrodescendentes, sua totalidade.
das mulheres de
baixa renda e das
pessoas com
deficiéncia.
0582 - Expandir, | Gestao administrativa, Z1: o
2031.20RL - interiorizar, financeira e técnica, De acordo com os | A analise critica
Funcionamento de | democratizar e | desenvolvimento de acdes dados constantes do | dos resultados
Instituicdes qualificar a oferta | visando o funcionamento dos sistema SIMEC. so é | restou Desatualiza(;éo do
Federais de | de  cursos de | cursos das  InstituicBes 14.824 , ) ..
Educacéo educacéo Federais de Educacéo pOSS|Ve| analisar os preJUd|Cada SIMEC
?rofis:lsi’or_]al e {Jrofislsjonal e Profistsiongl ed Tecnolégica, resultados pelo pe|a falta de
ecnolégica ecnoldgica, manutengdo dos  servicos ~ . ~
considerando  os | terceirizados, pagamento de aspecto da execucao atuallza(;ao das
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arranjos
produtivos, sociais,
culturais, locais e

regionais, a
necessidade de
ampliagdo das

oportunidades
educacionais dos
trabalhadores e os
interesses e
necessidades das
populacdes do
campo, indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes,
das mulheres de
baixa renda e das
pessoas com
deficiéncia.

servicos publicos e de
pessoal ativo, propiciar o
pagamento de contribuicoes
e anuidades a organismos
nacionais, manutencdo de
infraestrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto
que envolva
ampliagao/reforma/adaptacéo
e aquisicdo e/ou reposicdo
de materiais, inclusive
aquelas inerentes as
pequenas obras, observados
os limites da legislagdo

vigente, aquisicao elou
reposicao de acervo
bibliografico,  veiculos e
transporte escolar,
capacitacdo de recursos
humanos, prestacdo de
servicos a comunidade,

promocao de subsidios para
estudos, andlises,
diagnosticos, pesquisas e
publicagdes cientificas, bem
como demais contratacées
necessarias ao
desenvolvimento de suas
atividades. Garantir a gestdo
e o funcionamento de
Instituicdbes  Federais de
Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e
melhoria continua de
gualidade do ensino.

orcamentaria

que

corresponde 96,48%,
podendo-se concluir
que sob o aspecto de

execucao

orcamentaria a meta
foi atingida quase na

sua totalidade.

informacbes no
sistema SIMEC.

2109.2010 — o | Concessdo do beneficio de De acordo com | A unidade foi
Assisténcia  Pré- éss'sltenc'a Pre- iy pré-escolar pago informacdes eficiente e | nx
Escolar aos | EScolar aos | diretamente ~no ; Nao houve
Dependentes  dos Dependentes dos | contracheque, a partir de 293 prestadas pela DSGP, | eficaz na impeditivos para a
S — s Servidores  Civis, | requerimento, aos ser\{ldqres no exercicio foram execugéo da - .
Empregados é Empregados e | e empregados publicos did 233 ~ €Xecucao da acao.
Milifaregs Militares. federais, inclusive pessoal atendidos acao

contratado  por  tempo servidores, representado
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determinado (Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-
escolar.

correspondendo

a

uma superagdo da

meta prevista
4,48%.

em

pela superacdo
da meta
prevista,

garantindo  aos
servidores 0
direito a
assisténcia pré-
escolar.

0582 - Expandir,
interiorizar,

democratizar e
qualificar a oferta
de cursos de

educacgéo
profissional e
tecnologica,
considerando  o0s
arranjos

produtivos, sociais,

Suporte para implementacao
da expansao e
desenvolvimento referente a
formacao de alunos,
expansao de vagas,
modernizagdo cientifica e
tecnologica de laboratorios,
modernizacdo do processo
didatico pedagogico,
aquisicdo de  maquinas,
equipamentos e mobiliarios.
Além de apoio pedagégico a
projetos de Educacao
Profissional do campo, e

Esta acdo refere-se

2031.6380 - culturais, locais e | elevacdo de escolaridade de SeQUHdO ao rograma
Fomento ao | regionais, a | Jovens e Adultos, incluindo informa(;ao da Mulheres R/”Ig que
Desenvolvimento necessidade de | capacitagdo de docentes, ~ P x
da Educacgdo | ampliagao das | bolsas de trabalho para meta nao atmglda' PBOAD a a(;ao_ esta a cargo da
Profissional e | oportunidades monitores, melhoria  de nao foi ~
Tecnoldgica educacionais dos | infraestrutura, equipamentos implementada PROEX que nao a
trabalhadores e os | e outros. Promover a ) |mp|ement0u,
interesses e | modernizacdo e atualizacao
necessidades das | das instituicdes de ensino da
populacdes do | Educagao Profissional,
campo, indigenas, | Cientifica e Tecnoldgica,
quilombolas, incluindo as instituicbes que
afrodescendentes, | ofertam educagédo
das mulheres de | profissional do campo de
baixa renda e das | modo a possibiltar a
pessoas com | elevacdo de escolaridade de
deficiéncia. jovens e adultos, garantindo
0 ingresso dos que se
encontram fora da escola
formal e assegurando
RAINT 2013 Pagina 51 de 128




condicbes fisico-técnicas e
administrativas para o]
desenvolvimento da nova

2109.2004 -
Assisténcia Médica

Assisténcia Médica
e Odontoldgica

politica da Educacgédo
Profissional.
Concessao, em carater De acordo com

suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar
e odontol6gica aos
servidores, militares e
empregados, ativos e
inativos,  dependentes e
pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo

De acordo
informacgdes

com

prestadas pela DSGP,
no exercicio foram

as informagdes
prestadas,

verifica-se baixa
eficiéncia na
execucéo da

As informagbes néo
sdo suficientes para

e Odontoldgica aos | aos Servidores | determinado (Lei n° 8.745, de 1.705 atendidos 1.049 | acao para 0 d
! hp > . . . entender as causas e
Servidores  Civis, | Civis, 9 de dezembro de 1993). A servidores, atendimento da variaveis que
Empregados, Empregados, concessao do beneficio é ;
Militares e seus | Militares e seus | exclusiva para a contratagao correspondendo a | meta  prevista. influenciaram na
Dependentes Dependentes de servicos médico- 61,52% da meta | Entretanto, as execucao da acio
zgnga'fzfr;saed gd:;;gg%cgj prevista, sendo estes | informagdes ndo '
convénio, servico prestado da, Assisténcia a | sdo  suficientes
diregangente pel? 3rgéo ou Salde Suplementar. | para uma
entidade ou auxilio de carater x :
indenizatério, por meio de con(_:lusao mais
ressarcimento. efetiva.
P t la Unido d
L licuaepaicli e De acordo com De acordo com
peclnia, de natureza juridica mforma(;oes as informa(;(“)es
indenizatéria, destinado ao prestadas pela DSGP, prestadas
custeio parcial das despesas oy e ! .
realizadas com transporte no exgrcmlo foram verifica-se baixa As informacdes nio
coletivo municipal, atendidos 354 eficiéncia nal > i gt
2109.2011 - aF intermunicipal ou i 5 Sa0 suricientes para
Auxilio-Transporte :gglllo-Tgaer;\sl%(g:ss interestadual pelos SEI’VIdOI’eS, gxecucao da entender as causas e
aos Servidores s, [EilceE servidores, militares e 597 correspondendo a a(;é_o para o Variaveis Ue
Civis, Empregados | ~yyiiiares empregados ~ pblicos 59,27% da meta atendimento da | . . g
e Militares federais, inclusive pessoal ist ) influenciaram na
contratado  por  tempo prevista. meta  prevista. 50 d ~
determinado (Lei n°® 8.745, de Entretanto as €xecucao da acao.
9 de dezembro de 1993), nos . .
deslocamentos de  suas mforma(;oes nao
residéncias para os locais de sdao suficientes
trabalho e vice-versa. A
concessao do beneficio por para uma
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intermédio desta acdo ndo é
extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a
conta das dotagcbes pelas
guais correm o0 custeio das
respectivas bolsas de
estagio.

conclusdo mais
efetiva.

Concessdo  em  carater De acordo com A unidade foi
inde’ni_zatério e sob forma’ _de |nf0rmag(jes eficiente e
pecunia do auxilio- .
alimentacdo aos servidores, prestadas F_)ela DSGP, eficaz na
militares e  empregados no exercicio foram execucéo da
publicos federais, ativos, . x
2109.2012 - inclusive pessoal contratado atengﬂdos 1.327 acao
o Auxilio- por tempo determinado (Lei servidores, representado N0 houve
- ~ Alimentagcdo aos | n° 8.745, de 9 de dezembro 3
Allmt_enta(;ao A0S | gervidores Civis, | de 1993) ou por meio de 1.204 corresponder]doa pela Superagao impeditivos ara a
Servid c P P
ervidores VIS, | Empregados e | manutencio de refeitorio uma superagéo da da meta x =
preg ¢ ,
Empregados el o o . . . execucdo da acgéo.
Militares Militares benefICIP que sdera pagod_na meta prevista em prevista,
proporcao 0s ias 0 .
trabalhados e custeado com 10,22%. gara_ntmdo aos
recursos do 6rgdo ou servidores 0
entidade de lotagcdo ou direito ao
exercicio do servidor ou .
empregado ou por meio de Auxilio-
manutencao de refeitorio. Alimenta(;éo.
0597 - Promover, | Incentivo e promogcao da
em articulagdo | formacao inicial e continuada
com os sistemas | de professores, profissionais,
de ensino | funcionarios e  gestores,
2030.20RJ - Apoio estadga|§ e desen_volv~|mento de As informagﬁes
s Cepsefrert o municipais, a | capacitagdes, egtudos, S q tad 50 f
Formacéo Inicial e valorizagao dos | projetos, avaliacoes, ) egunao presa_— gs nao Toram
Continuada de pgofissicgnais da implementagéo dedp(()jll’ticasle |nf0rma(;é_o da suficientes para
educacéo, programas demandados pela x P x
gg;:esssslgrr]zfs e E | I e ma— 200 meta ndo atingida. PI?OAD a agao entendt.elr as causas e
Funcionérios’ E estimulandp_ - a de a_poio té_cnicq, pedggc’)gico Nao foi variavels que
Gestores para a formacédo inicial e | e financeiro, inclusive ao implementada. influenciaram na nio

Educacao Basica.

continuada, a
estruturacao de
planos de carreira
e remuneragdo, a
atengdo a saude e
a integridade e as

sistema Universidade Aberta
do Brasil UAB, considerando
o curriculo de educagdo
basica e programas
especificos para populagdo
indigena, do campo e

execucdo da acéo.
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relacoes
democréaticas de
trabalho.

quilombola, a formacao para
a docéncia intercultural, o
ensino da histéria e cultura
indigena, afro-brasileira,
africana, 0  atendimento
educacional especializado, a

educacdo de jovens e
adultos, educacéao em
direitos humanos, a

sustentabilidade
socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos
da crianga e do adolescente,
inclusive na implementacédo
da politca da educagéo
especial na perspectiva da
educagcdo inclusiva, bem
como contribuir para o
desenvolvimento de estudos
e pesquisas voltados para a
melhoria da formac&o.

Capacitacao mediante
programacdo de  cursos,
seminarios, oficinas,
estagios-visita,
teleconferéncias, etc.,
0588 - Ofertar | elaboracdo de materiais de
vagas de | capacitagéao, que
educacao proporcionem a constante
profissional  para | atualizagao de N
é%?)la'gf’:g%;) de | Jovens e adultos | conhecimentos dos Isn(?f%l:rr:]daoéo da A acao estava sob
RecUrsos Humanos artlcula~da com a proflssminals que atuam na . o ¢ " responsabilidade da
da e elevagdo de | Educagdo Profissional, 30 meta ndo atingida. PROAD a acéo PROEN aue ndo a
Profissional - escplarldade e Clentlflc_a e Tecnolbgica. ndo foi | | q
Tecnolégica realizar processos | Proporcionar aos docentes e . |mplement0u.
9 de reconhecimento | profissionais de Educacéo Implementada.
de saberes e | Profissional, Cientifica e
certificacao Tecnoldgica (Gestores,
profissional. Técnico-Administrativo, etc.),
oportunidade de capacitagao,
visando a melhoria da
gualidade dos cursos e
modalidades desse
segmento educacional.
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Realizagcdo de acoes
diversas voltadas ao
treinamento de servidores,
tais como custeio dos

Meta parcialmente
atingida.

De acordo com
informacgOes
prestadas pela DSGP,
no exercicio foram
atendidos 384
servidores com

SUSINES, [FEREIIENO capacitacOes Segundo
passagens e diarias aos ; . N Parte dos recursos
servidores, gquando em desenvolvidas por mformagoes da desta acdo destinava-
2109.4572 — Capacitagio  de | V/agem para capacitagdo, iniciativa da DSGP, | PROAD  parte 4 agao dest]
Capacitagdo de Servidores taxa de inscricdo em cursos, ~ ~ d foi se a efetlva(;ao de
Servidores P . seminarios, congressos e no entanto nao estao 0S recursos Tol C Ani
s . | Publicos Federais : onvenio para
Publicos  Federais | "o 0 " e | outras despesas 915 inclusas as | reservado para realizacao de projeto
em Processo de Aot relacionadas a capacitagcdo itand i 5
Quialificagao e gua"f'?iﬁgao~ ® | de pessoal. Promover a Capaf:l_tagoes |mpleme_nta(;ao de Mestrado a cargo
Requalificagao equatiicacdo. 1 qualificagéo e a requisitadas por | do projeto de| i  bpopES %
requalificacdo  de  pessoal servidores nos | Mestrado  que arhe que nao
com vistas a melhoria . .. ~ . se efetivou.
continuada dos processos de Campi e Reitoria, | ndo se efetivou.
trabalho, dos indices de sendo que 0
satisfacdo pelos servicos e
prestados a sociedade e do qua,ntltatlvo total
crescimento profissional. sera levantado pela
DSGP para 0
relatério de gestdo
2013 a ser aprovado
em marco/2014.

0582 - Expandir, Cons_trug,éo, modernizagao, De acordo com os | A analise critica . . .
2031.20RG - interiorizar, ampliacdo e reforma de AS Informa(;oes nao
Expansao e | democratizar e | imoveis; aquisicao e locagao dados constantes do | dos resultados X HP
R N . i . . L 4 sdo suficientes para
eestruturacdo de guallflcar a ofer(}a de imoveis, veiculos, 806 sistema SIMEC, sO € | restou entender as causas e
Instituicdes e  cursos e | maquinas, equipamentos, . . T
Federais de | educagéo mobiliarios, laboratérios para pOSSIVG| analisar 0s pl’EjUdIC&da variaveis que
Educacéo profissional e | as Instituicdbes Federais de resultados pelo pela falta de | . fl .

Profissional e | tecnologica, Educacéo Profissional, aspecto da execugéo atualiza(;éo das Influenciaram na

Tecnolégica considerando  os | Cientifica e Tecnolégica, com , . .. - execucao da acéo.
arranjos vistas a expandir a oferta de orcamentaria, cuja | informagdes no
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UG, ekl ees execucao sistema SIMEC.
culturais, locais e

regionais, a corresponde a
necessidade  de 64,81% do total
ampliagéo das . -
oportunidades disponibilizado, _
educacionais  dos podendo-se concluir
trabalhadores e os que sob o aspecto de
interesses e 5

necessidades das execucao _
popu'a@f’_ez ~do orcamentéaria a meta
campo, indigenas, . .
quilombolas, foi  parcialmente
afrodescendentes, atingida.

das mulheres de
baixa renda e das
pessoas com
deficiéncia.

9 AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS PELA ENTIDADE

Os indicadores de desempenho utilizados no IFMT sd@o os definidos segundo deliberacdo do Tribunal de Contas da Unido no
Acérdao 2.267/2005 — Plenario aprovado em 16/12/2005 e publicado no D.O.U. de 03/01/2006 e apresentados no item 5, subitens 5.1 a 5.4
e resumido no subitem 5.5, do Relatério de Gestdo 2012, divididos em indices Académicos; indices Administrativos
(Orcamentéario/Financeiro), indices socioeconémico e indices de Gestdo de Pessoas. Segundo informacGes do Pesquisador Institucional,
ndo foram criados novos indicadores no ano de 2013.

No mesmo relatério, subitem 5.6, é apresentado Outros Indicadores de Gestdo, tratando especificamente da area de pesquisa do
IFMT, sendo verificado que sdo indicadores de desempenho daquela Pro-Reitoria, e ndo efetivamente Indicadores de Desempenho

Institucional.
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e A responsabilidade pela elaboracdo e alimentacdo dos indicadores estd definida pela designacdo em Portaria da funcdo de
Pesquisador Institucional cuja atribuicdo é a de elaboracdo dos indicadores de desempenho da instituicdo (Académicos,

Socioeconémico e de Gestdo de pessoas), assim como regimentalmente é atribuido @ PROAD a responsabilidade pela elaboragéo
dos indicadores Administrativos (Or¢camentérios/Financeiros).

e Nao existem Indicadores de gestdo para 0s processos criticos da UJ.

e O gestor atua no atendimento de recomendacgdes anteriores para os Indicadores de Desempenho, verificado no relatério de gestdo

2012, conforme demonstrado na manifestacdo do Gestor a constatacéo n°. 70 da OS 244009 da CGU/MT.
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DESCRICAO DOS INDICADORES DO IFMT

INDICE DESCRICAO FORMULA

1.1 | Candidato/Vaga Inscricbes: numero de inscricdes para vestibular e Indicador = N inscrices
processos seletivos N de Vagas ofertadas
Vagas Ofertadas: nimero de vagas ofertadas em
editais de oferta de vagas por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.

1.2 | Ingressos/Alunos Alunos matriculados: corresponde ao total de _Indicador =N° ingressantes x 100
matriculas no ano, considerando o conceito de | e matriculados
matriculas do INEP/CENSO.

Ingressos: numero de alunos ingressos por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.

1.3 | Concluintes/Alunos | Alunos matriculados: corresponde ao total de | !ndicador =N° concluintes + integralizado Fase Escolar x 100
matriculas no ano, considerando o conceito de N"dematriculas finalizas
matriculas do INEP/CENSO.

N Concluintes: numero de alunos que integralizaram o0s
1. Académicos - «
créditos e estdo aptos a colar grau.

1.4 | Indice de Eficiéncia | Quantifica a eficiéncia das Instituicdes Indice = ZN° de Concluintesl*aolnteqralizado Fase Escolar x
Acader:nlca h SNC de Matriculados Finalizadas
concluintes

1.5|Retencdo do Fluxo | Alunos matriculados: corresponde ao total de Indice =N° Retidos reprovacdo + trancamento x 100
Escolar matriculas no ano, considerando 0 conceito de N'alunos matriculados

matriculas do INEP/CENSO.

Reprovacdo + Trancamento: nimero de alunos que
trancaram o curso ou foram reprovados (Retencéo
Escolar)

1.6 | Alunos/Docentes em | Alunos matriculados: corresponde ao total de Indicador = N°alunos matriculados

Tempo Integral matriculas no ano, considerando o conceito de N" Docentes em tempo integral
matriculas do INEP/CENSO.
Docente em Tempo Integral: professor que presta
atividades académicas exclusivamente em sala de
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aula, em regime de trabalho de 40 horas semanais.
Docentes em regime de trabalho com menos de 40
horas semanais serdo computados proporcionalmente
a carga horaria. (Cada docente com 40h. de trabalho
conta como 1 e com 20h. de trabalho como 0,5).

2. Administrativos
(Orcamentéario/Financeiro)

2.1

Gastos Correntes por
Aluno

Gastos Correntes: todos o0s gastos, exceto
investimentos, capital, precatorios, inativos e
pensionistas e divide-se pelo nimero de matriculas do
mesmo ano.

Alunos matriculados: corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano, considerando o conceito de
matriculas do INEP/CENSO.

Indicador = total de gastos correntes
Alunos Matriculados

2.2

Percentual de Gastos
com Pessoal

Gastos com Pessoal: Gastos com servidores ativos,
inativos,  pensionistas, sentencas  judiciais e
precatorios.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos
0s grupos de despesa.

Indicador = total de gastos com pessoal x 100
Gastos Totais

2.3

Percentual de Gastos
com Outros Custeios

Gastos com Outros Custeios: gastos totais de outros
custeios menos (-) beneficios, investimentos e
inversoes financeiras.
Gastos Totais: gastos totais de todas as fontes e todos
0s grupos de despesa

Indicador = total de gastos com outros custeios x 100
Gastos Totais

2.4

Percentual de Gastos
com Investimentos

Investimentos: despesa destinada ao planejamento e
execucdo de obras, inclusive as relacionadas a
aquisicdo de imdveis considerados necessarios a
realizacdo de obras.

InversBes Financeiras: despesa com aquisicdo de
imdveis ou bens de capital ja em utilizacdo e também
a aquisicdo de titulos representativos do capital de
empresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas.

Gastos Totais: gastos totais de todas as fontes e todos
0s grupos de despesa.

Indicador = total de gastos com investimentos e inversdes
financeiras
Gastos Totais

3. Socioecondmico

3.1

Numero de Alunos

> n° de alunos matriculados por renda familiar

Renda Familiar menor ou igual a 0,5 Salarios minimos
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Matriculados por Renda Familiar entre 0,5 e 1 salarios minimos
. T - . Renda Familiar 1 e 1,5 salérios minimos
Re”‘?""} per Caplta Indice de Renda Familiar Per Caplta Renda Familiar 1,5 e 2,5 salarios minimos
Familiar Renda Familiar 2,5 e 3 salérios minimos
Renda Familiar acima de 3 salérios minimos
Indice de Titulagdo | Quantifica o indice de titulagdo do corpo docente — Indice = GgleEII\Z/I:'\éﬁED*HPD%
do Corpo Docente | efetivos e substitutos; a titulagdo do corpo docente € | s- graguado:
4. Gestdo de Pessoas 4.1 dividida em 5sub-grupos: Pés-Doutor, Doutor, Mestre, | E= Especializado;
Especializado e Graduado. M= Mestre;
D= Doutor;
PD= P6s-Doutor

Analise:

1. indices Académicos

1.1 - Indice - Candidato/Vaga - Pela analise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — é representativo, uma vez que evidencia a relagdo entre o N° de inscrigdes efetivadas pelo N° de vagas ofertadas,
para cada curso em cada Campus, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no desempenho do IFMT
como um todo.

Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o Gestor analisou a utilizacdo das informac6es do Relatorio de Gestdo 2012 para efetiva tomada

de decisoes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta histérico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados séo confidveis uma vez que sdo extraidos do sistema SISTEC, cuja alimentacdo destes € efetuada pelo registro
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académico de cada Campus. A metodologia para coleta, processamento e divulgacao é transparente e replicavel.
Acessibilidade: Os dados constam do relatério de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes séo de
facil compreensdo pelo publico em geral.

1.2 — Indice - Ingressos/Alunos - Pela analise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — é representativo, uma vez que evidencia a relacdo entre o N° de Ingressos pelo N° de Alunos Matriculados, para
cada curso em cada Campus do IFMT, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no desempenho do
IFMT como um todo.

Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o Gestor utilizou das informag6es do Relatorio de Gestdo 2012 para efetiva tomada de decisdes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confidveis uma vez que sdo extraidos do sistema SISTEC, cuja alimentacdo deste é efetuada pela
coordenacdo/setor de registro académico de cada Campus. A metodologia para coleta, processamento e divulgacdo é transparente e
replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreensdo pelo publico em geral.

1.3 — Indice - Concluintes/Alunos- Pela analise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — é representativo, uma vez que evidencia a relacdo entre o n° de concluintes + integralizado fase escolar pelo n°
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de alunos matriculados, para cada curso em cada Campus, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no
desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que a AUDIN nédo analisou se o Gestor utilizou as informac6es do Relatério de Gestéo

2012 para efetiva tomada de decisoes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SISTEC, cuja alimentacdo desses é efetuada pela
coordenacdo/setor de registro académico de cada Campus. A metodologia para coleta, processamento e divulgacdo é transparente e
replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes séo de

facil compreenséo pelo publico em geral.

1.4 — Indice - Indice de Eficiéncia Académica / concluintes - Pela anélise do indicador, verifica-se que o0 mesmo atende aos requisitos da:
Utilidade - completude — € representativo, uma vez que evidencia a relacdo entre o N° de Concluintes + Integralizado Fase Escolar pelo
N° de Matriculados Finalizados, para cada curso em cada Campus, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o
reflexo no desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que a AUDIN nédo analisou se o Gestor utilizou as informac6es do Relatério

de Gestdo 2012 para efetiva tomada de decisoes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta histérico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
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tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SISTEC, cuja alimentacdo destes é efetuada pela
coordenacao/setor de registro académico de cada Campus. A metodologia para coleta, processamento e divulgacdo é transparente e
replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatério de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreensdo pelo publico em geral.

1.5 — Indice - Retencdo do Fluxo Escolar - Pela anélise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — é representativo, uma vez que evidencia a relacdo entre o N° Retidos Reprovacgédo + Trancamento x 100 pelo N°
de Alunos Matriculados, para cada curso em cada Campus, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no
desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o Gestor utilizou as informag6es do Relatério de Gestao

2012 para efetiva tomada de decisoes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SISTEC, cuja alimentacdo desses é efetuada pela
coordenacao/setor de registro académico de cada Campus. A metodologia para coleta, processamento e divulgacdo é transparente e
replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreensdo pelo publico em geral.
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1.6 — Indice — Relag&o Alunos/Docente em Tempo Integral - Pela analise do indicador, verifica-se que o mesmo atende aos requisitos da:
Utilidade - completude — é representativo, uma vez que evidencia a relacdo entre o N° de Matriculados pelo N° de Docentes em Tempo
Integral, para cada curso em cada Campus do IFMT, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no
desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que a AUDIN nédo analisou se o Gestor utilizou as informac6es do Relatério de Gestéo

2012 para efetiva tomada de decisdes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SISTEC, cuja alimentacdo desses é efetuada pela
coordenacao/setor de registro académico de cada Campus. A metodologia para coleta, processamento e divulgacdo é transparente e
replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes séo de

facil compreenséo pelo publico em geral.

2. Indices Administrativos (Orcamentario/Financeiro)

2.1 — Indice — Gastos Correntes por Aluno - Pela anélise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:
Utilidade - completude — € representativo, uma vez que evidencia, de acordo com o total da execucdo orcamentaria e financeira da

unidade, a relacdo entre o Total de Gastos Correntes pelo N° de Alunos Matriculados, por cada curso em cada Campus e da Reitoria, onde
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se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que a AUDIN

ndo analisou se o Gestor utilizou as informacGes do Relatério de Gestdo 2012 para efetiva tomada de decisfes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados séo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SIAFI GERENCIAL, cuja alimentacdo é efetuada pelas
coordenacdo/setor de execugdo orcamentario-financeira de cada Campus e da Reitoria. A metodologia para coleta, processamento e
divulgacéo é transparente e replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes séo de

facil compreenséo pelo publico em geral.

2.2 — Indice — Percentual de Gastos com Pessoal - Pela analise do indicador, verifica-se que o mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — € representativo, uma vez que evidencia, de acordo com o total da execucdo orcamentaria e financeira da
unidade, a relacéo entre o Total de Gastos com Pessoal pelo Valor dos Gastos Totais, por cada Campus e da Reitoria, onde se pode verificar
0 desempenho individual de cada Campus e o reflexo no desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o

Gestor utilizou as informacdes do Relatorio de Gestdo 2012 para efetiva tomada de decises.

Mensurabilidade:
Comparabilidade — apresenta histérico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do

tempo;
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Confiabilidade — os dados sdo confidveis uma vez que sdo extraidos do sistema SIAFI GERENCIAL, de execucdo orcamentario-
financeira de cada Campus e da Reitoria. A metodologia para coleta, processamento e divulgacéo é transparente e replicavel.
Acessibilidade: Os dados constam do relatério de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreensdo pelo publico em geral.

2.3 — Indice — Percentual de Gastos com Outros Custeios - Pela analise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — é representativo, uma vez que evidencia, de acordo com o total da execu¢do orcamentaria e financeira da
unidade, a relacdo entre o Somatorio de Gastos com Outros Custeios x 100 pelo Valor dos Gastos Totais, por cada Campus e da Reitoria,
onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no desempenho do IFMT como um todo. Ressalta-se que néo

se verificou se 0 Gestor utilizou as informacdes do Relatorio de Gestdo para efetiva tomada de decisdes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos ultimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SIAFI GERENCIAL, de execucdo orgcamentario-
financeira de cada Campus e da Reitoria. A metodologia para coleta, processamento e divulgacdo € transparente e replicavel.
Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreensdo pelo publico em geral.

2.4 — Indice — Percentual de Gastos com Investimentos - Pela analise do indicador, verifica-se que o mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — € representativo, uma vez que evidencia, de acordo com o total da execucdo orcamentaria e financeira da
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unidade, a relagdo entre 0 Somatdrio dos Gastos com Despesas de Investimento e Inversdes Financeiras x 100 pelo Valor dos Gastos Totais,
por cada Campus e da Reitoria, onde se pode verificar o desempenho individual de cada Campus e o reflexo no desempenho do IFMT
como um todo. Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o Gestor utilizou as informacdes do Relatorio de Gestdo 2012 para efetiva

tomada de decisdes.

Mensurabilidade:

Comparabilidade — apresenta historico dos uGltimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao longo do
tempo;

Confiabilidade — os dados sdo confiaveis uma vez que sdo extraidos do sistema SIAFI GERENCIAL, de execucdo orgamentario-
financeira de cada Campus e da Reitoria. A metodologia para coleta, processamento e divulgacao é transparente e replicavel.
Acessibilidade: Os dados constam do relatorio de gestédo e séo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreenséo pelo pablico em geral.

3. Socioecondmico

3.1 — Numero de Alunos Matriculados por Renda Per Capita Familiar - Pela analise do indicador, verifica-se que o0 mesmo:

Utilidade - completude — € representativo, uma vez que demonstra a renda per capita dos discentes de todos os Campi do IFMT, porém,
essa analise ndo é representativa uma vez que ndo ¢ elaborada de forma individualizada por Campi, restando prejudicada a interpretacédo da
efetividade no cumprimento do objetivo da finalidade do IFMT, enquanto executor da politica publica de ampliacdo e interiorizacdo da
Educacdo Profissional destinada, principalmente as classes menos favorecidas. Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o Gestor utilizou

as informacdes do Relatorio de Gestdo 2012 para efetiva tomada de decisdes.
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Mensurabilidade:

Comparabilidade — atende, pois apresenta o histérico dos Ultimos quatro exercicios, sendo possivel medir o desempenho do indicador ao
longo do tempo;

Confiabilidade — ndo atende, os dados foram constituidos somente a partir do ano de 2011 pela extracdo dos dados contidos nos
formulérios de inscricdo pelos candidatos nos processos seletivos e de vestibular, apés a divulgacdo do resultado dos aprovados, de forma
manual e sustentado somente nas informac6es prestadas pelos candidatos quando do preenchimento do formulario online.

Acessibilidade: atende, pois os dados constam do relatorio de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados

destes sdo de facil compreenséo pelo pablico em geral.

4. Gestao de Pessoas

4.1 — Indice de Titulacdo do Corpo Docente - Pela analise do indicador, verifica-se que 0 mesmo atende aos requisitos da:

Utilidade - completude — € representativo, uma vez que demonstra a titulacdo do quadro de docentes da unidade e também individualizado
por Campus. Ressalta-se que no Relatério de Gestdo 2012 também é demonstrada a titulacdo do quadro permanente dos Técnicos
Administrativos em Educacdo bem como a proporcdo destes entre os discentes e entre os docentes, evidenciando fragilidade no
desenvolvimento das atividades meio da unidade, dado o baixo indice das proporcGes de técnicos administrativos em educacdo e 0s
segmentos de discentes e docentes. Ressalta-se que a AUDIN ndo analisou se o Gestor utilizou as informag6es do Relatério de Gestdo 2012

para efetiva tomada de decises.

RAINT 2013 Pagina 68 de 128



Mensurabilidade:

Comparabilidade — atende, pois apresenta histérico dos Gltimos quatro exercicios sendo possivel medir o desempenho do indicador ao
longo do tempo;

Confiabilidade — os dados séo confiaveis uma vez que so extraidos do sistema SIAPE, de cada Campus e da Reitoria. A metodologia para
coleta, processamento e divulgacdo é transparente e replicavel.

Acessibilidade: Os dados constam do relatério de gestdo e sdo divulgados no sitio eletrénico da instituicdo e os resultados destes sdo de

facil compreensdo pelo publico em geral.

Outros Indicadores de Desempenho

No subitem 5.6 do Relatorio de Gestdo 2012, a unidade apresenta o item Outros Indicadores de Desempenho, que trazem informacdes das
atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, entretanto esses, pela analise desta Auditoria, ndo sdo considerados
como Indicadores de Desempenho, séo tdo somente, estatistica de desempenho ou produtividade da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo no

exercicio.

CONCLUSAO:

Da andlise dos Indicadores de Desempenho da unidade, apresentado no Relatério de Gestéo, no exercicio de 2012 e mantidos para o
Relatorio de Gestdo — exercicio 2013, conclui-se que os indices adotados sdo exclusivamente os definidos pelo Acorddo TCU N°
2.267/2005 — Plenario aprovado em 16/12/2005 e publicado no D.O.U. de 03/01/2006 e que esses atendem aos requisitos da utilidade e
Mensurabilidade a excecdo do indicador Numero de Alunos Matriculados por Renda Per Capita Familiar, cuja constituicdo mostra-se

fragil uma vez que a fonte para obtencdo das informac@es baseiam-se exclusivamente nas informac6es prestadas pelos discentes quando da
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sua inscricdo nos processos seletivos e/ou de vestibular e a unidade ndo dispde de sistema eficiente para atualizacdo das informacdes de

forma a torna-la confiavel e que expresse a realidade do IFMT.

Conclui-se ainda que a unidade deva envidar todos os esforgos necessarios para desenvolver indicadores que demonstrem a

eficiéncia e eficacia na execucdo da politica publica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, demonstrando principalmente o atendimento

dos objetivos do tripé que define a atuacdo dos Institutos Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica que € a inter-relacdo entre

Ensino x Pesquisa x Extensdo, conforme estabelecido pela Lei de criagdo dos institutos Federais — 11.892/2008, firmados em Junho/2010,
no Termo de Acordo e Metas firmado entre o IFMT e o MEC/SETEC e analisados no Acorddao TCU N° 506/2013 — TCU — Plenério.

10 AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

Os controles internos foram analisados pela Auditoria Interna do IFMT, verificando nas ultimas manifestacdes das unidades

examinadas, até 31/12/2013, se as providéncias informadas atingem as fragilidades (causas) ou somente corrigem as falhas constatadas,

obtendo os dados dispostos abaixo:

Relatorio Fragilidades (causas) Identificadas | Aperfeicoamentos Implementados Avaliacdo do Controle Interno
Comprometimento do Campus em Reducio  dos f0cessOS  Sem
Inobservancia das  normas  de | cumprir a Portaria n.° 1042/2012-MEC formagliza %0 ade uzfda
formalizacdo de processos licitatérios. | e Portaria Conjunta n.° 05/2012. ¢ d '
- o « Comprometimento do Campus em x
o1 | st a fomlicio gestio S | cumpr  porarans 0420tz e | RO s rcesos e
¢ e Portaria Conjunta n.° 05/2012. ¢ d '
processos.
Né&o foram verificados | .« .
. L . . Ndo implementado o controle
Falhas no planejamento da licitacdo e | aperfeicoamentos implementados no | .
X . : interno.
controle dos objetos licitados. controle interno.
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Nao foram verificados

Falhas na gestdo do contrato, quanto a aperfeicoamentos  implementados No N&o implementado o controle
aplicacdo tempestiva de sangcfes em PErIeIco P interno.
« controle interno
razdo do atraso da obra.
Fragilidade dos controles internos | , -
- . Né&o foram verificados | .« :
administrativos quanto ao N& implementado o controle

monitoramento e tempestividade no
atendimento das solicitacbes da
Auditoria Interna.

aperfeicoamentos implementados no
controle interno

interno.

Fragilidade no acompanhamento,
gestdo e fiscalizacdo do contrato.

Adocédo de procedimentos internos de
pagamento somente apds a verificacao
das regularidades fiscais e de débitos
trabalhistas.

Criou rotina de pagamentos, porém
ndo possui ainda um manual de
procedimentos.

Falha na aderéncia a legislacdo que
rege as licitacoes.

Néo foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

Ndo implementado o controle

interno.

Fragilidade na organizacdo dos

Foi reiterada aos setores desta
Diretoria e aos Campi a utilizacdo do

Criou rotina de arquivamento.

05 . : L > ; .
assentos funcionais dos servidores. formulario proprio para requerimento Implementado controle interno.
de auxilio pré-escolar.
Fragilidade dos controles internos | -
- . Néo foram verificados | .« .
administrativos quanto ao . . Ndo implementado o controle
. . aperfeicoamentos implementados no | .
monitoramento e tempestividade no . interno.
. S controle interno.
atendimento das solicitacbes da
06 Auditoria Interna.
Falhas nos controles e nas rotinas dos | Nao foram verificados | , .
. S ~ . . Ndo implementado o controle
procedimentos licitatorios ao n&o | aperfeicoamentos implementados no interno
verificar a correta composi¢cdo da | controle interno '
planilha de custos.
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Fragilidade na gestdo de contratos dos
estagiarios.

Né&o foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno

Né&o implementado o controle
interno.

07 < — ——
Né&o foram verificados | N&o implementado o controle
Falha no cadastro de servidor no setor | aperfeicoamentos implementados no | interno.
de recursos humanos controle interno
Né&o foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragilidade na gestdo da capacitacdo | aperfeicoamentos implementados no | interno.
de servidores. controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha na formalizagdo dos processos | aperfeicoamentos implementados no | interno.
de execugéo de recursos publicos. controle interno
« - N&o implementado o controle
A . Néo foram verificados | . P
Falha na conferéncia de regularidade . . interno.
. . aperfeicoamentos implementados no
fiscal do fornecedor anterior a .
. controle interno
efetivacdo do pagamento.
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha no controle de retencdo de | aperfeicoamentos implementados no | interno.
08 tributos pelo setor de pagamento. controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha na formalizacdo da pesquisa de | aperfeicoamentos implementados no | interno.
mercado. controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragilidade no controle das situacdes | aperfeicoamentos implementados no | interno.
de ressarcimentos. controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha na gestdo de aquisicdo de bens e | aperfeicoamentos implementados no | interno.
servicos da Unidade Examinada. controle interno
< - N&o implementado o controle
. ... | Nao foram verificados | .
Falha no controle dos veiculos oficiais . . interno.
. ) aperfeicoamentos implementados no
da Unidade Examinada, quanto a .
< . controle interno
documentacao e entrada/saida.
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Fragilidade na
processo.

formalizacdo do

Né&o foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno

Né&o implementado o controle
interno.

Falha na formalizagdo dos processos
de arrecadacao propria do Campus.

Né&o foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno

Né&o implementado o controle
interno.

09 x - Né&o implementado o controle
s Né&o foram verificados | . P
Falha na formalizacéo dos . . interno.
rocedimentos de  pagamento  de aperfelgo_amentos implementados no
P ire controle interno
despesas publicas.
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha no setor contabil quanto a | aperfeicoamentos implementados no | interno.
classificagdo do elemento de despesa. | controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha na analise da planilha de custos | aperfeicoamentos implementados no | interno.
da empresa vencedora. controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falha na formalizagdo dos processos | aperfeicoamentos implementados no | interno.
licitatorios. controle interno
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragilidade na fiscalizacdo e gestdo do | aperfeicoamentos implementados no | interno.
contrato. controle interno
10 « - N&o implementado o controle
« Néo foram verificados | .
Falha na obtencdo de orcamentos, na . . interno.
« A aperfeicoamentos implementados no
elaboracao do termo de referéncia e na .
~ X L controle interno
elaboracao do projeto basico.
« - N&o implementado o controle
A Néo foram verificados | .
Falha na observancia dos prazos . . interno.
i o aperfeicoamentos implementados no
relativos aos processos licitatorios e :
controle interno
contratos.
Nao foram verificados | Nao implementado o controle
Falha nos procedimentos contabeis. aperfeicoamentos implementados no | interno.
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controle interno

Falha na andlise de processos de

Nao foram verificados

Né&o implementado o controle

11 ; : aperfeicoamentos implementados no | interno.
afastamentos legais de servidores. PErIeIco P
controle interno.
Né&o implementado o controle
Fragilidade na formalizagdo dos | - interno.
rocessos de bolsas educacionais e no Nao foram_ verificados
P x aperfeicoamentos implementados no
acompanhamento e gestdo dos .
controle interno.
12 pagamentos.
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Falhas na formalizacdo e gestdo dos | aperfeicoamentos implementados no | interno.
processos de suprimento de fundos. controle interno.
Néo foram verificados | , x :
. . Ndo implementado o controle
- x A aperfeicoamentos implementados no | .
Fragilidade na gestdo académica. . interno.
controle interno.
Implantado no Departamento a
Conformidade  de  Gestdo  de | Adotado rotina de trabalho para
- - documentos para conferéncia de todos | verificagdo da formalizacdo dos
Fragilidade na formalizacdo dos . ) N
L 0s atos praticados, visando a | processos. Implementado o controle
processos de licitacdes. L N '
eliminacdo de erros na execugdo dos | interno.
processos.
13 Comunicacdo aos servidores e
estagiarios para que utilizem as | Adotou mapa de processos do IFMT
Fragilidade no acompanhamento e | orientagdes do Mapa de Processo, | como rotina de trabalho no Campus.
gestdo dos contratos. dessa  forma  criando rotinas | Implementado o controle interno.
padronizadas.
Néo foram verificados | Ndo  implementado o controle
Fragilidade no gerenciamento e | aperfeicoamentos implementados no | interno.
planejamento das viagens a servico. controle interno.
Nao foram verificados | Ndo implementado o0 controle
Fragilidade no controle da aquisicdo e | aperfeicoamentos implementados no | interno.
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do uso imediato de equipamentos por
parte da PROAD, bem como
fragilidade no controle de frequéncia
dos servidores por parte da DGSP.

controle interno.

Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na  definicdo  das | aperfeicoamentos implementados no | interno.
exigéncias editalicias. controle interno.
« - N&o implementado controle
Fragilidade na confeccdo da planilha Nao foram_ verificados interno
. . aperfeicoamentos implementados no '
orcamentéria, conjuntamente com 0s .
X o . controle interno.
projetos arquitetdnicos e estruturais.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na gestdo de contratos e | aperfeicoamentos implementados no | interno.
fiscalizacdo de obras. controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade nas rotinas de concessdes | aperfeicoamentos implementados no | interno.
de beneficios. controle interno.
« - N&o implementado controle
. . Néo foram verificados | .
Morosidade, da area de pessoal, na . . interno.
~ « .. .| aperfeicoamentos implementados no
solucdo para concessdo de adicionais :
) . . . controle interno.
insalubridade e periculosidade.
« - Ndo implementado controle
- « Néo foram verificados | .
Fragilidade na gestdo de pessoas e . . interno.
. o aperfeicoamentos implementados no
morosidade na  efetivacdo  das :
. controle interno.
regulamentacdes internas do IFMT.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Morosidade da gestdo na implantacdo | aperfeicoamentos implementados no | interno.
de regulamentacdes. controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Auséncia de politica de capacitacdo no | aperfeicoamentos implementados no | interno.
ambito do IFMT. controle interno.
Estruturacdo do setor assisténcia social | Adotado providéncias de
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Auséncia de politica de qualidade de
vida voltada ao servidor do IFMT.

com lotacdo de O1 assistente social e
01 psicéloga.

melhoramento do controle interno.

Fragilidade na gestdo dos cursos
PROEJA do IFMT.

Néo foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

N&o implementado o0 controle

interno.

Fragilidade na formalizacéo
(autuacgdo) dos processos seletivos.

Comprometimento da PROEN com a
formalizacéo (autuacéo) das atividades
inerentes a processos
seletivos/vestibulares conforme
portaria normativa MPOG n°05/2012

Implementado controle interno.

Fragilidade na divulgacéo dos horarios
de aulas dos Campi.

Néo foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

N& implementado o controle

interno.

Fragilidade na gestdo de controle.
(Inexisténcia de avaliacdo propria da
Instituicdo).

Emisséo de portaria n® 1210 de julho
de 2013, que institui e regulamenta as
atividades da comissdo propria de
avaliacdo do IFMT.

Implementado controle interno.

Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragilidade no controle de diarias e | aperfeicoamentos implementados no | interno.
passagens. controle interno.

Em 2013 elaboracdo do Termo de Adotada  rotina  de  trabalho.

Fragilidade na
processo licitatorio.

formalizacdo do

Referéncia para todos os processos de
Dispensa.

Implementado o controle interno.

Fragilidade na fiscalizagéo e gestéo de | N3o foram verificados | Ndo  implementado o  controle
contratos. aperfeicoamentos implementados no | Intérno.
14 controle interno.
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragilidade na fiscalizagdo da obra. aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Fragilidade na gestdo do PRONATEC. | Nédo foram verificados | Ndo implementado o controle
aperfeicoamentos implementados no | interno.
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controle interno.

N Nao foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragllldade na geStao dos recursos de aperfeigoamentos imp|ementados no | interno.
assisténcia estudantil. controle interno.
Pouca agilidade na execucdo dos Né&o _ foram_ verificados !\Iao implementado o controle
[eCUISOS OrCAMENtarios aperfeicoamentos implementados no | interno.
¢ ' controle interno.
Inobservancia das  normas de| . Ndo implementado o controle
formalizagdo de processos licitatérios, | N3O foram verificados | interno.
A « aperfeicoamentos implementados no
na fiscalizagdo e na gestdo de .
controle interno.
contratos.
Falhas no acompanhamento da Néo _ foram_ verificados !\Iao implementado o controle
« . aperfeicoamentos implementados no | interno.
prestacdo e pagamento dos servicos. .
controle interno.
Falha no planejamento da licitacdo e Ndo implementado o controle
inobservancia do artigo 7°, § 2°, II, da Interno.
Lei n® 8.666/93.
16 Falha na licitagdo em razdo da | N3o foram verificados
inobservancia do preco utilizado como | aperfeicoamentos implementados no
referéncia. controle interno.
Falha na analise da composicdo da
planilha de custos da proposta
vencedora.
Inobservancia a0  principio  da Néo . foram_ verificados _Nao implementado o controle
.. aperfeicoamentos implementados no | interno.
publicidade. .
controle interno.
Falha na analise da composi¢do da | N3o foram verificados | Ndo  implementado o  controle
planilha de custos da proposta | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
vencedora. controle interno.
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Nao foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade no controle dos [processos aperfeigoamentos imp'ementados no interno.
licitatorios. controle interno.
Fragilidade nos controles internos | o Ndo implementado controle
referentes & utilizagio do sistema | N4O foram verificados | interno,
SIGA-ADM/médulo VEICULO aperfelgo_amentos implementados no
. controle interno.
Campus Campo Novo dos Parecis
Fragilidade nos controles internos | o Ndo implementado controle
referentes & operacionalizagio do | N4O foram verificados | interno.
SCDP no Campus Campo Novo dos aperfelgo_amentos implementados no
. controle interno.
Parecis.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na Gestéao de patrimonio. | aperfeigoamentos implementados no | interno.
controle interno.
N&o implementado controle
Fragilidade nos controles internos NAo foram verificados | interno.
referentes a0 patrimdnio e | gperfeicoamentos implementados no
almoxarifado do Campus Campo | controle interno.
Novo dos Parecis .
Nao foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na gestéo dos recursos de aperfeigoamentos implementados no interno.
assisténcia estudantil. controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
17 Fragilidade na gestio contabil. aperfei(;o_amentos implementados no | interno.
controle interno.
N&o foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade nos controles internos aperfeigoamentos imp'ementados no interno.
referentes ao patrimoénio. controle interno.
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N _ . . N&o implementado controle
Fragilidade nos controles internos | N0 foram verificados | inrerno.
referentes a0 inventario de | @perfeicoamentos implementados no
almoxarifado controle interno.
N _ . . N&o implementado controle
Fragilidade nos controles internos | Nao foram verificados | jyterno.
referentes ao controle de entrada e | aPerfeicoamentos implementados no
] . controle interno.
saida de veiculos.
Fragilidade nos controles internos | . Nédo implementado controle
referentes ao cadastro, atualizacio e | N4O foram verificados | interno.
controle dos bens patrimoniais da aperfelgo_amentos implementados  no
idad controle interno.
unidade.
Falha na fiscalizacilo e gestdo do Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
contrato aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na gestdo do PRONATEC aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Fragilidade nos controles internos | . Néo implementado controle
referentes & retencio e ao pagamento | NGO foram verificados | interno.
e/ou recolhimento de tributos pela aperfeicoamentos  implementados no
Unidad controle interno.
nidade.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle

Baixa efetividade na execucdo de
Restos a pagar

aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

interno.

A portaria n°67, de 09 de dezembro de
2013 regulamentando a concessdo de

Adotado normas para a concessdo de

18 Fragilidade na gestdo dos recursos de | 4. > ajuda de custo. Implementado o
assisténcia estudantil. ajuda . de custo aos discentes controle interno
regularizou as acoes. '
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N&o observancia do Principio da
Segregacao de Funcoes.

O patriménio e o almoxarifado ja
estdo com servidores distintos.

Implementado o controle interno.

Fragilidade nos controles internos
referentes ao patrimonio,
almoxarifado.

Esté em funcionamento 0
almoxarifado em espaco fisico
préprio.

Criagdo de planilha de controle para
localizagdo de bens patrimoniais.
Também adotado o SIGA/ADM para o
controle de almoxarifado e patrimdnio.

Implementado o controle interno.

Fragilidade da gestio dos bens Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
imoveis aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Baixa efetividade na execucdo de Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Restos a pagar aperfeicoamentos implementados no | interno.
pagar. controle interno.
Baixa efetividade na execucdo Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
orcamentaria aperfeicoamentos implementados no | interno.
¢ ' controle interno.
Auséneia de Registro da | Nao foram verificados | Ndo implementado o controle
Conformidade de Gestio/Didria aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Fragilidade nos controles internos | o Nédo implementado o controle
referentes & retencio e ao pagamento | NGO foram verificados | interno.
e/ou recolhimento de tributos pela aperfeicoamentos  implementados no
Unidad controle interno.
nidade.
Fragilidade no planejamento das Adotado controle interno  fragil

necessidades das contratacbes de
materiais e servigos da unidade, bem
como no controle interno do Campus

Adotado controle com planilhas
proprias do Campus, para ndo levar a
cometer 0s erros novamente.

ainda, uma vez que 0
acompanhamento é feito  por
planilhas em Excel.
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para aquisicdo de bens e servigos.

Falha na gestio de concessdes de Né&o foram verificados | Ndo  implementado controle
beneficios/incentivos aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Ineficiéncia no  atendimento  as | N@o foram verificados | Ndo  implementado controle
solicitacies da Auditoria Interna aperfeicoamentos implementados no | interno.
¢ ' controle interno.
Fragilidade no controle de concessdo Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
de auxilio-transporte aperfeicoamentos implementados no | interno.
porte. controle interno.
Fragilidade no controle dos arquivos Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
de documentacses aperfeicoamentos implementados no | interno.
20 GOES. controle interno.
Fragilidade no controle de reembolsos Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
de cesses aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Fragilidade no controle de servidores Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
cedidos aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Falha na formalizagdo de processos de Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
anosentadorias aperfeicoamentos implementados no | interno.
P ' controle interno.
Falha na publicitacio dos atos Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
administrativos internos do 1IEMT aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Fragilidade na alimentacdo dos | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
sistemas oficiais do governo em | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
22 relacdo as obras. controle interno.
Auséncia de Registro da | Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Conformidade de Gestio/Diéria aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
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Fragilidade nos controles internos | o Ndo implementado controle
referentes ao cadastro, atualizacio e | N30 foram verificados | interno.
controle dos bens patrimoniais da aperfeicoamentos  implementados no
. P controle interno.
unidade.
Fragilidade nos controles internos | N3o foram verificados | N@  implementado controle
referentes ao cadastro, atualizagdo e | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
controle de almoxarifado. controle interno.
Fragilidade nos controles internos | . Nédo implementado controle
referentes & retencdo e ao pagamento | Na° foram verificados | interno.
e/ou recolhimento de tributos pela aperfeicoamentos  implementados no
. P controle interno.
Unidade.
Fragilidade no planejamento e | . N&o implementado controle
controle  das  necessidades  das | N4O foram verificados | interno.
~ . aperfeicoamentos implementados no
contratagcdes de materiais, bens e .
) ) controle interno.
servicos da unidade.
Fragilidade no controle constante de | N3o foram verificados | N@  implementado controle
atualizagdo do Rol de Responsaveis | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
pela unidade. controle interno.
Fragilidade na formalizacio dos Néo . foram_ verificados _Nao implementado controle
aperfeicoamentos implementados no | interno.
Processos. :
controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na fiscalizag&o da obra. aperfeicoamentos implementados no | interno.
23 controle interno.
Fragilidade na formalizacio de ades&o Néo . foram_ verificados _Nao implementado controle
5 . aperfeicoamentos implementados no | interno.
a ata de registro de precos. :
controle interno.
Fragilidade na gestdo e utilizacdo da | Nao foram verificados | Ndo  implementado controle
rubrica de encargos de cursos e | aperfeicoamentos implementados no | Interno.
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CoNncursos. controle interno.
Né&o foram verificados | Ndo  implementado controle
Baixa efetividade na execucdo de RP. | aperfeigoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Fragilidade nos controles internos | o Ndo implementado controle
referentes ao recebimento, cadastro e Naof _ fotram_ I vir:jflcados interno.
. . : aperfeicoamentos implementados no
registro de materiais e bens destinado PErteico P
. controle interno.
ao almoxarifado.
Fragilidade nos controles internos | . Nédo implementado controle
referentes & retencio e ao pagamento | N4© foram verificados | interno.
. . aperfeicoamentos implementados no
e/ou recolhimento de tributos pela :
. controle interno.
Unidade.
Fragilidade no controle de arrecadacio Néo . foram' verificados !\Iao implementado controle
. aperfeicoamentos implementados no | interno.
das taxas ocupacionais. :
controle interno.
Fragilidade na gestio dos iméveis Néo . foram' verificados _Nao implementado controle
. aperfeicoamentos implementados no | interno.
funcionais. :
controle interno.
Auséncia de regulamentagdo interna | . Ndo implementado controle
sobre critérios para escolha de | NdO foram verificados | interno.
s . aperfeicoamentos implementados no
funcionérios terceirizados ocuparem .
R T controle interno.
os imdveis funcionais.
Fragilidade nos procedimentos de | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
controle do cadastro do Rol de | aperfeicoamentos implementados no | Interno.
Responsaveis pela unidade. controle interno.
Inobservancia das normas que tratam Ndo implementado controle

Néao foram verificados

interno.

da formalizagdio de  processos. . i
24 - o ~ aperfeicoamentos implementados no
Fragilidade na formalizacdo, gestéo de .
) controle interno.
documentos e monitoramento dos
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jprocessos.

Fragilidade nos  registros  de Né&o _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
. N aperfeicoamentos implementados no | interno.
informacdes. .
controle interno.
Fragilidade no acesso as informagdes e Naof_ fotram_ | Vtter:;‘lcados !\I?O implementado controle
. . aperfeicoamentos implementados no | interno.
documentos da Unidade auditada. perteico P
controle interno.
Falha na gestio e fiscalizagdo da Néo _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
« aperfeicoamentos implementados no | interno.
execucgdo dos contratos. .
controle interno.
Fragilidade no controle da execugio Néo _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
aperfeicoamentos implementados no | interno.
das despesas. .
controle interno.
Fragilidade na contratacio e na Néo . foram_ verificados !\Iao implementado controle
. aperfeicoamentos implementados no | interno.
pesquisa de mercado. .
controle interno.
Fragilidade na formalizacio de Néo . foram' verificados _Nao implementado controle
« aperfeicoamentos implementados no | interno.
processos para contratacdo de eventos. .
controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na gestdo patrimonial. aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Fragilidade no controle de uso de Néo . foram_ verificados _Nao implementado controle
. L aperfeicoamentos implementados no | interno.
veiculos oficialis. :
controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Baixa efetividade na execucdo de RP. | aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle

Baixa efetividade na
orcamentaria.

execucao

aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

interno.
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Auséncia de Registro da | Néo _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
Conformidade de Gestio/Diaria aperfeicoamentos implementados no | interno.
' controle interno.
Fragilidade nos controles internos | o Ndo implementado controle
referentes & retencdo e a0 pagamento Naof _ fotram_ I Vfrg'cados interno.
e/ou recolhimento de tributos pela aperieicoamentos - implementados o
. controle interno.
Unidade.
Fragilidade no planejamento das | o N&o implementado controle
necessidades das contratacBes de | NAO foram verificados | interno.
. . aperfeicoamentos implementados no
materiais, bens e servicos pela .
. controle interno.
unidade.
Fragilidade nos procedimentos de | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
controle do Rol de Responsaveis pela | aperfeicoamentos implementados no | interno.
unidade. controle interno.
Fragilidade na elaboracdo  do | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
orcamento de receitas proprias da | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
unidade. controle interno.
Fragilidade na elaboragdo de horarios | . Ndo implementado controle
de aulas dos Campi, bem como no | NdO foram verificados | interno.
25 L aperfeicoamentos implementados no
controle dos encargos didaticos dos :
) controle interno.
docentes efetivos.
Inobservancia das normas que tratam Ndo implementado controle
da formalizacdo de  processos. | N3o foram verificados | 'Nterno.
Fragilidade na formalizacéo, gestéo de | aperfeicoamentos implementados no
26 documentos e monitoramento dos | controle interno.
processos.
Fragilidade nos lancamentos | Nao foram verificados | Ndo  implementado controle
contabeis. aperfeicoamentos implementados no | interno.
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controle interno.

Falhas na pesquisa de mercado e na Nao foram verificados | Ndo  implementado controle
elaboracio do contrato. aperfelgo_amentos implementados no | interno.

controle interno.
Falha na gestdo e fiscalizagdo dos Nao foram verificados | Nao  implementado controle
contratos. aperfelgo_amentos implementados no | interno.

controle interno.
Fragilidade na fiscalizacio e gestdo Nao foram verificados | Ndo  implementado controle
dos contratos. aperfelgo_amentos implementados no | interno.

controle interno.
Inobservancia da legislagdo tributaria | N3g foram verificados | N@  implementado controle
e da jurisprudéncia do Tribunal de | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
Contas da Uniéo. controle interno.
Fragilidade dos controles internos Ndo implementado controle
administrativos quanto a0 | N3o foram verificados | Interno.
monitoramento e tempestividade no | aperfeicoamentos implementados no
atendimento das recomendagGes dos | controle interno.
orgéos de controle interno.
Reduzido efetivo de pessoal e auséncia | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
de rotinas de procedimentos e | aperfeicoamentos implementados no | interno.
checklist. controle interno.

Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na elaboracdo do contrato. | aperfeicoamentos implementados no | interno.

controle interno.
Falha no planejamento de obras e | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
servigos de engenharia, bem como na | aperfeicoamentos implementados no | interno.
elaboracdo da planilha orcamentéria. controle interno.
Falha no lancamento de dados no | Nio foram verificados | Ndo  implementado controle

SIAFI.

aperfeicoamentos implementados no

interno.
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controle interno.

Fragilidade na gestdo do contrato e na | N3o foram verificados | Nao  implementado o  controle
fiscalizagdo de obras e/ou servicos de | aperfeicoamentos implementados no | interno.

engenharia. controle interno.

Fragilidade na adesdo as normas que | N3o foram verificados | Nao  implementado o  controle
regem a Fiscalizagdo e Supervisdo de | aperfeicoamentos implementados no | interno.

Obras do IFMT. controle interno.

Fragilidade no planejamento, bem N&o implementado o0 controle

como na adesdo as normas que regem
as licitagbes e contratos da
administracao publica.

Néo foram verificados
aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

interno.

Fragilidade na gestdo e controle do
orcamento de ajuda de custo ao
discente.

Atualmente esta designada a servidora
Natacha Chabalin Ferraz, Assistente
em Administracdo, para administrar a
execucdo da Assisténcia Estudantil.

Implementado controle interno

Fragilidade nas adesdes de Atas de Néo . foram' verificados _Nao implementado o  controle
. aperfeicoamentos implementados no | interno.
Registro de Preco. .
controle interno.
Néo foram verificados | Ndo implementado o controle
Fragilidade no controle de veiculos. aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Fragilidade na gestio e controle do Néo . foram_ verificados _Nao implementado o controle
o aperfeicoamentos implementados no | interno.
orcamento de capacitacao. .
controle interno.
Fragilidade nos controles internos | o Nédo implementado o controle
referentes ao cadastro, atualizagdo e | N4O© foram verificados | interno.
. . aperfeicoamentos implementados no
controle dos bens patrimoniais da :
) controle interno.
unidade.
Fragilidade nos controles internos | Nao foram verificados | Ndo  implementado o controle
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referentes ao recebimento, cadastro e
registro de materiais e bens destinado
ao almoxarifado.

aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

interno.

27

Baixa efetividade na execucdo de Né&o _ foram_ verificados !\Iéo implementado controle
aperfeicoamentos implementados no | interno.
Restos a Pagar. .
controle interno.
Baixa efetividade na execucdo Né&o _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
orcamentaria aperfeicoamentos implementados no | interno.
¢ ' controle interno.
Auséncia de Registro da Naof_ fotram_ | V(:rglcados !\I?o implementado controle
Conformidade de Gestio/Didria. aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Fragilidade nos controles internos | . Néo implementado controle
referentes & retencio e ao pagamento | N4O foram verificados | interno.
. . aperfeicoamentos implementados no
e/ou recolhimento de tributos pela .
) controle interno.
Unidade.
Fragilidade no planejamento das | . N&o implementado controle
necessidades das contratacBes de | NAO foram- verificados | interno.
. . aperfeicoamentos implementados no
materiais, bens e servicos pela :
i controle interno.
unidade.
Fragilidade nos procedimentos de | N3o foram verificados | Ndo  implementado controle
controle do Rol de Responsaveis pela | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
unidade. controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle
Fragilidade na gestdo do PRONATEC | aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
Néo foram verificados | Ndo  implementado controle

Fragilidade no controle da gestdo de
pessoas do IFMT,

aperfeicoamentos implementados no
controle interno.

interno.
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Falha na Gestdo de documentacio de Né&o _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
28 essoal aperfeicoamentos implementados no | interno.
P ' controle interno.
Fragilidade na comunicacio eletronica Né&o _ foram_ verificados !\Iao implementado controle
- aperfeicoamentos implementados no | interno.
oficial. .
controle interno.
Fragilidade no acompanhamento das | N30 foram verificados | Ndo  implementado controle
comissdes de sindicancias e Processos | aperfeicoamentos implementados no | INterno.
Administrativos Disciplinares. controle interno.
Fragilidade no controle interno de Nélof _ fotram_ | V(:rglcados !\Ifo implementado controle
apuracio de irregularidades. aperfeicoamentos implementados no | interno.
controle interno.
29 Fragilidade no controle de | o Ndo implementado controle
providéncias adotadas para cumprir as | N30 foram verificados | interno.
~ . aperfeicoamentos implementados no
recomendacdes emitidas pela CGU- .
controle interno.
MT.
Sera implantado o SUAP — Sistema
N i Unificado de Administragdo Publica | O novo sistema SUAP  foi
Fragilidade na solugdo de TI quanto ao | até o final de 2013, sendo um software | implantado em  dezembro/2013.
acesso do sistema de protocolo atual. | com varios modulos integrados | Implementacdo do controle interno
permitindo o acesso ao novo modulo | em andamento.
do protocolo.
Fragilidade ~na  contratagdo  de |  Havera um contrato de apdlice de 'sA\e J:Zggg:o eps?ga g(rjgltragczgszo g:
30 estagiarios quanto a apodlice de seguros atendendo o IFMT na sua gure ~
. . planejamento.  Implementacdo do
seguros. totalidade a partir do ano de 2014. :
controle interno em andamento.

11 REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Os processos licitatorios na modalidade pregdo, a inexigibilidade e a dispensa de licitacdo foram levantados com base nos relatorios
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de auditorias da AUDIN emitidos até 31/12/2013 (relatorios 01 a 30/2013) e comparados com os dados informados no comprasnet. Além

dos processos licitatérios do exercicio 2013, também foram analisados processos de exercicios anteriores que ndo haviam sido auditados
pela Auditoria Interna, sendo demonstrados conforme os quadros abaixo:

Exercicio 2010

Responsavel pela

Identificagdo do Contrato

Oportunidade

. ~ P Fundamentaca iénci ~
Objeto Valor (R$) | Fundamentagéo Justificativa LT AD = GBS ) Observacdes
N CPF Nome ou Razéo CPF ou CNPJ da motivacédo
I Social ou da licitagdo
PREGAO
XXXXXXXX XXXXXXX XXXX ME XX XXX XXXIXXXXK-XX
XXXXXXXXXX XXXXXXX X XX XXX XXXIXXXXK-XX
XXXXXXX XXXX EPP
Leis XX XXXXXXX XXXX EPP XX XXX XXX XXXXX-XX
Confecgdo de N° 10.520/2002; ) ) ) XXX XXXX XXXXXX X XXXXXXX [ XX XXX XXXIXXXXX-XX ;
Servicos Gréficos. 68.373,20 N° 3.555/2000 e N° XxXxx ME adequada
5.450/2005 XXX XXXXXX X XXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX-XX
XXXXXX
XXXXXXX X XXXXXXXX XX XXX XXKIXXXXX-XX
XXXXXXX XXXXX
Leis XX XXX XXX XXXXX-XX
Aquisicao de N°10.520/2002; ) ) ) XXXXXXXX XXXXX XXXXXXX )
Servigos de chaveiro 5.590,90 N° 3.555/2000 e N° XXXxx ME adequada
5.450/2005
Seguro Leis XX XXX XXX XXXXX-XX
0 .
(Proc. Origem: 68.966 81 Nolo. 520/2002; ) ) ) XXXX XXXXXXXX XX XXXXXXX adequada
2009PR00013) N° 3.555/2000 e XXXX.
N° 5.450/2005
Exercicio 2011
Fundamentagdo Identificagéo do Contrato e Conveniéncia
Objeto Valor (R$) Fundamentagéo Justificativa ¢ da motivacdo Observagoes
Nome CPF Nome ou Razéo Social CPF ou CNPJ da licitagio
PREGAO
Aduisicio d Lei XXXX XXXXXXXX XXXKXXKXX | XX XXX XXX XXKXXX
quisicdo de e1s XX XXXXXXXX XX XXXXXXX XX
materiais de 13.190.85 N°10.520/2002; ) ) ) OO adequada )
representacéo B N° 3.555/2000 e N° 7 q
Institucional. 5 450/2005 XXXXX XXXXXXXXX XX XX XXX XXX/ XXXKXK-
XXXXXXXXX X XXXXXX XXXX | XX
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ME

XXXXXXK XXXXXXXX X
XXXXXXX XXXX - ME

XX XXX XXXIXKKXXX -
XX

X X X XXXXXXXXXXX
XXXXXXXX XXXX ME

XX XXX XXXIXKKXXX -
XX

XXXXXXK XXXXXK XXXXXX
XXXXXXX - ME

XX XXX XXXIXKKXXX -
XX

X XXXXXXXXK XXXXXX XXX -
ME.

XX XXX XXX XXXKX -
XX

X X X XXXXXXXXXX XXXX ME

XX XXX XXX XXXKX -
XX

XXXXX XXXXXXX XX XXXXKXX
XXXXX EPP

XX XXX XXX XXXXX-
XX

XX XXXXXXXX X XXXXXXXX
XX XXXXXKXX X XXXXXXXXXXX

XX XXX XXX XXXXX ==
XX

XXXX
X X X XXXXXXXXKXXX XXXXXX | XX XXX XXX/ XXX X =
XXXX ME XX

X X X XXXXXXXXXX XXXX ME

XX XXX XXX XXXKX -
XX

X XXXXXXXX. XXXXXXXX —
ME

XX XXX XXX XXXXX-
XX

XXXXXX XXXXXXXX XIX

XX XXX XXX XXX XX
XX

XXXX XXXKKKKKK XXXXXXXXX
XXXXXXXK XK XXXXXX
XXXXXXXX

XX XXX XXX XXX XX
XX

XXXX X XXXXXKXXXXX

XX XXX XXXIXXXXX -

Aquisicéo de Leis
materiais de 34.051,85 N° 10.520/2002; 00000 NE ii XXX XXXIXXXXX- adequada
representacéo B N° 3.555/2000 e N° X X X XXXXXXXXX XXXX ME xx. ' q
Institucional. 5.450/2005
X XXXXXXXXK XXXXKXXXX = [ XX XXX XXX XXXXX-
ME. XX
XX XXX XXX XXXXX-
XXXXXX XXXXXXX XX x
Contratagio de Leis XXXXXXXX XXXXXXXXXX XX | XX XXX XXXIXXXXX -
telefonia e internet — 294.674.27 N°10.520/2002; XXXXX);();)%:;);)%();XXX xx X adequada
Reitoria e Campi do o N° 3.555/2000 e N° VvV d
IFMT. 5.450/2005 XXXXXX XXXXXXXX X/X xx. '
XXXXXXXXXX XXXXXXXXX X | XX XXX XXXIXXXXX-
Aquisicéo de Leis XXXXXXXX XX XXXXX X XX
Mobiliario para a N°10.520/2002; XXXXXXXXXXX
Reitoria e Demais 379.185,00 N° 3.555/2000 e N° XXXXX XXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX- adequada
Campus. 5.450/2005 XXXXXXXXXXXX XXXXXXX XX
XXXX
Aquisicdo de Fax. 2.395,96 Leis XXXXX — XXXXXXXX XX XX XXX XXX XXXXX - adequada
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N°10.520/2002;

XXXXXXXXX X

N° 3.555/2000 e N° XXXXXXKXXXXXXXK XXXX.
5.450/2005
Leis NN XX XXX XXXIXKKXXX -
" o .
Insta;?;?grﬂioﬁonto 6.900,00 N":I3 150555/22(2)/58 ()eZN° XXX X 00000 | adequada
5.450/2005 oo
Leis N XX XXX XXX XXXKX -
x o .
Insta‘lea;g?r%gﬁ;onto 6.429,09 N':I3 15%55/22%/5 8 ?BZI,\P XXXXXXXXXKX X XXXXXXXX XX adequada
5.450/2005 X
Leis XX XXX XXX XXXKX -
Aquisicéo de veiculo N°10.520/2002; XX
Micro Gnibus. 221.554,00 N° 3.555/2000 e N° XXXXX XXXXXXX S.A. adequada
5.450/2005
Leis XXXXXXXXX S.A. XX XXX XXX XXXKX -
Aquisicao de Central N°10.520/2002; XXXXXXXXKX XX
Telefonica. 4.177,00 N° 3.555/2000 e N° XXXXXXXXXXXKXXXX adequada
5.450/2005 XXXXXXXXXXX
Leis XX XXX XXX XXXXX-
Aquisicao de N° 10.520/2002; XX
maquina fotografica. 1.490,00 N° 3.555/2000 e N° PO XHXK XHXX adequada
5.450/2005
Leis XX XXX XXX XXX XX
N o )
A?\IUAEL%Z?(de 20.820,00 N’;l3 15%55/22%/58 ?aZI’\P XXXXXXXX XXXXXXXXKX X.X XX adequada
5.450/2005
XXXXXXKXXXX XXXXXXXK X XK XXX XXKIXXXXX -
XXXXXX XXXX. XX
XXXXXXK XXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXK -
Leis XXXXXKXK X XXXXXXXXXX XX
Servicos graficos 91.668,91 N°10.520/2002; 200000 ME XX XXX XXXIXXXXX - adequada
§0sg ’ R N° 3.555/2000 e N° X. X, XX XXXXXXXX ME. xx. ' q
5.450/2005
XX XXX XXXIXXKXX -
XX XXXXXXXXX XXXX EPP X
XXXXXXK XXXKXXXX XX XXX XXX XXXXK ==
XXXXXXXXX EPP XX
XX XXX XXXIXXKXX -
XXXXXK XXXXXXX XXXXXXXK X
Leis XXX XXXXXXKX X XXXKKXXX [ XX XXX XXXIXXXKX -
Solicitagdo de N° 10.520/2002; XOOOOGOKIKIX XX XX seauad
materiais 19.981,39 N° 3.555/2000 e N° XXXXXX XXXXXXXXX XX XX XXX XXX XXXXX- adequada
' 5 450/2005 XXXXXXKXX XXXX XX
' XXXXXXXXXXXX XXXX
XXXXXXKXK XXXXXXXXK XX | XK XXX XXKIXKKXXX -
XXXXXXXXX XX XXXXXXXXX XX
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XXXXX XXXXXXX

XXXXXX X XXXXXXXXKX —
XXXXXXXXXX X XXXXXXXXXX

XX XXX XXXIXKKXXX-
XX

XXXXXXXX XXX
XXXXXXXX- XX XXX XXXIXKKXXX -
XXXXXXXXXXXXXXX XX

XXXXXXXXXXX X
XXXXXXXXXXX XXXXXX
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX — XXXXXXXXX
XX XXXXXXXXXXXXX XXXXX
XXXXXXXXXXXX

XX XXX XXX XXXKX -
XX

XXX-XXX XXXXXXXXXX X
XXXXXXXXX XX XXXXXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX

XX XXX XXX XXXXX -
XX

XXX=XXXXX XXXXXXXX XX
XXXXXXXX XXXX
XXXXXXXXXXX XXXX

XX XXX XXX XXXKX -
XX

Contratagdo de

XX XXX XXX XXXKX -

Empresa para N° 10 IE;SISIZOOZ' XXXXXXXX XXXXXXX X XX
prestagdo de _servigos 66.000,00 Ne 3'55'5 12000 e N° XXXXXXXXXXXX XX XXXX XX adequada
adrr?;ias[i?algvo 5 450/2005 XXXXX XXXX. — EPP.
Manutencdo em Leis X X0 XX XXXKKK X XX XXX XXXIXXXXX -
piscina 22.400,00 N°10.520/2002; .xxxxxxxx XXXXXXXXXX XX adequada
(PROC ORIGEM: B N° 3.555/2000 e N° XXX - EPP
2011PR00009) 5.450/2005
Manutencéo 6.143,50 XX XXX XXXIXXXXX ==
preventiva e ) XX
emergencial de 29.000,00 N° 10 IE:;IOSIZOOZ' XXXXHKXXKKK XK | IR XXXXK-
edificag#o. 4337500 | \03555/2000 6 NO XXX— ME XX adequada
Pregdo — SRP i 01200 X X XXXXX X XXX XXXX ME
59/2011 30.092,50 5.45 5
13.300,00
Aquisicéo de XX XXX XXX XXXXX -
materiais e XX
equipamentos com Leis
treinamento para
. ~ N° 10.520/2002; XX XXXXXXXX XX XXXXX
Imlgll:?(:’t{;%?’?odo 215.970,00 NP 3.555/2000 & N° f— adequada
eletroeletrdnico 5.450/2005
Adesdo Pregédo —
25/2011
Leis XX XXX XXXIXKXXX -
N° 10.520/2002; XXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XX
Aquisicdes de 7287000 | \o'3555/2000 € N° XXXXX adequada
Conjuntos para os 5.450/2005
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Laboratérios

Pregédo: Adesédo
Pregdo n.°065/2011 —
Adequada

XX XXX XXXIXKXKXXX -

Servico de prestaco N° 10 Iggig/ZOOZ' XXX XXXXXXXXXX X XX
de portaria/recepgao 38.811,95 e 3_55'5 12000 e N° - - - SRRRHKRK XXX ME adequada -
5.450/2005
Pregdo n.° 011/2011
Exercicio 2012
ey et do Contrat I
Objeto Valor (R$) Fundamentagao Justificativa < da motivagao Observacoes
Nome CPF Nome ou Razéo Social CPF ou CNPJ da licitacdo
DISPENSADE LICITACAO
AssmaFura de 2.352,80 Art_. 21’ Inciso Il, Dentro do limite legal HORXXX XXXXX HORX XX XXXXX XXXXXXX XXXXX X.X XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
revista Lei n.° 8.666/93 XXXXXX
Aquisicio de XXXXXXXXXX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX
n?ater?al de 4.514,90 At 24, Inciso I, Dentro do limite legal | XXX XXX PO XXX adequada
S - e Lei n®8.666/93. 9 XXX XXXXX. - EPP q
irrigacdo do viveiro -
XXXXXXXXXXX | XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX
Aquisicéo de peca Art. 24, Inciso Il, - XXXX XXXXXXX XXXXXX XXXX X XXXXXXXX
para trator 3.795,00 Lei n° 8.666/93 Dentro do limite legal XXX XXX adequada
XXXXXXX
Empenho para XXXXXXXXXXXX | XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX
coffee break para a 3.000,00 gg.fg,r:r;cgsgsll Dentrc;edcgllelte XXX ))(())(())((xxxx X XXXXXXX XX XXXXX - ME adequada
jornada cientifica R Y YHROOXK
Contratagéo de XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX
empresa de
engenharia para . )
execucdo de pintura 12.880,91 Art'l_i?’nlgcézcél da Dentro do limite legal XX)&?(X;XX XX XXXXXXMXEXXXXXXX adequada
do piso da quadra R
de esportes do
IFMT
Contratagéo de 06 Atender a demanda N XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX Da andlise do
climatizador por 1.000.00 Art. 24, Inciso 1l deste Campus até YK XX Xo Xo XXXXXXXX X XXX Inadequada referido processo,
aspersao e servico R da Lei n 8.666. concluséo de XXX XXXXX - ME verificou ser
de sonorizacédo processo licitatério inadequada a
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pela Reitoria.

aquisicdo por
dispensa, mas
gue ndo causou
dano ao erario.

Contratagdo de

Lei n 9.364, de
20.12.96, uma vez

XXXXXXXX

Da andlise do
referido processo,
verificou ser

. . Art. 24 | Inciso Il que 0 processo ao XXXXXXX XXXX Inadequada inadequada a
cer|m~0n|al para 900,00 da Lei n 8.666 cargo da Reitoria do XXXXX XX XXX XXX XXX-XX OOOOKAKNK- ME XX XXX XXKIXXXXX-XX aquisicio por
colagdo de grau . e XXXXXX -

IFMT néo foi dispensa, mas
concluido. que ndo causou
dano ao erario.
Da analise do
referido processo,
Aquisicdo de XXXXXXKX verificou ser
quists Art. 24, Inciso I, Art. 24, Inciso Il, Lei Inadequada | inadequada a
géneros 5.400,00 S o XXXXX XX XXX XXXXXXXK | XKHOXXRXKXXK XXXXXKKK | XXX XXX/ XXXKK-XX A
; o Lei n°®8.666/93. n° 8.666/93. aquisicdo por
alimenticios XXXXX -
dispensa, mas
gque ndo causou
dano ao erario.
Dado o amparo do
Art. 24, Inciso Il da
Aquisicdo de dgua 900.00 Art. 24, Inciso I, Lei n 8.666 de YOKKKKIOXKK | oo s sxowx XXXXXXXX XXXXXXXX X XXX adequada
mineral ' Lei n. 8.666/93 21/06/1993, para XXXXXXXX R XXXXXXXXXXXX XXXX R q
aquisi¢des de até R$
8.000,00.
Em virtude da
— necessidade da
Aquisicéo de pecas R
o . realizagdo de
para manutencéo Art. 24, Inciso Il, M XXXXX XXXXXX XX XXXXXXXXXXXX XX
P 3.370,00 M manutencdo, e pelo XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
do &nibus Lei n.°8.666/93 XXXXXXXX XXXXX XX
VW18320 ampara dado pelo
Inc. Il do Art 24 da
Lei 8.666/93.
Promover a
conservagao e
Servicos de poda Art. 24, Inciso 11, condicdes de XXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXX XX
. 6.700,00 A . XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
arvores Lei n.° 8.666/93 funcionamento do XXXXXXXX XXXXXX
IFMT Campus Barra
do Gargas.
Para atender demanda
Aquisicéo de tintas 7.999,00 Art: 2‘})’ Inciso II, emergencial do IFMT HXXXXX XXX XXX XXXXX | XXXXXXXX XXXXXXX - ME | XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Lei n.° 8.666/93 Campus Barra do XXXXXXXXX
Garcas
Atender a demanda
Aquisicéo de Art. 24, Inciso 11, emergencial do IFMT XXXXXX
: - 922,00 A Campus Barra do XXX XXX XXX-XX X XXXXX XXXXX XXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
material esportivo Lei n.° 8.666/93 XXXXXXXXX

Gargas, no
desempenho de
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atividades da
disciplina de
Educagdo Fisica

Atender a demanda
emergencial do IFMT
Campus Barra do

Aquisicéo de 457400 Art. 24, Inciso 1, Garcas, no XXXXXXX N—— XX XXXXX XXXXXXXXXXX XK XK KKK XX adequada
material esportivo T Lei n.°8.666/93 desempenho de XXXXXXXXX o XXXXXX XXXX - ME e q
atividades da
disciplina de
Educagdo Fisica
Promover
manutencao
Elaboracdo de . preventiva e corretiva XXXXXX XXXXXXXX XX
. Art. 24, Inciso |, . ~ XXXXXX
projeto de rede 14.800,00 - das instalagdes XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXX X XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
- Lei n.° 8.666/93 P XXXXXXXX
elétrica elétricas do IFMT XXXXXXXXXXX XXXX - ME
Campus Barra do
Gargas em urgéncia
Atender a demanda
do Dpto. de
Aquisicdo de Art. 24, Inciso 11, Adm_lnlstra(;ao N XXXXXX
L 7.230,10 A Planejamento e do XXX XXX XXX-XX X X X XXXXXXXXXX XXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
estabilizador Lei n.°8.666/93 - XXXXXXXXX
Dpto. de Ensino do
IFMT Campus Barra
do Gargas
Atender a demanda
urgente do IFMT
. XXXXXXXX
" - Art. 24, Inciso I, Campus Barra do XXXXXX
Locagéo de 6nibus 4.395,00 A - XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXXXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Lei n.°8.666/93 Gargas devido o XXXXXXXX
~ . XXXXXXX XXXX - ME
mesmo nao possuir
onibus préprio
Haja vista a
Aquisicéo de . inauguracéo das XXXXXXXX XXXXXXXXX
o s Art. 24, Inciso Il, o XXXXXXXX XXXX
sinalizacao para o 7.879,60 A adequacdes e XXX XXX XXX-XX XXXXXXXX XXXX X XX XXX XXXIXXXXK-XX adequada
Lei n.° 8.666/93 . e Y XX XXXXX
Campus ROO. identificagdo das XXXXXXXXXXXXXXX XXXX
instalacdes do prédio
Ocorrido em
Servico de corte 2011, mas a
¢ ' AUDIN néo teve
carga, transporte,
acesso ao
espalhamento e . . N XXXX XXXXXXXXXXXXKX, s
x Artigo 24, inciso Valor inferior ao XXXXXXX XXXX processo a epoca
compactacgéo de 14.496,30 - L s XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX-XX Inadequada
11, da Lei 8.666/93 limite de licitacdo XXXXXXX —2011. A
terra, para XXXXXXXXX XXXXX-ME. di .
x ispensa foi
construcgdo de -~
utilizada para
calcada. M
complementacdo
licitacdo falha.
Aquisicéo de 6.450.00 Artigo 24, inciso Valor inferior ao YOKKKK XXX |0 oo s xexx XXX XXXXXXXXXXXXKXKX, XXX XU XUXXKKK Inadequada Ocorrido em
bancos e mesas de T 11, da Lei 8.666/93 limite de licitacdo XXXXXXX o XXXXXXXXXXX XS o d 2011, masa
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concreto

XXXXXXXXX XXXXX - ME

AUDIN néo teve
acesso ao
processo a época
—2011.

A dispensa foi
inadequada para
essa aquisigao,
entretanto ndo

causando
prejuizo ao
erario.
. . XXXXXXXXX
Divisorias 1.066,00 At 24, Inciso I, Valor abaixo do XXXXXX XXXXX | XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXKIXXXXX-XX
R Lei n.° 8.666/93 limite de dispensa R o
XXXXXXXXXXX XXXX - EPP
Aquisigo de XXXXXXXXXKX XXXXXXXXXX
painéis de Art. 24, Inciso I, Valor abaixo do XXXXXXX
L 1.750,00 A e - XXX XXX XXX-XX XXX XXXXXX XX XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
divisorias, portas e Lei n.° 8.666/93 limite de dispensa XXXXXX
: XXXXXXXXXX XXXXX - ME
dobradicas.
Aluguel de
cadeiras, som para . Valor do servigo XXXXXX
Art. 24, Inciso I, . L XXXXXX XXXXXXX XX XXXXX
250 pessoas e palco 1.100,00 Lei n.°8.666/93 abaixo do limite de XXXXXXX XXX XXX XXX-XX -ME XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
para realizagéo da T licitacdo XXXXXX.
formatura 02/2013.
. Valor do servigo XXXXXX
Formatura Art. 24, Inciso 1, - [ XXXXXXX XXXXXXXXXXX XX
. 5.900,00 A abaixo do limite de XXXXXXXX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
Mulheres Mil Lei n.° 8.666/93 s XXXXXXXX XXXX - ME
licitagdo XXXXXXX
. Art. 24, Inciso 11, Valor abaixo do XXX XXXXXXXXXXX XX
Arbitragem 5.600,00 A L - XXXXXX XXXXXX [ XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Lei n.° 8.666/93 limite de dispensa XXXXXXXXX
-~ . - XXXXXXX XXXXXXXXX
Aquisicdo de Art. 24, Inciso Il, Valor no limite de
; - 4.338,28 Lo - XXXXXX XXXXXX [ XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
material elétrico. Lei n.° 8.666/93 dispensa
XXXXXXXXXXX XXXXX
Servico de Art. 24, Inciso Il, Valor abaixo do XXXXXXXXX XXXXXXXXXX X
. 4.075,00 M o - XXXXXX XXXXX | XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
marcenaria Lei n.° 8.666/93 limite de dispensa XXXXXXXX XXXXX - ME
« . . XXXXXX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX
Manutencéo 7 200.00 Art. 24, Inciso Il, Valor abaixo do YXXXXKK XXXXXX XXXXXXXXXXXX adequada
Sistema Telefonia o Lei n.° 8.666/93 limite de licitacdo YXXXXX XXXXXXXX XXXX - ME d
XXXXXXX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX Da andlise do
XXXXXXX referido processo,
. XXXXXXX verificou ser
. Valor do servigo h
Art. 24, Inciso 11, . L X X XXXXXXXXXXX inadequada a
Formatura 2012 7.998,00 A abaixo do limite de Inadequada o x
Lei n.° 8.666/93 L XXXXXXXXXX XXXXX aquisicao por
licitacdo -
dispensa, mas
que ndo causou
dano ao erério.
Pagamento de . S XXXXXXX Da andlise do
I Art. 24, Inciso I, Valor inferior ao XXXXXX XXXXXXXXXX .
inscricdes no IV 1.800,00 A L s XXXXXXXXX XXX XXX XXX-XX XXXXX XXX XXXXX-XX Inadequada referido processo,
P Lei n.° 8.666/93 limite de licitag&o XXXXXXXX - ME e
Simpdsio em XXXXXXX verificou ser
RAINT 2013 Pagina 97 de 128




Ciéncia e
Tecnologia de
Alimentos - IV
SICTA 2012

inadequada a
aquisicdo por
dispensa, mas
gue ndo causou
dano ao erério.

Frete para Natal do XXXXXX XXX XXX XXX XX
nobreak em 3.300,00 Art_. 24}’, Inciso I, Art. 24_, Inciso Il da XXXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX X XXX adequada
x Lei n.° 8.666/93 Lei n 8.666. XXXXXXXX XXX XXXXX
manutencao
XXXXXXX.
Participar de visita XXX XXX XXX XX
técnica e dos jogos
JIFMT, alunos dos
x A Art. 24, Inciso 1 cursos de XXHXRXX XXXXXXX XX XXXXXXXXXXX
Locagéo de dnibus 6.800,00 da Lei n 8.666. agropecudria, xxxii; XX RRRIRRAAK XX XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
agronomia e '
zootecnia do Campus
Séo Vicente.
I_Daga_m?nto de A participacdo no
inscrico para 4
evento é
alunos do curso de Japresentacio de
Zootecnia do IFMT p/ap G
x . trabalhos XXXXXXKX
Campus Séo Art. 25, Inciso 11 . XXXXXXX XXXXXXX XXXX =
2.160,00 . desenvolvida no XXXXXXX XX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Vicente par a da Lei n 8.666. EPP
- Campus e XXXXXX.
participarem do VII I
atualizacGes dos
Congresso temas pertinentes na
Nordestino de area
Producéo Animal. )
ContratagGes com
Locacéo de Art. 24, Inciso 1l valor até o limite de XXXX XXXXX X X XXXXXXXXXX
H 3.535,00 . - XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Auditério da Lei n 8.666. 10% do previsto para XXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXX
a modalidade convite
Aquisicdes e/ou XXXXX XXXXXXXXX XX
~ XX XXX XXX XXXXX-XX
-~ . contratagBes com XXXXXXXXXXX XXXX
Aquisicdo de Art. 24, Inciso 1l PO XXXX XXXX
2.229,93 . valor até o limite de XXX XXX XXX-XX adequada
Ferramentas da Lei n 8.666. - XXXXXXXX XX -XXXXXXXXXXXXX XX
10% do previsto para MXRIRNNK XXX = ME XX XXX XXXIXXXXK-XX
a modalidade convite
Solicitacdo de
XXXXX XX
compras para . De acordo com valor
. x Art. 24, Inciso 11 . - XXXXXXX XXXXXXXXXX X XXX XXXXX
Projeto de extenséo 1.576,39 . estabelecido previsto XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
: da Lei n 8.666. . XXXXXX EPP
ref. Edital em lei. N
N°37/2011. )
antratagao de Art. 24, Inciso 1l Valor dentro do YK XX
Servigo de recarga 4.215,00 - - . XXXXXXX XXXXX [ XXX XXX XXX-XX X XXXXXXX XXXXX. EPP XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
da Lei n 8.666. estabelecido por Lei.
de Toner Xerox. XXXXXXX
_— Para outros servicos e XXXXXX XX
Aquisicéo de . .
Art. 24, Inciso 11 compras de valor até XXXXXXXX XXXXX XXXXXXXX XX
cabeca de 1.041,80 . XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
impressio da Lei n 8.666 10% (dez por cento) XXXXX XXXXXXXXXXX XXXX
P ) do limite previsto. XXXXXXXX
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INEXIGIBILIDADE DE LICITA

AO

Requerimento de

XXXXXX — XXXXXXXXX XXXX

Art. 25, Inciso I Inviabilidade de XXXXXXXX XXXX
Pagamento de 430,00 N S XXX XXX XXX-XX XX XXXXXXXXXXXXXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX
gament da Lein 8.666 competigéo XX XXXXX
Inscrigdo XXXXX.
O curso tem
r m ifi
11 Curso de abtcj)edt?gtea stpg; d::ea N XXXXXXXX XX XXXXX X
Confinamento de Art. 25, Inciso I 4 ta qUestdo | JOOXXXXXXXXXXXX XX
. 2.960,00 B suma importancia XXXXXXX XX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
Bovinos de Corte da Lei n 8.666. x XOXXXXKXXXXXX XXXXXKX
p/formagdo XXXXX.
que PO XX XXXXX XXXXKX
académica dos
discentes em questao.
Capacitacdo
L5 XXXXXX XX XXXXX XX
Incubadora para . conforme atividades
i Art. 25, Inciso 11 X XXXXX X XXX XXXXXXXXXXX
participar do 2.700,00 . previstas no XXXXX XXXXX. XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
da Lei n 8.666 XX XXXXXXX XX XXXX
EMPRETEC cronograma de RRRXXX
convenio 016/2012
Treinamento i
x Qualificar docente
Introducdo ao <o
c/intuito de melhorar
ARCGIS h
. a qualidade das
DESKTOP I E II Art. 25, Inciso 11 - XXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXX XX
1.830,30 . analises dos XXX XXX XXX-XX XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
para o docente da Lei n 8.666 XXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX XXXX
resultados dos
FABIO rojetos de pesquisa HXXXX.
HENRIQUE epm éesenvol?/in?ento
OLIVEIRA )
Pagamento de
inscrigéo de O Evento capacita
servidor para servidor em
articipacéo no | . rocessos de
P pag Art. 25, Inciso 1l proc XXXXXX XXXXXX
Encontro de 2.842,00 . avaliacdo dos cursos | XXXXX XXXXXX. | XXX.XXX.XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
s da Lei n 8.666. XXXXXXXXX XXXX-ME
Avaliacédo em IF trazendo
Institucional e de conceitos, avaliagdo e
Cursos para gestdo da IES.
Institutos Federais
Pagamento de . Inexigibilidade pelo
. Art. 25, Inciso I . XXXXX XXXX XXXXXX
instrutor para curso 7.225,00 . Art. 25, Inciso Il e XXXXXXX XXXXX [ XXX XXX XXX-XX XXX XXX XXX-XX adequada
x da Lei n 8.666. . XXXXXXXXXX
de extensédo Art. 13 Inciso VI.
Pagamento de Pagamento de taxas XXXXXXX
. - Art. 25, Caput da P XXXX XXXXXX XXXXXXX XX
licenciamento e 2.462,06 - obrigatorias para XXXXXXXXX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
. Lei n 8.666. XXXXXXX
seguro de veiculos trafegar XXXXXX.
XXXXX XXXXXXX X000
Cursos de Art. 25, Inciso 1l Art. 25, Inciso Il da XXXXXXXXXXXXKX
o 3.680,00 B B XXXXXXX XXX XXX XXX-XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
capacitacéo da Lei n 8.666. Lei n 8.666. XXXXXXXXXXXXX XXXX -
XXXXXXX.
ME
Taxa de inscri¢do
no evento Web . . XXXXX XXXXXXX
: Art. 25, Inciso 11 Art. 25, Inciso Il da
Curriculo, da 200,00 . . XXXXXXX XXX XXX XXX XX XXXXXXXXX XXX XXXXX XXX XXX XXXXX-XX adequada
. - da Lei n 8.666. Lei n 8.666.
servidora Jacira XXXXXXX.

Soares da Silva

RAINT 2013

Pagina 99 de 128




Lopes.

PREGAO
Realizagdo de Lei
< s eis
Pregéo eletronico N° 10.520/2002: XXXXX XXXXXX-
para conFrata(;éo de 50.300,00 N° 3 5'55 12000 e’ - XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
Servigos de N° 5.450/2005. X XXXX XXXXX ME
Arbitragem.
Aquisicéo de
Projetor Multimidia Leis SRRRKK KOO XX
para Atender 0s N°10.520/2002;
Polos do Programa 31.330,00 NC 3.555/2000 o - Xxﬁxxx)ﬁxx XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
Pré- funcionarios. N° 5.450/2005.
Pregdo.
Aquisicdo de N° 10.520/2002
veiculo Oficial Van | 119.000,00 020 ! - XXXX XXXXXX XXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Utilitario. Pregdo. N° 3.555/2000 e
N° 5.450/2005.
Leis
x o .
Mﬁiﬁgfao 10.132,83 N" éos‘gé%gggze - X. X XXXXXX X XXX XXXX X XX XXX XKKIXXXXX-XX adequada
N° 5.450/2005.
Leis
- o .
Aqlﬂzl,?i(};]j; ™ 54.599,74 II:J“’ é%gg%zoggze - xxx XXXX)&(EXXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
N° 5.450/2005.
Fornecimento de Leis
combustivel. 60.958,27 N°10.520/2002; - HHRRIOOX XXOCXXX X XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Pregio ' N° 3.555/2000 e XXXXXXX XIX
N° 5.450/2005.
Aquisicdo de Leis XXXXXXXXX XXXXX
Materiais para 9.893.60 N°10.520/2002; ) XXXXXXXXXXXXXX XX XK XU XUXXKKK adequada
Copa e Cozinha. R N° 3.555/2000 e XXXXXXXXX X R
Pregdo N° 5.450/2005. XXXXXXXXXXX
N Leis
Solicitacdo de o . XXXXXXXX XXXXXXXX X
x . N°10.520/2002;
Locacéo de: Serylgo 18.027,60 N° 3.555/2000 o - XXXXXXXXX XX XXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
de Sonorizagéo. NC 5.450/2005. xxxx ME
Aquisicéo de Leis XXX XXXXXXXX X XXXXXXX
camera fotogréfica 2:404,99 N°10.520/2002; - XX XXXXXXXXX XXXXXX adequada
. N° 3.555/2000 e XX XXX XXX XXXXX-XX q
profissional. NC 5.450/2005. EPP
Leis
Aquisicio de 6.461,23 N° 10.520/2002; ) ’)‘&))‘:)‘(f(f(’)‘( ;‘f;ﬁ;’;’; )’(‘)’(‘ sdequada
material esportivo N° 3.555/2000 e XXX, - ME XX XXX XXXIXXXKX-XX d
N° 5.450/2005 '
Aquisicéo de 23.490,00 Leis ) XXX XXXXXX XXXX d d
mobiliario N°10.520/2002; XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXKX-XX adequada
RAINT 2013 Pagina 100 de 128




N° 3.555/2000 e

N° 5.450/2005
Aquisicéo de 1.860 80 N° 10 I5_;i05/2002' XX XXXXXXX XX
AvenStaI e Luvas de ' NC 3.555/2000 e’ XXXXXXXX)S;(EI( X XXXXXXX XX KKK XXX -XK adequada
eguranca N° 5.450/2005 2
= XXXXXXX XXXXXXXXX
TXRHXXRX X XXXXRXX XX XXX XXKIXXXXX-XX
XXXXX — ME
XX XXX XXKIXXXXX-XX
Leis XOXXXXKXXXXX XXXXXKK X
Aquisico de N° 10.520/2002; XXXXXX XXXX.
Servicos Graficos | 284990 | No3555/2000 ¢ adequada
N° 5.450/2005 EPP
X XXRKRXK XXXX. XX XXX XXKIXXXXK-XX
X. Xo XX XXXXXXXXXX ME- v
Solicitacdo de Leis
Aquisicdo de Gas N°10.520/2002; XXXXXXXK XXXXXXXX X
GLP parao 4.500,00 N° 3.555/2000 e XXXXXXXX XXXXX XK XXX XXX XXKXK XX adequada
Restaurante. N° 5.450/2005
XXXXX
1.580,00 Leis XXXXXXXXXXK, XXXXXXKXXXX
' ! XX XXX XXX XXXXX-XX
Pedido de Compra / N°10.520/2002; X X XXXXXXX XXXX - EPP adequada
Servico N° 3.555/2000 e XXXXX XXXXXXXXXXXX XX g
6.003,80 N°5.450/2005 XUXXKXXKXX X XKXKKXKXX | s s IXRXXKXX
XXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXX
3.027,62 XXXXXXXX X XXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX
Leis XXXXXX - ME
Pedido de Compra / N°10.520/2002; XXXXXXXX X adequada
Servico 4.071,02 N° 3.555/2000 e XXXXXXXXXXXXK XXXXXXXX | XX XXX XXX XXXXXK-XX q
N° 5.450/2005 XXXXX - EPP
507,50 AN XX XHXKXHXNXX XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXX - ME
XXXXX XXXXXXXXX X
8.810,00 XXXXXXXXXXXK XXXXXXXXX | XK XX XXX XXXXX-XX
XXXX
Lei XXXXXXX — XXXXXXXXXXXX
Solicitagdo de 1.950,00 els . XXXXXX XX XXXXXXXX XXXX | XX XXX XXX/ XXXXX-XX
- N°10.520/2002;
Equipamentos de o XXXXXX adequada
Laboratério 3.050,00 N° 3.555/2000 e XXXXXX XXXXXXXXX XXXX XX XXX XXX XXXXX-XX
— N° 5.450/2005 —
7.584,00 HHUXXX XXXXOXRX XX XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXXXXXXXXXX XXXX
32.200,00 YOO XXX XX XAXXX XX XXX XXX XXXXX-XX

XXXXXXX — XXXXXXXXXXX
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XX XXXXXXXX

XX XXXXXXXX

1.158,00 XRXXXXXKXKXXX XXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXX EPP
3.050,00 XXXXXX XXXXXXXXK XXXX XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXXXXXXXX XXXXXXKXXXXX
799,00 XXXXXXX X XXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXXXX
2.610,00 KO KOXXX XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXX - EPP
XXXXXX = XXXXXXXX XX
4.140,00 XXXXXXX X XXXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX -XX
XXXX - ME
9.465,00 FH00 XXX X XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXXXXXX XXXXX
XXXXXX XXXXXXX XX
Solicitacéo de 83.004,00 XXXXXXXX XX XXX XXKIXXXXX-XX
Abertura de XXXXXXXXXXXXXX XXXX
processo para
mg&tu(;?giooﬂe em Leis XXXXXXXX XXXXXXXX X XK XXX XXKIXXKXK-XX
P animal arag 42.153,73 N° 10.520/2002; XXXXXXX XXXX adequada
al p N° 3.555/2000 e g
abastecimento do NC 5.450/2005
restaurante do ’ XXXXRXXXX XXXXXXKX XX XXXXX. XXX XXXXX-XX
IFMT Campus 37.327,56 XXXXXXX XXXX
campo NO_VO do XXXXXXX XXXXXXXX XX
Pareci. XXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX
29.998,40 XXXXXXXXXXXXKKX XXX
XXXXXX XXXKXX = XXXXXXX
XX XXX XXX XXXXK-XX
XX XXXXXXXKX, XXXXXXKXXX
Aquisicdo de XX XXX
géneros Leis XXXXXKX =XXXXXXXK XX
alimenticios parao | 293.664,86 N° 10.520/2002; XXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
restaurante do N° 3.555/2000 e XXXXXXXXXXXXXX XXXX - q
Campus Confresa N° 5.450/2005 EPP
XXXXXXXK XXXXXXXX X
XX XXX XXX XXXXK-XX
XXXXXXXX XXXXX
Reserva emissdo e Leis
marcagéo de 51.822,03 N° 10.520/2002: XXXXX XXXXXXX XX
bilhetes de N° 3.555/2000 ¢ XXXXXXKXXXXXXXXXXXXK X | XX XXX XXX XXXXX XX adequada
passagens aéreas. NG 5 450/2005 XXXXXXXXXXXXXK
ins'loj\qmu(;sflga?igglas 10.520/2002; XXXXXX XXXXXXX X XX XXX XXXIXXXXK-XX
J 28.535,66 N° 3.555/2000 e i adequada
para o Setor de NC 5.450/2005 XXXXXXXXXXX XXXX - ME
Producéo. )
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Aquisicéo de

Sistema Intearado 10.520/2002; XXXXXXKXKX XXXXKXXXXX X
9 25.960,00 N° 3.555/2000 e XXXXXXXXX XX XX XXX XXXIXXXXX -XX adequada
de Controle de N° 5.450/2005 XXXXXXKXXXKXXX XXXXXXX
Acesso Fisico. '
Aq_u i_si(;éo de Leis JOOKRRX XXXXX XX XXX XXKIXXXXK-XX
materiais escolares . XXXXXXXXX ME
N°10.520/2002;
para atender o 4.937,95 o adequada
N° 3.555/2000 e XXXXXXXK= XXXXXXXX XX
Programa — N° 5.450/2005 XXXXXXXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX
PRONATEC. ’ XXX,
XXXXXXXXXXXX XXXXX
Aquisicdo de 10.520/2002; X XOOXKKK X XKKCOK
computadores tipo 73.500,00 N° 3.555/2000 e XXXX- EPP XX XXX XXXIXXXXX-XX adequada
desktop completo N° 5.450/2005
AqUiSi.géO de toner 10.520/2002; XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXXK-XX
para impressora 3.772,08 N° 3.555/2000 e - adequada
Lexmark N° 5.450/2005
Aquisicao de Leis
?névgis e 98.567.00 N° 10.520/2002; XX XXXXXXX X XXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
EaUioamentos 00 N° 3.555/2000 e XXX - EPP 4
quip N° 5.450/2005
- Leis
Aquisicdo de . X, X XXXXXXX
. N° 10.520/2002;
Uniformes para 4.720,00 XXXXXXXXXX= XXXXXX — XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Discentes N° 3.555/2000 e ME
N° 5.450/2005
Contratagéo de
Servigos de 10.520/2002; XX XXXXXXX XX XXXXXXXX
Limpeza e 47.175,80 N° 3.555/2000 e X XXXXXXX XXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Adequacéo N° 5.450/2005 XXXX
Sanitaria
Leis
Contratagéo de N°10.520/2002; XXXX XXXXXXXXXX
motorista 85.424,64 N° 3.555/2000 e XXXXXXXXXXXX XXXX — ME XXX XK XHXKXXX adequada
N° 5.450/2005.
XXXXXK XXXKXXX XXXX XX XXX XXX XXXXXK-XX
Leis XX IXXKIXX XK |
Aquisicéo de . XXXXXX XXXX EPP o
. N°10.520/2002;
materiais de copae | R$7.530,29 NC 3.555/2000 6 XXXXX XXXXXXXX XXXX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
cozinha NP 5 450/2005. XXXXXXX XX = XXXXXXX XX
XXXXXXXK XXXXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX-XX
XXXXX
) X XXX XXXXXXX ME XX XXX XXX XXXXX-XX
Aquisicéo de Leis . XX XXXXXX XXXX EPP XX XXX XXX XXXXX-XX
i ~ N°10.520/2002;
Impressao de 50.502,55 o XXX XXXXXX X adequada
. o N° 3.555/2000 e XX XXX XXXIXXXXXK-XX
material gréfico NC 5.450/2005. ¥XXxxx LTDA.

XXXXXX XXXXXXXXX

XX XXX XXX XXXXX-XX
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XXXXXXX X XXXXXXX

LTDA ME
Aquisicio de Leis XXXXXXKXXTXXXKXXXKKX X
mobiliério para os 57.360,00 N 10.520/2002; XXXXXXX XX XXXXX X XX XXX XKKIXXXXX-XX adequada
laboratérios de N° 3.555/2000 e NN o q
ensino N° 5.450/2005.
Contratagdo de Leis XX, KOO X X
Servicos de 121.500,00 N°10.520/2002; xxxx.xx.xx XXXX XXXXXX - XX XXX XXX/XXXXX -XX adequada
Vigilancia Armada N° 3.555/2000 e ME R
e Desarmada N° 5.450/2005.
" Leis
Cog::/a;ta:)gagede 28.474,88 N° 10.520/2002; XXXXX XXXXXXXXX OO IO XOKKKXX ad d
Smotgrissta N° 3.555/2000 e XXXXXXXXXX LTDA - ME R €quada
N° 5.450/2005.
Contratagdo de
servigo de
engenharia p/
adaptacéo da casa Leis
de pesquisa N° 10.520/2002; X X X XXXXXXX, XXXXXXXXX
REF.,PROJETO 50.787,21 N° 3.555/2000 o XX XXX XXX/XXXXX-XX adequada
PROEXT/MEC/20 N° 5.450/2005. X 0000xxX LTDA ME.
11 PROC
ORIGEM:
2011PR00013
Prestacéo de Leis
reprografia - outras NC10. 520/2002:
necessidades. 17.065,00 . ' XX XXXXXXXXX LTDA XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
Proc. Origem: N° 3.555/2000 e
" . 0
2010PR00026 N°5.450/2005
12.097,82
Aquisicdo de 10.140,00
equipamentos de 2.398,96 Leis
sonorizacéo para as o . XXXXX XXXXXXXX XX XXXXX
N°10.520/2002;
salas de aulas e 0s 299,99 N° 3.555/2000 e X XXXXX XXXXXXXXXX X XX XXX XXXIXXXXXK-XX adequada
Iabo:itg+os do £.900.00 NC 5.450/2005 XXXXXXXXX
Pregdo n° 10/2012
5.750,00
Para servidores a Leis
servico da N° 10.520/2002: XXXXX XXXXXXX XX
Instituigdo PROC 25.344,14 N° 3 555 12000 e’ XXXXXXK, XXXXXXXXK X XX XXX XXXIXXXXK-XX adequada
ORIGEM: or XXXXXXXXXXXX XX
2012PR0000L N° 5.450/2005.
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Locacédo de
auditdrio para
realizagdo de

4.600,00

formatura. Leis
Turmas 2012/2 o )
IFMT Campus 11.000,00 N 10.520/2002; XX X0, XXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
L N° 3.555/2000 e XXXXXXX XXXX - ME
Cuiaba Processo N° 5.450/2005
23194.002728/201 '
3-74. Proc.
Origem:
2012PR00027
4.600,00
Aquisicao de cartdo Leis
de proximidade. N°10.520/2002; XXXX XXX XXXXXXX XXX ;
Pregdo-SRP 12.000,00 N° 3.555/2000 e XXXXXXXXX LTDA XK IHXHXOKX XX adequada
n.°18/2012 N° 5.450/2005
29.857,40
Adesdo ao Pregdo Leis XXXXXXKK X XXXXXXXXKXX
N.30/2012 - 559.80 N°10.520/2002; XXXXXXX XXXX - EPP XXX X XHXXKKK adequada
PROAD ' N° 3.555/2000 e XXXXXXKK X XXXXXXXXKXX R q
Adequada N° 5.450/2005 XXXXXXX LTDA - EPP
164,00
Material de Leis
consumo N° 10.520/2002; XX XXXXXXXXX X
(Proc. Origem: 2.835,00 N° 3.555/2000 e XXXXXXXXX LTDA - ME XXX XHN XHRXHKXXX adequada
05000152012) N° 5.450/2005
AQUISICAO DE Leis
MATERIAIS NC 10.520/2002: XXXXXXXX XXXXXX
ELETRICOS. 3.901,95 . ' XXXXXXXXXXX XX XX XXX XXX XXXXX-XX adequada
. N° 3.555/2000 e
PROC ORIGEM: NC 5.450/2005 XXXXXXXXX X XXXXXXXXXX
05000012012 '
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PROCESSO N°
23190.002272/201
2-00 — aquisicdo de

pegas para Leis XXXXXXX XX XXXXXXXXXKX
manutencao N° 10.520/2002; ) ) ) ; )
preventiva e 5.000,00 NC 3.555/2000 o xxxxl>_<_>|f>l; Zx_x;);xxxx XX XXX XXKIXXXXX-XX adequada
corretiva de ar N° 5.450/2005
condicionados.
PROC ORIGEM:
05000092012
Exercicio 2013
Responsavel pela Fundamentagédo Identificacdo do Contrato Oportunidade e
. ~ A ~ Conveniéncia ~
Objeto Valor (R$) Fundamentacao Justificativa Nome CPE Nomgg;gazao CPF ou CNPJ da motivacio Observacoes
da licitacao
DISPENSA DE LICITACAO
Pelo amparo dado pelo
Recarga de Art. 24, Inciso 11, Lei Inc. 11 do Art. 24 da Lei YHHKK XXHXXX XXXXXXXXX XXXXXXX N
extintores de 4.060,00 . ' 8.666/93 para compras XXX XXX XXX-XX X XXXXXXX LTDA - e adequada -
L n.° 8.666/93 ! XXXXXX XX
incéndio no valor de até R$ ME
8.000,00
Dado o amparo legal
N . . dado pelo inciso Il do XXXXXX XXXXX
Aqu'SIQa(,) de mudas 7.830,00 At 2‘},’ Inciso Il, Lei Art. 24 da Lei 8.666/93 HOOOX XXX XXX XXX XXX-XX XXXXXXX XX XXXXXX - XX XHX XXX adequada -
frutiferas n.° 8.666/93 . XXXXXXX XX
para compras de até R$ ME
8.000,00
Atender a demanda
Servigo de Art. 24, Inciso 11, Lei emergencial da XXXXXX XXXXXX XXXXX
instalagéo de 7.800,00 S ' Coordenacio de XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX adequada -
n.° 8.666/93 A XXXXXXXX XXXXXXX
nobreak Tecnologia da
Informacéo.
Servico de XXXXXX YRR — XXX
vigilancia, 268.880, | Art.24,IncisolVda | Art.24, Inciso |V da Lei XXXXXXX XX XXX XXX XXXXX -
x ! XXX XXX XXX-XX XXX XXXXXXXXX X adequada -
contratacdo 64 Lei n 8.666 n 8.666 XXXXXXX XX
- XXXXXXXXX Ltda.
emergencial. XXXXXXXX.
Kit esportivo em 901.00 Art. 24, Inciso Il, Lei | Art. 24, Inciso Il da Lei X;X;x N—— XXXXX XXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX - adequada )
dri fit . ' n.° 8.666/93 n 8.666 R xxx LTDA XX q
XXXXXXX
RAINT 2013 Pagina 106 de 128




XXXXXXXX

Locacéo de 6nibus -

XXXXXX

R . . . . XXX XXX
IFM'I_' a Cpapf\de_\ 4.000,00 Art. 24}), Inciso Il, Lei | Art.24, Inciso Il daLein XXXXXXX N OO0OKXXK LTDA XX XXX XXXIXXXXX- adequada
dos Guimaraes - dias n. 8.666/93 8.666 XXXXXXX - ME XX
16,17 e 18/11/2012. XXXXXXXX.
Locacédo de XXXXXX
equipamentos de Art. 24, Inciso Il, Lei | Art. 24, Inciso Il da Lein XXXXXXX ; XXXX XX XXXXX XX XXX XXX XXXKX -
sonorizacéo 500,00 n. 8.666/93 8.666. XXXXXXX HORXXOOEXRXXX XXXXX - EPP XX adequada
completa XXXXXXXX.
Aquisicdo de bateria XXXXXX
lipo r_ecarrega\_/el; . . . . X000 XXX XXXXX XXXXX
conjunto radio Art. 24, Inciso V, Lei Art. 24, Inciso V da Lei n XXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX -
8.454,00 XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXXXXX adequada
controle, n.° 8.666/93 8.666 XXXXXXXX. XX
: . LTDA- ME
transmissor, bateria
e receptor.
XXXXXX
Aquisicao de tonner 4.900 00 Art. 24, Inciso Il, Lei | Art. 24, Inciso Il da Lein XXXXXXX N—— XXX XX XXXXX X XXX XX XXX XXX/XXXXX - adequada
Samsung ML 4510. DA n.° 8.666/93 8.666 de 21/06/1993. XXXXXXX R LTDA - EPP. XX q
XXXXXXXX.
XXXXXX XXXXXXXXX XX =
Subrir o estoque XXXXXXX XXXXXXXX XX
Aquisicao de copo Art. 24, Inciso Il, Lei p que. XXXXXXX XXXXXXXX XX XXX XXX XXX XX
descartavel 2.993,50 n.°8.666/93 (aguardando processo de SRXRRRX XXX XXX XXX-XX RO X X adequada
T licitacdo em andamento) ' 00K LTDA -
EPP
Contratagéo de XXXXXX
empresa XXXXXXX
especializada para XXXXXXX XXXXX XXX XX
prestar servigos de 7 500.00 Art. 24, Inciso I, Lei | Art. 24, Inciso Il da Lein XXXXXXXX. N—— XXXXXX XXXXX XX XXX XXX XXXXX - adequada
jardinagem, com D n.° 8.666/93 8.666/93. R XXXXXXXXXX LTDA — XX q
fornecimento de ME
materiais no
Campus.
Coquetel para o XXXXXX
evento em XXXXXXX
comemoragao ao 2000.00 Art. 24, Inciso I, Lei | Art. 24, Inciso Il da Lein XXXXXXX N— XXX XXXX XXXXX XX XXX XXX XXXXX - adequada
Dia Internacional do R n.° 8.666/93 8.666/93. XXXXXXXX. R XXXX - ME XX q
Profissional de
Secretariado
Revisdo obrigatéria XXXXXX XXXX XXXX XXXXXXX-
para garantia de 11 105455 Art. 24, Inciso XVII, Revisdo obrigatéria do XXXXXXX N—— XXXXX - XX XXX XXX XXXXX - adequada
0.000 km do 6nibus U Lei n.° 8.666/93 veiculo XXXXXXX R XXXXXXXXXXXXX XX XX d
NJQ-4206. XXXXXXXX. XXXXXXXX LTDA
Producéo de video XXXXXX
|nst|tuc~|0nal ) Art. 24, Inciso I, Lei | Art. 24, Inciso Il da Lein XXX XXXXXXXXXX XXXXX XX XXX XXX XXXXX -
captacéo full 8.000,00 o XXXXXXX XXX XXX XXX XX adequada
n.° 8.666/93 8.666/93. XXXXX = XXXXX XX
HD/35mm, XXXXXXXX.
1920/1080.
RAINT 2013 Pagina 107 de 128




lluminacéo,
traveling, grua,
filtros, lentes 35 mm
Locucdo especial;
trilha composta.
Producéo,
maquiagem, criacao
de roteiro.
Finalizacéo full hd,
final cult pro/apple,
after, animagcéo.

Direcdo de
fotografia e direcdo
de cena.
Case rigido para XXXXXX
transporte de uma Art. 24, Inciso VII, Art. 24, Inciso VII da Lei YOO HXOOOXXX XX XXX XXXIXXXXX-
mesa de som 24 1.000,00 - XXXXXXX XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXXXXXX adequada -
. Lei n.° 8.666/93 n.° 8.666/93. XX
canais, modelo XXXXXXXX. LTDA - ME
phonic AM2442FX.
Aquisicao de célula XXXXXX
de cargadeO a2 XXXXXXX
Toneladas e 162414 Art. 24, Inciso Il, Lei Art. 24, Inciso Il da Lei XXXXXXX N—— XXXXXX XXXXXXX X XX XXX XXX XXX XX adequada )
indicador eletronico e n.° 8.666/93 n.° 8.666/93. XXXXXXXX. R XXX LTDA XX q
com resolugdo d e
0,5 kg.
Da andlise do
referido processo,
Contratagéo Quebra contratual da verificou ser
emergencial de Art. 24, Inciso 1V da XXX XXXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX - inadequada a
. 6.286,30 . empresa prestadora do XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX-XX Inadequada .
servicos de Lei n 8.666/93. servico LTDA - ME XX aquisicdo por
motorista ¢ dispensa, mas
gque ndo causou
dano ao erario.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Contratagéo de ~ .
p Contratagéo de servicos
Pessoa Fisica . . XXXXXXXXXXX
L Art. 25, Inciso Il da técnicos enumerados no XXXXXXXX XXXXX XX
Especializada em 1.280,00 . - XXXX XXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XX adequada -
L Lei n 8.666/93. art. 13 desta Lei, de XXXXX
Ministrar . XXX XXXXXXXX
natureza singular.
Curso
Contratacgéo para
forr)emmento do 10.000,0 Art. 2 5, Inciso | da Inviabilidade de XXXXXX XXXXX XX XXX XXXIXXXXX -
Servigo de Internet Lei n 8.666/93. - XXX XXX XXX XX XX X.X adequada -
0 competigdo XX XXXXX XXXX. XX
para o ex. 2013
conforme contrato
XV Simpésio XXXXXX
L . . . XXXXXXXX
Brasileiro de 3.485 00 Art. 25, Inciso Il da Art. 25, Inciso Il da Lei XXXXXXX N—— RO XX XX XXX XXXIXKKXXX - adequada )
Realidade Virtual e e Lei n 8.666/93. n.° 8.666/93 XXXXXXX e XX q
XXXXXXXXXX
Aumentada (SVR) XXXXXXXX.
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de discentes do

IFMT
Palestra com a prof. XXXXXX
Dra. Adilene 1.000.00 Art. 25, Inciso Il da Art. 25, Inciso Il da Lei XXXXXXX N XXXXXXX XXXXXXXXX XK XXK XXX XX adequada
Gongalves B Lei n.° 8.666/93 n.° 8.666/93 XXXXXXX R XXXXXXKX e q
Quaresma XXXXXXXX.
XXXXXX XXXXXXKX
8 Conaresso XXXXXXX XXXXXXXXX
ng Art. 25, Inciso Il da Art. 25, Inciso Il da Lei XXXXXXX XXXXXXXXX XX XX XXX XXXIXXXXX -
Brasileiro de 6.580,00 . XXX XXX XXX-XX adequada
. Lei n.° 8.666/93 n.° 8.666/93 XXXXXXXX. XXXXXX = XXXXXXX X XX
Pregoeiros,
XXXXXKXXX XX
XOOXXXXXXXXXX X
Curso de . .
Catalogagdo em Em virtude do sistema XXXXXXXXX
- GNUTECA q utiliza o
MARC?21 na prética, . XXXXXXXX XXXXXXXXX XX
Art. 25, Inciso Il da formato MARC21 na XX XXX XXX/XXXXX -
ferramenta e 480,00 A x XXXXXXX XX XXX XXX XXX-XX XXXXXXXXX X adequada
Co Lei n.°8.666/93 catalogacgdo do acervo d XX
exercicio: Base de , XXXXX. XXXXXXXXXX LTDA -
Campus svc e nicleos
Dados campo verde Jaciara ME
PERGAMUM. P
Inscricdo necesséaria p/
h XXXXXXXX
N . alunos de zootecnia para XXXXXXXX
Participagéo do 1.475.00 Art. 25, Inciso Il da mais aprendizado e troca YRRUXK XX N—— XXXXXXXXXXXXX XX XX XXX XXXIXXXXX - adequada
ZOOTEC 2012. Y Lei n.°8.666/93 prendizado € T R XXXXXX XX XXXX XX 4
de experiéncia cientificas XXXXXX.
XXXXXXXXXX
€ 0 evento e um sucesso
- Apresentar trabalhos
Participacao no cientificos p/publicagéo e
20 CONGRESSO . ficos p/p G XXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Art. 25, Inciso Il da participar de palestras, XX XXX XXX XXXXX -
BRASILEIRO DE 700,00 A AP - XXXXXXX XX XXX XXX XXX-XX XX XXXXXXXXX adequada
Lei n.° 8.666/93 simpdsio tendo em vista XX
REPRODUCAO ue o servidor atua na XXXXX. XXXXXX
ANIMAL 4 )
area.
XXXXXX
Capacitacao de . XXXXXXXXXXXX XX
. . Treinamento de XXXXXXX
servidor - Curso de Art. 25, Inciso Il da A XXXXXXXXX XX XXX XXX XXXXX -
) 3.150,00 S capacitacdo por empresa XXXXXXXX XXX XXX XXX-XX adequada
Controle e Registro Lei n.° 8.666/93 de notoria especializacio XXX XXXXXXXXXXXX XX
Académico - 21h P ¢ ' XXXXXXX LTDA -
EPP
Participagéo no
evento: XIII . XXXXXXXX XX
P . Treinamento de XXXXXX
Coléquio Art. 25, Inciso Il da I XXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX -
- 300,00 - capacitacdo em empresa XXXXXXXX XXX XXX XXX-XX adequada
Internacional sobre Lei n.° 8.666/93 P DT XXXXXXKXX XXXXX XX
~ e de notéria especializagdo XXXXXX.
Gestao Universitaria XXXXXXXXXX
nas Américas,
PREGAO
Contratagéo de Leis
Empresa N°10.520/2002; HOOOX XXXXKXXX X XX XXX XXXIXXXXX-
especializada para 40.000,00 o y o - - - XXXXXXXXXXXX adequada
restacdo de N®3.555/2000 e N XXXXXX - EPP xx
prestac 5.450/2005
Servicos
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administrativos

XXXXXXXXXX XXXXX

XX XXX XXX XXXKX -

LTDA - ME XX
XXXXX XXXXX XXXXXX XX XXX XXX XXXKX -
_ Leis XXXXXXX - ME XX
Fornecimento de NC 10.520/2002: XXXXXXXXXX /
Suprime(\t_o de 9.063,95 Ne 3 55'5/2000 e l’\lo XXX XX'XXX'X;(;( XXXXX- adequada
Informatica 5 450/2005 LTDA
XXXXX XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXX X XX XXX XXX XXXKX -
XXXXXXXX LTDA - XX
EPP
Reserva emisséo e Leis XHXXX
marcacio de bilhetes 36.036,00 N° 10.520/2002; XXXXKXK, XXXXXXXXXK XX XXX XXX/XXXXX - adequada
de passagens aéreas. N° 3.555/2000 e N° X X XXXXXXX LTDA XX
5.450/2005 ME - ME
Qutros servigos de Leis SOOOKK XX XXX
terceiros N°10.520/2002; XX XXX XXX XXXXX -
(PROC ORIGEM: | 249000 | No3555/2000 e XHXXKXXX X XXXXKXX o adequada
2012PR00027) N° 5.450/2005 LTDA-ME
Leis
N o . XXXXX XXXXXXXXX )
Comﬁ;ﬁ:& de 14.234,44 N’jst%glzz(ggg ?aZI’\P XXXXXXXXXX LTDA— XX'XXX'X;;/XXXXX adequada
5.450/2005. ME
XXXXXXKX X
XXXXXXXXXX XK XXX XXKIXXKXXX -
XXXXXXXX LTDA - XX
. EPP
Aquisicdo se Leis XXXXXXXXXXX
. 15.176,61 N° 10.520/2002;
suprimento de N° 3.555/2000 & N° XXXXXXX XXXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX - adequada
informatica 5 450/2005 XX XXXXXXXX LTDA XX
' ' - ME
XXX XXXXX
KX LTDA — XX XXX XXXIXXXXX -
ME XX
Leis
Aquisicéo de N°10.520/2002; XXXXXXXX XXXXXXX X [ XX XXX XXXIXXXXX -
combustivel 20.063,38 N° 3.555/2000 e N° XXXXXXXXX S/A XX adequada
5.450/2005.
Solicitagio de Leis XXXXX XXXXXXXX XX
Multimidia para sala | 112.889,40 N° 10.520/2002; XXXXX X XXXXX XX XXX XXXIXXKXXX - adequada
de aula ! N° 3.555/2000 e N° XXXXXXXXXXX XX XX
5.450/2005. XXXXXXXX
Leis XXXXX XXXXXXXXXX
Tonner preto para 6.000.00 N°10.520/2002; XXXXXXXXXX X XX XXX XXX XXXXX - adequada
impressora R N° 3.555/2000 e N° XXXXXXXXX LTDA - XX
5.450/2005. EPP.
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Materiais para Leis XHXXXX
~ N°10.520/2002; XXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXXX -
Ialfj:z:\%?:’g?:rgges 33.028,00 N° 3.555/2000 e N° X X XXXXXXXXXXXX XX adequada
5.450/2005. LTDA
Contratagdo de Leis N E——
Servigos de N°10.520/2002; e XX XXX XXKIXXXXX -
Vigilancia Armada e | 18803272 | No 3555/2000 & No X000 MK XX adequada
Desarmada 5.450/2005.
Contratagdo de Leis
] . -
servigo_s de telefonia | 94.434,94 N’;I315%g/22(g§g%2,\10 xx S.A. XX'XXX'X;;/XXXXX adequada
& Internet 5.450/2005.
Contratagdo Servigo
reforma auditério do .
pavilhdo Central. o Leis . XX XXX XXX/XXXXX -
Ref. Pedido servigo: N° 10.520/2002; XX OO0 X XXX XX adequada
N° 3.555/2000 & N° LTDAME
146/2012 PROC 5'450/2005
ORIGEM: ' ’
2011PR00029. 17.078,50
Servico de
manutencéo predial. .
Adesdo a0 pregio Leis XXXXXKX= XXXXXXXK
SRP 1° 68/2011 77.197.90 N°10.520/2002; XX XXXXXXX XX XXX XXX XXXXX - adequada
. ) U N° 3.555/2000 e N° XXXXXXXXXXX LTDA XX 4
(UASG: 160157)
PROC ORIGEM: 5.450/2005. EPP
05000682011
Contratagéo de
Servigos de .
fornecimento de Leis XXXXX XXXXKXX,
25530€NS 26re0- 4.000 00 N°10.520/2002; XXXXXXXXXX X XX XXX XXXIXXXXX - adequada
P terregstres o 000 N° 3.555/2000 e N° XXXxxxx LTDA ME XX a
. P 5.450/2005 -ME
viagens para
capacitacao.
Prestacéo de Servigo .
de reprografia — Leis
. N°10. 520/2002; XX XXXXXXXXX XX XXX XXXIXXKXX -
outras necessidades. 21.360,00 adequada
A N° 3.555/2000 e N° LTDA XX
PROC ORIGEM: 5 450/2005
2010PR00026 '
Aquisicdo de
Onibus. Leis
CONF. PROC. N° 10.520/2002; XX XXX XXXIXKXXX -
8156/2012-56 680.000,00 NP 3.555/2000 & N° XXXXXXXXX SA e adequada
PROC ORIGEM: 5.450/2005
05000102011
Despesas com Leis XXXXX XXXXXXX XX ORI
didrias para 13.887,20 N°10.520/2002; XXXXXXK, XXXXXXXXX o X adequada
capacitacdo de N° 3.555/2000 e N° XXX
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Técnico 5.450/2005 XXXXXXXXXXXKXXX
administrativo.

Aquisicéo de
equipamentos
eletrdnicos para o
Departamento da
Area de
Eletroeletronica,
Departamento da

A . Leis
Area de Informatica, o . XXX XXXXXXX XX )
Departamento da 93.582,00 N’;I3 10'5/22%(2)802|‘\10 - - - XXXXXXXXXX LTDA - XXX XHX XXX adequada
Avrea de Servicos e 955 € EPP xx
5.450/2005

Diretoria de Ensino
do Instituto Federal
de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso -
Campus Cuiaba,
Pregdo n.° 05/2013.

12 AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, TERMO DE COOPERACAO, ACORDOS E
AJUSTES FIRMADOS

O IFMT durante o exercicio 2013 efetuou 05 (cinco) termos de cooperacdo e ndo efetuou convénios, acordos e ajustes, que
envolvessem transferéncia de recursos. Cabe ressaltar a existéncia de Portaria n. 182 de 23/02/2011, a qual o Reitor do IFMT emitiu,

disciplinando as rotinas administrativas relativas a celebracdo de convénios e/ou termos de cooperacao técnica.

L . Providéncias Adotadas
Identificacdo do Termo de Cooperagdo | \petq ou Resultados | Situacdoda | Atos e Fatos que | (para os casos onde houver

Objetivo Prestacdo de | Prejudicaram o atraso ou auséncia das

; ) . Alcancados ~ i
NUmero Objeto Valor (R$) Previsto Contas desempenho | prestagdes de contas parcial

ou final)
Estruturacdo do Aquisicdlo de| A AUDIN |A AUDIN fara | A AUDIN fara A AUDIN fara essa analise
679 |Laboratério de| 198.000,00 |cromatdgrafo fard essa | essa analise essa andlise apos a | apos a entrega do Relatério
Quimica e liguida e | andlise ap6s |apds a entrega | entrega do de Gestdo 2013
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Qualidade de equipamentos | aentrega do | do Relatdrio de | Relatorio de
Alimentos auxiliares Relatdrio de | Gestdo 2013 Gestéo 2013
Gestéo 2013
Recomposicéo A AUDIN fara | A AUDIN fara A AUDIN fard essa analise
Aquisicao de dos recursos| A AUDIN essa analise essa analise apos a | apds a eNntrega do Relatério
material de devolvidos em fgr_a essa |aposa eqtr_ega entrega_do de Gestédo 2013
737 | consumo Lab. de| 231.603.00 dez/2012 analise apos | do Rglatorlo de Relat~or|o de
Quimica i ' (UAB_),~ com| a entr?g_a do | Gestdo 2013 Gestdo 2013
Vidrarias aquisicéo de | Relatdrio de
material de | Gestdo 2013
consumo.
Aquisicdes de A AUDIN fara | A AUDIN fara A AUDIN fara essa analise
mobiliarios, essa analise essa analise apos a | apos a entrega do Relatdrio
N acervo apos a entrega | entrega do de Gestédo 2013
Qggéfi'gf‘o de bibliografico, Afague?slé\l do Relatorio de | Relatorio de
computadores - . | Gestdo 2013 Gestao 2013
1065 |Permanente €l g21 14994 | materiais de| 2NAIISE apos
consumo para o consumo  para a entrfega do
pampus implantacio Relatorio de
implantacéo. do Campus Gestdo 2013
Primavera do
Leste.
Atender  aos A AUDIN fara | A AUDIN fara A AUDIN fara essa analise
cursos de essa analise essa andlise apos a | apos a entrega do Relatdrio
licenciatura A A,UDIN apos a entrega | entrega do de Gestdo 2013
. - faré essa P treg ga
Custeio do em quimica e| ..o an6s do Relatério de | Relatorio de
1125 |Nducleo 250.065,36 |tecnologia em a entrega do Gestdo 2013 Gestdo 2013
UAB/IFMT sistema  para Relatério de
internet - na | ooa0 2013
modalidade A
distancia.
1167 |Oferta do 3° e 4°| 659.387,50 Atender A AUDIN |[A AUDIN fara | A AUDIN fara A AUDIN fara essa analise
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semestre da 6° diversos faré essa
turma, sistema cursos da analise ap0s
UAB UAB em Mato | a entrega do
Grosso. Relatorio de
Gestdo 2013

essa analise

apos a entrega
do Relat6rio de | Relatorio de
Gestdo 2013

entrega do

Gestdo 2013

essa analise apés a | apds a entrega do Relatorio

de Gestdo 2013

13 VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Durante o exercicio 2013, além de outros assuntos da area de gestao de pessoas, analisamos os assuntos admisséo, cesséo,

aposentadorias e pensdes, sendo demonstrada a situacao conforme quadro abaixo:

ADMISSAO

Matricula SIAPE

Método de selecéo

Recomendaces

RAINT 2013

cargo.

no Campus
Vista (em Cuiaba), no cargo

de contador — 20h/semanais

IFMT.

Recomendacéo 2: Apurar
responsabilidade e possivel

dos servidores da Amostragem o E G SR AUIDIY FEERIEe AT OES Implementadas
Constatacéo 1. | Recomendacéo 1:
Incompatibilidade de lotagao | APrimorar os  controles | - 5
A acdo de analise de . ) internos da Diretoria 2';30 rzzg\:ﬁeérgglggengggg
admissio foi| de servidor em dois cargos Sisttmica de Gestio de easaltar qgue : o
mgigjécaedxa’ostopegg publicos nos Campi Barra|Pessoas, quanto a frequéncia recomendacdes foram
Matricula XXxXxxxx iterm destepRAINT do Garcas e Bela Vista. O de servidores, visando evitar | emitidas em
ificand ’ : ] descumprimento de jornada | dezembro/2013, n&o
Verificanao — apenas | servidor Matricula XXXXXXX . odendo ser considerando
01 provimento de de trabalho dos servidores do | P!
lotado Bela ainda atraso na

implementacao.
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Matricula xxXxxxxx

desde 19/03/2010, e o
servidor Matricula XXXXXxX
lotado no Campus Barra do
Gargas, no cargo de
professor — 40h/semanais
desde 02/08/2012, sdo a
mesma pessoa. A
incompatibilidade no
periodo de 02/08/2012 até a
presente data, percebe-se na
distancia entre os Campi,
sendo aproximadamente de
600km.

dano ao eréario pelo ndo
cumprimento das 04 horas
diarias e 20 horas semanais
referentes ao cargo de
Contador ap6s a reducdo de
carga horaria entre o periodo
de 01/08/2012 ate
31/09/2013 - data da Portaria
n° 1.866/2013 da Reitoria
que removeu o servidor para
0 Campus Pontes e Lacerda
para exercer 0s cargos de
Contador (20h) e
Professor(40h).

Constatacdo 2. O Servidor
Matriculas ~ SIAPE ~ n.°
XXXXXXX  (contador) e
XXXXXXX  (professor) tem
vinculos empregaticios nas
empresas CNPJ

XX XXX XXX XXXXX-XX,

Recomendacao 1:
Aprimorar 0s  controles
internos da Diretoria
Sistémica de Gestdo de
Pessoas, quanto a frequéncia
de professores e técnico-
administrativos, visando
evitar descumprimento de
jornada de trabalho dos

N&o houve implementacao
das recomendacdes. Cabe

ressaltar que as
recomendacdes foram
emitidas em
dezembro/2013, ndo
podendo ser considerando
ainda atraso na

implementacao.
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XX XXX XXX XXXXX-XX,

XX XXX XXX XXXXX-XX.  Além
dos 03 vinculos em
empresas particulares,
constam também outros 02
vinculos com o IFMT
(Professor 40h e Contador
20h), ja relatados a DSGP
através da Nota de Auditoria
n. 30/2013 que constatou
“... Incompatibilidade de
lotacdo de servidor em dois
cargos publicos nos Campi
Barra do Garcas e Bela
Vista. O servidor Matricula
Xxxxxxx lotado no Campus
Bela Vista (em Cuiaba), no
cargo de contador -
20h/semanais desde
19/03/2010, e o servidor

Matricula xxxxxxxx lotado

servidores do IFMT.
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do

cargo de

no Campus Barra

Garcas, no
professor — 40h/semanais
desde 02/08/2012,

mesma

sdo a
pessoa. A
incompatibilidade
periodo de 02/08/2012 até a
presente data, percebe-se na

no

distancia entre os Campi,
sendo aproximadamente de
600km ™.

CESSAO

Matricula SIAPE

Meétodo de selecéo

Recomendaces

RAINT 2013

dos servidores da Amostragem CEIBEEEED G AL NSO EHOES Implementadas
Matricula XXXXXXX Recomendacao.
Matricula XXXXXXX Constatacdo 11. Auséncia | Providenciar, em conjunto
de reembolsos das cessdes|com a Procuradoria Federal,
. dos servidores Matriculas|imediata acdo judicial com|N&o houve implementacédo
Cedidos com o | e . ~
~ SIAPE n xxxxxxX; | fins de obter o ressarcimento |das recomendacdes. Os
constatacOes da . g ; - ~
Matricula oo CGUMT XXXXXXX; XXXXXXXX | a0 erario d_os valores_ d_ewdos reembolsos ainda ndo
(conforme OS | pela Prefeitura Municipal de | ocorreram.
224769/2008/CGU-MT Cuiaba (Recomendacdo esta
constatacdo 03). ja apresentada anteriormente
pela CGU-MT).
Matricula XXXXXXX 100% dos Ndo houve. Nao houve. Nao houve
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Matricula XxXxxxxx

Matricula XxXxXxxxx

Matricula xxxxxxx

Matricula xxXxxxxx

RAINT 2013

servidores em
cessao

Constatacdo 7. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processos de prorrogacdo da
Cessao.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional o processo de
prorrogagcdo de prazo de
Ccessao.

Constatacdo 7. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processo de prorrogacdo da
Cesséao.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de prorrogagdo de prazo de
cessao.

Constatacdo 6. Auséncia de
copia do comprovante de

reembolso na pasta
funcional.

Constatacdo 8. Auséncia,
na pasta funcional, de

Processo de Cessao.
Constatacdo 10. Auséncia
de Documento da
cessionaria apresentando o
retorno do servidor ao 6rgao
de origem.

Recomendacdo. Anexar a
pasta funcional, no processo
analisado e nos futuros,
copia do comprovante de
reembolso das remuneracdes
pagas pelo IFMT.
Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de cesséo.

Recomendacéo.
Providenciar o documento
da cessionéria e anexar a
pasta funcional.

Constatacdo 6. Auséncia de
cdpia do comprovante de
reembolso na pasta
funcional.

Recomendacdo. Anexar a
pasta funcional, no processo
analisado e nos futuros,
copia dos comprovantes de
reembolso das remuneracdes
pagas pelo IFMT.

N&o houve implementacéo.
Cabe ressaltar que a DSGP
recebeu as recomendacdes
da AUDIN somente em
dezembro/2013.
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Matricula XxXxXxxxx

Constatacdo 6. Auséncia de
cbpia do comprovante de
reembolso na pasta
funcional.

Constatacéo 8. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processo de Cessao.
Constatacéo 10. Auséncia
de Documento da
cessionaria apresentando o
retorno do servidor ao 6rgéao
de origem.

Recomendacdo. Anexar a
pasta funcional, no processo
analisado e nos futuros,
cépia dos comprovantes de
reembolso das remuneracdes
pagas pelo IFMT.
Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de cesséo.

Recomendacéo.
Providenciar o documento
da cessionaria e anexar a
pasta funcional.

Matricula xxxxxxx

Matricula xxXxxxxx

RAINT 2013

Constatacdo 6. Auséncia de
copia do comprovante de
reembolso na pasta
funcional.

Constatacdo 7. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processo de prorrogacao da
Cesséo.

Constatacdo 6. Auséncia de
copia dos comprovantes de
reembolso nas pastas
funcional.

Recomendacdo. Anexar a

pasta funcional, nos
processos analisado e nos
futuros, copia dos

comprovantes de reembolso
das remuneracGes pagas pelo
IFMT.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de prorrogacdo de prazo de
cessao.

Recomendacdo. Anexar a

pasta funcional, nos
processos analisado e nos
futuros, copia dos

Pagina 119 de 128




Matricula xxxxxxx

RAINT 2013

Constatacdo 7. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processo de prorrogacdo da
Cessao dos servidores.

Constatacdo 8. Auséncia,
nas pastas funcionais, de
Processos de Cesséo.

Constatacdo 6. Auséncia de
copia dos comprovantes de
reembolso na pasta
funcional.

Constatacdo 7. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processo de prorrogacdo da
Cesséo.

comprovantes de reembolso
das remuneragdes pagas pelo
IFMT.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de prorrogacdo de prazo de
Ccessao.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de cesséo.

Recomendacdo. Anexar a

pasta funcional, nos
processos analisado e nos
futuros, copia dos

comprovantes de reembolso
das remunerac6es pagas pelo
IFMT.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de prorrogacdo de prazo de
cessao.
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Matricula xxxxxxx

Constatacdo 7. Auséncia,
na pasta funcional, de
Processo de prorrogacdo da
Cessao.

Recomendacdo. Anexar, a
pasta funcional, o processo
de prorrogacéo de prazo.

APOSENTADOR

1A

Nome dos servidores
e Funcionarios

Método de selecdo
da Amostragem

Constatacdo da AUDIN

Recomendaces

Recomendaces
Implementadas

Matricula xxxxxxx

RAINT 2013

10% das concessoes
de aposentadorias
efetivadas em 2013

Constatacdo 13. Auséncia,

nos processos de
aposentadorias, de ficha
SISAC pertinente em

descumprimento a Lei n°
8112/90, IN TCU n° 55/07 e
IN TCU n° 64/2010. Os
processos ndo foram
inseridos no SISAC até suas
analises: Processo
23188.000308/2013-32,
matricula SIAPE XXXXXXX.

Recomendacéo 1. Anexar
ficha SISAC nos processos
de aposentadorias, bem
como enviar copia para
compor os papéis de
trabalhos desta AUDIN.
Recomendacéo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacédo
de aposentarias.
Recomendacéo 3. Alimentar
0 SISAC com os dados de
aposentadorias no prazo
maximo de 60 dias, apés a
publicacdo da portaria de
aposentadoria.

Recomendacédo 1. Anexar

N&o houve implementacéo.
Cabe ressaltar que a DSGP
recebeu as recomendacdes
da AUDIN somente em
dezembro/2013.

N&o houve implementacéo.
Cabe ressaltar que a DSGP
recebeu as recomendacdes
da AUDIN somente em
dezembro/2013.
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Matricula xxXxxxxx

Constatacdo 14. Auséncia
de declaracdo da autoridade
competente se o servidor
tem débito com o Erério, em
descumprimento a Lei n°
8112/90, IN TCU n° 55/07 e
IN TCU n° 64/2010 no
Processo
23188.000308/2013-32,
matricula SIAPE XXXXXXX.
Recomendagédo 1. Anexar
ficha SISAC nos processos
de aposentadorias, bem
como enviar cépia para
compor 0s papéis de
trabalhos desta AUDIN.
Recomendacdo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacao
de aposentarias.
Recomendacéo 3. Alimentar
0 SISAC com os dados de
aposentadorias no  prazo
maximo de 60 dias, apos a
publicacdo da portaria de
aposentadoria.

declaragdo  descrita  na
constatacdo ao processo de
aposentadoria do servidor.
Recomendacdo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacao
de aposentarias.

Constatacdo 12. Auséncia,
nos processos de

Recomendacéo 1. Anexar
copia da publicacdo em

RAINT 2013
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RAINT 2013

aposentadoria, de cépia de
publicacio em DOU da
portaria de aposentadoria,
em descumprimento a Lei n°
8112/90, IN TCU n° 55/07 e
IN TCU n° 64/2010s:
- Processo

23194.000081/2013-46,
matricula SIAPE XXXXXXXX;

Constatacdo 13. Auséncia,
nos processos de
aposentadorias, de ficha
SISAC pertinente em
descumprimento a Lei n°
8112/90, IN TCU n° 55/07 e
IN TCU n° 64/2010. Os
processos ndo foram
inseridos no SISAC até suas
analises: Processo n.
23194.000081/2013-46,
matricula SIAPE XXXXXXX;

DOU da portaria de
aposentadoria, bem como
enviar copia para compor 0s
papéis de trabalho desta
AUDIN.

Recomendacdo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacdo
de aposentarias.

Recomendacéo 1. Anexar
ficha SISAC nos processos
de aposentadorias, bem
como enviar copia para
compor os papéis de
trabalhos desta AUDIN.
Recomendacéo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacédo
de aposentarias.
Recomendacéo 3. Alimentar
0 SISAC com os dados de
aposentadorias no prazo
maximo de 60 dias, apds a
publicacdo da portaria de
aposentadoria.
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Matricula XxXxxxxx

Constatacdo 12. Auséncia,

nos processos de
aposentadoria, de cépia de
publicacio em DOU da
portaria de aposentadoria,
em descumprimento a Lei n°
8112/90, IN TCU n° 55/07 e
IN TCU n° 64/2010s:

- Processo
23194.001012/2011-98,
matricula SIAPE XXXXXXX.

Constatacdo 13. Auséncia,

RAINT 2013

nos processos de
aposentadorias, de ficha
SISAC pertinente em
descumprimento a Lei n°
8112/90, IN TCU n° 55/07 e
IN TCU n° 64/2010. Os
processos nao foram
inseridos no SISAC até suas
analises: Processo
23194.001012/2011-98,
matricula SIAPE XXXXXXX;

Recomendacdo 1. Anexar
copia da publicacdo em
DOU da portaria de
aposentadoria, bem como
enviar copia para compor 0s
papéis de trabalho desta
AUDIN.

Recomendacdo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacdo
de aposentarias.

Recomendacéo 1. Anexar
ficha SISAC nos processos
de aposentadorias, bem
como enviar copia para
compor os papéis de
trabalhos desta AUDIN.
Recomendacéo 2. Adotar
cheklist para controle dos
procedimentos de efetivacédo
de aposentarias.
Recomendacéo 3. Alimentar
0 SISAC com os dados de
aposentadorias no prazo
maximo de 60 dias, apds a
publicacdo da portaria de
aposentadoria.
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Matricula XxXxxxxx
N&o houve N&o houve
Matricula XxXxXxxxx N N
Né&o houve N&o houve
PENSAO

N&o houve processos de concessdo de pensdo no ano de 2013

14 FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE TENHAM
OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Periodo

Fato

Impacto

Janeiro a mar¢o/2013

Lotacdo de mais 03 (trés) auditores na Auditoria
Interna/IFMT

Positivo: Cumprimento do PAINT2013 no prazo
estabelecido

Janeiro a Dezembro/2013

Auséncia de estrutura organizacional definida e
padronizada nos Campi e Reitoria

Negativo: setores e fungbes distintas nos Campi
desenvolvendo as mesmas atribuicdes, dificultando
a compreensao no momento da auditagem.

Janeiro a Dezembro/2013

Auséncia de  sistema  informatizado  de
monitoramento das recomendagfes expedidas pela
AUDIN e CGU, e das determinagdes do TCU

Negativo: dificuldade no acompanhamento das
recomendacdes emitidas, devido a grande
quantidade dessas recomendacaes.

Aprovacdo do Regulamento Interno da Auditoria

Positivo: Definicdo de competéncias e vinculacédo

Setembro/2013 Interna/IFMT pelo CONSUP da Auditoria Interna
Reunido com o Conselho de Dirigentes do IFMT, | Positivo: Compreensdo dos Gestores dos Campi
Abril/2013 para apresentar a forma de trabalho da Auditoria | sobre os trabalhos desenvolvidos pelos auditores

Interna/IFMT.

internos

Marco a dezembro/2013

Desenvolvimento das atividades de auditoria de 01
(um) auditor, em Campus do interior, distante do

Negativo: Dificuldade no acompanhamento e
cumprimento de prazos nas atividades de auditoria

RAINT 2013
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setor de lotacdo na Reitoria, por mandado judicial
(o auditor foi aprovado em concurso para um
Campus do interior e ndo concordou em ser

judicial).

removido para Cuiab&MT, uma vez que ndo foi
consultado da decisdo, originando a situacdo

desenvolvidas por esse auditor.

Outubro/2013

Mudanca de espaco fisico dos setores da Reitoria

Negativo: setores da Reitoria atrasaram o envio
dos processos requisitados para analise da AUDIN,
inviabilizando a conclusdo dos trabalhos da
AUDIN.

15 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS

RESULTADOS ALCANCADOS
Capacitagdo da Auditoria Interna
Beriodn Quantitativo de
Acdes de Capacitacao Auditores Resultados Alcancados
Treinados
02/05/2013 a | Controle e Auditoria Interna — a distancia (programa 02 Melhoramento profissional
13/06/2013 | capacita — ESAF) P
08 a Interacdo dos trabalhos de auditoria
. . o
10/05/2013 38° FONAI 01 entre_os part[C|pantes, e capacitacao
em diversas areas.
13a XV SINAOP — Simpoésio Nacional de Auditoria de 01 Melhoramento profissional
17/05/2013 | Obras Publica P
19a Auditoria e Fiscalizacdo de Obras Publicas — in o
21/06/2013 | company 06 Melhoramento profissional
Ole . . .
02/07/2013 Siafi Gerencial 01 Melhoramento profissional
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23 a . C . .
97/09/2013 Curso pratico da legislacdo de pessoal — in company 06 Melhoramento profissional
30/09 a Seminério de Licitacdes e Contratos Avangado 01 Melhoramento profissional
04/10/2013 ¢ ¢ p
21a x . . i -
23/10/2013 Contratacéo de servicos terceirizados — in company 06 Melhoramento profissional
04 a Interacdo dos trabalhos de auditoria
39° FONAI 02 entre 0s participantes, e capacitacao
08/11/2013 : .
em diversas areas.
Conhecimento dos procedimentos
25a nas diversas areas da administracéo
20/11/2013 | SEMANAAOFCP — ESAF 02 olblica, através das oficinas
ministradas.

16 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Periodo Acodes
Janeiro a mar¢o/2013 Lotacdo de mais 03 (trés) auditores na Auditoria Interna/IFMT
Aprovacao do Regulamento Interno da Auditoria Interna/IFMT pelo
CONSUP, com previsdo de criacdo de 02 coordenacdes gratificadas

Setembro/2013 para implantacdo em 2014, e ainda reforcando a vinculacdo da
AUDIN ao Conselho Superior.
Outubro/2013 Alteracdo do espaco fisico da AUDIN, ndo sendo ainda o ideal, mas

que melhorou as condicGes de trabalho.
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Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: unai@ifmt.edu.br

17 CONCLUSAO

Conforme visto, para consolidar o foco de sua atuacdo orientativa e preventiva e
atender as necessidades da Instituicdo, a AUDIN vem continuamente implementando sua
atuacdo através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das a¢des de auditoria interna,
da formagcdo de uma equipe multidisciplinar, da estrutura organizacional da é&rea, da
operacionalizacdo de procedimentos e do aprimoramento de técnicas e de métodos de
trabalhos.

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas
competéncias regimentais no ano de 2013, ao assistir a organizacdo na consecucdo de seus
objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles internos administrativos e ao
elaborar recomendacgdes mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo, assim, de forma

independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanga corporativa.
Cuiaba/MT, 23 de janeiro de 2014.

EDSON JERONIMO NOBRE
Auditor Chefe da Auditoria Interna/IFMT

Equipe AUDIN/IEMT:

ANGELINA ENEAS DE MOURA AZEVEDO - estagiaria

DEUZIMAR LIRA DE MATOS - Assistente em Administracao

EDILENE SAKUNO MAEDA - Auditora

FERNANDA BATISTA RABUSKE - estagiaria

JANDILSON VITOR SILVA - Auditor

LENIEZIA CASSIA DUARTE DA SILVA FERNANDES — Assistente em Administracio
RENATA BUENO CONTRERA - Auditora

MARCIO MENEZES ROZA - Auditor

MARCUS VINICIUS TAQUES ARRUDA - Auditor
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