Planilha1

GESTAO DE
CONTROLES

A ndo elaboragdo do
RAINT prejudica a
avaliagdo dos trabalhos

1.1.Elaboragdo do realizados ¢ o detgrrurrlrilrrl);lgi da 28/01 a 8 servidor(es)
RAINT ; plancjamento dos cau IN CGé n° AUDIN | 001002019 | 10 620n.
trabalhos para o exercicio
. 24/2015
subsequente, além de
configurar
descumprimento legal.
O exame da Auditoria
Interna sobre a prestacdo
de Contas anual da
entidade estdo previstos
no paragrafo 6°, art. 15 do
Decreto 3.591/2000, sendo
assim, o seu nao Verificar a
1.2.Acompanhamento e cumprimento fere as organizagdo e
analise do Processo de | disposi¢des em relacdo ao formaliza¢do do
Prestagdo de Contas do Sistema de Controle Processo de Relatorios de
exercicio de 2018 ¢ Interno do Poder TCU/CGU Prestacdo de gestdo e/ou PROAD 25/02 a 5 8 servidor(es),
emissdo de parecer da Executivo Federal. Contas Anual da | prestacao de do IFMT | 01/03/2019 310h.
AUDIN em O exame da Auditoria entidade nos contas anual
atendimento as Normas | Interna sobre o Processo moldes das
do TCU/CGU. de Prestacdo de Contas ¢ legislagdes
necessario para que se vigentes.

evite que o processo seja
julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular
com Ressalvas”, por falta
de pegas ou pecas
incompletas.
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Planilha1

GESTAO DE
CONTROLES

1.3. Elaborar coletianea
sobre constatagdes mais
relevantes no ambito do

Demonstrar as
impropriedades e
irregularidades mais
comuns, constatadas pela
Auditoria Interna durante

Divulgar as
impropriedades
e irregularidades
mais comuns no

ambito do
IFMT, do
exercicio 2018,

Constatagoes
relevantes dos

IFMT, exercicio 2018 , o8 tra’bglh(?s em cada AUDIN informando as relatdrios de AUDIN 24a 5 8 servidor(es),
. - exercicio, ¢ mais uma ~ L 30/07/2019 310h.
com ampla divulgagdo o fundamentagdes |auditoria interna
. ferramenta para contribuir .
em cada unidade do legais para as 2018
com os Gestores na <
IFMT. - a . acoes corretas,
reducdo de ocorréncias no
~ sem expor
processo de gestdo do nomes dos
IFMT .
campi ou
Gestores.
Desconhecimento da
\ leglslagzao esp c.ec?ﬁca fie Agregar valores Todos os
1.4.Assessoramento a cada acdo administrativa. >
Administragdo Superior |Buscar através desta forma a gestdo visando | gestores do o .
da entidade em de assessoria evitar ADM. comprovar a IFMT e Reitoriado| 01/02 a 230 1 servidor(es),
. o . ) SUPERIOR | legalidade e a |encarregados na IFMT 31/12/2019 1840h.
atendimento a IN n irregularidades na > L
e legitimidade dos | utilizagdo dos
03/2017. utilizag@o dos recursos
11 ~ atos. recursos.
publicos, com atuacgdo de
forma preventiva.
A implementagdo das
detemina@éqs/recomenda
¢oes dos Orgaos de
Controle garante a
Institui¢do a adequacgdo a
1.5.Acompanhar a legislagdo vigente e
atuagdo da Comissao cumprimento dos Reitoria/CG
Permanente do IFMT, principios da U (Sistema Assegurar o 100% dos
de controle das Administragdo Publica, Monitor)/ cumprimento | Acdérddos TCU e . .
. ~ . A . Reitoria 01/02 a 1 servidor(es),
implementagdes de evitando a reincidéncia | TCU/Auditor | das demandas das 230
Cia ~ . . s ~ do IFMT | 31/12/2019 1840h.
providéncias referentes | das ndo-conformidades ia dos orgaos de | recomendacdes
as recomendagdes e apontadas. Interna/Adm. controle da CGU.
diligencias oriundas da | O resultado esperado da Superior

CGU/MT e do TCU.

acdo ¢ assegurar a efetiva
implementagdo das
recomendagdes e
determinagdes dos Orgos
de Controle nos prazos
estabelecidos.
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GESTAO DE
CONTROLES

Atendendo a IN CGU
24/2015, os conselheiros

1.6. Apresentar dados do CONSUP recebem
gerenciais sobre o relatério gerencial Expor aos o
acompanhamento do periodico da AUDIN. conselheiros a 100% gse todas A cada
PPP — Plano Q?mo no IF MT as . CGU situagdo dats recomendagdes | CONSUP reunido R 1 servidor(es),
Permanente de reunides ndo sao mensais, recomendacdes existentes no ordindria do 64h.
Providéncias aos serdo enviados por escrito expedidas pela PPP CONSUP
conselheiros do e apresentado pelo AUDIN/IFMT
CONSUP Auditor Chefe ou seu
substituto a cada reunido
ordindria
As diversas notas de
auditorias emitidas por
. cada auditor sdo revisadas Verificar as 100% das notas
1.7.Revisar as notas de e reunidas em uma Unica constatacdes de auditorias 01/05 a 1 servidor(es)
auditoria produzidas AUDIN atag o AUDIN 30 ’
ela Auditoria nota pela Chefia para descritas nos emitidas pela 31/12/2019 240h.
P evitar a falta de relatorios AUDIN
padronizagdo e
constatagoes indevidas.
As constantes atualizagdes
de legislagoes e
procedimentos no ambito
da administragdo ptblica
1.8. Estudar temas .traz a necess1dad§ dqs .
integrantes de auditoria Revisar
voltados para as . A Todos os temas
o . interna terem um legislagdes e
auditorias que ocorrerdo momento para estudar elaborar que envolvem as 07/03 a 8 servidor(es)
em 2019 e Reestruturar | ,. . p ’ AUDIN agoes do AUDIN 23 ’
discutir e compreender os programas e . 05/04/2019 1426h.
0% programas ¢ corretos procedimentos a lanejamentos Pain2019 do
planejamentos de P prand IFMT

auditorias.

serem praticados pelos
gestores, bem como
planejar a forma de auditar
os procedimentos com
foco voltados para os
riscos e controles internos.

de auditorias
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GESTAO DE
CONTROLES

A unificacdo das notas de

. . , Verificar as 100% dos
1'19' }’{C.VISZI‘ 08 ditori alu dl,tquas e um unico constatagdes relatorios 01/05 a 1 servidor(es),
relatorios de auditoria re atorlAO por campl%? evita AUDIN descritas nos emitidos pela AUDIN 31/12/2018 30 240h.
por campus divergéncia nas analises e relatérios AUDIN
recomendagdes.
As agoes de
assessoramento e
orientagdo visam diminuir
1.10.Participagdo em @ posgibilidade de
reunides de PRO incorregdes e/ou atos de .
REITORIAS e ' 1mpr0pr1edades ou GABINETE Deliberar sobre . .
diretorias, por irregularidades, além de DO REITOR assuntos de 100% das Gabinete 01/02 a 230 1 servidor(es),
% . contribuir para a melhoria interesse convocagdes | do Reitor | 31/12/2018 1840h.
convocagao do reitor e , ~ E CGU Lo
prd reiores sempre que | 0 SR eucionst
for necessario, e CGU. agio & assegurar a
adequacao dos atos de
gestdo a legislagdo
pertinente.
A necessidade de uma
permanente capacitagio
dos integrantes de
auditoria interna, visam Capacitar
1.11. Cursos na érea de mapter atualizados os Atual.iza(;éo e integra.nte.s da . . 8 servidor(es)
A'u di toria auditores em relacdo a AUDIN capacitagdo da Auditoria a definir a definir 4 248h ’
todas as areas abordadas equipe. Interna em areas ’
em seu trabalho no d&mbito especificas

da Institui¢ao, observando
aart. 4°, Inc. I1l da IN
CGU24/2015.
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1.12. Participagdo no
50.°e51.°

Cumprimento do art. 4°,
inciso IIT da IN n° 24 da

Promover
intercambio de
conhecimento,

pesquisar

métodos e

técnicas de

auditoria, propor

Treinamento em

FONAITec/MEC ¢ 2 CGU de 17/11/2015, solugdes ¢ assuntos
UNAMEC, com a ~ . padronizagdes , .
finalidade de inteeracio Agdes de desenvolvimento de especificos e de Abril, Junho e 3 servidor(es)
capacitacio o gragao, institucional e AUDIN rocedimentos interesse das a definir | Novembro 4 96h ’
. tlll)alizagﬁo de métodos capacitagOes previstas P criar ’ unidades de 2019 ’
e técnicas de auditoria | P o O fortalemmegto Qas procedimentos aydltorlas
interna no Ambito das a‘qwdades de aqdltona para internas.
IFE vinculada ao MEC. interna na entidade. racionalizacdo
dos trabalhos de
auditoria,
GESTAO DE aprimoramento
CONTROLES profissional,
etc.
Controlar ao
1.13. Efetuar o longo do
acompanhamento do As agdes de Reitoria/CG exercicio a
proposto no Plano de acompanhamento do U/ execucdo das ~
. o . 100% das agoes .
Atividades de Auditoria proposto no PAINT TCU/Auditor | agdes pelos evistas no AUDIN 01/02 a 230 1 servidor(es),
com vista ao contribuem para evitar a ia auditores P 31/12/2019 1840h.
. ~ ~ . PAINT 2018.
cumprimento do prazo nao execugdo de suas | Interna/Adm. internos, €
estabelecido no atividades. Superior | consequentemen
cronograma te seu
cumprimento.
Reitoria, através dos 13 a 6 servidor(es
1.14. Efetuar o relatérios de auditoria, C(r’g:}:;‘;‘;ifa? 100% das 17/06/2019 | 3 138h'( -
acompanhamento dos necessitam serem P recomendagdes | Reitoria e .
. . .| CGU/AUDI | adotadas pelos ) . 05a 6 servidor(es),
planos permanentes de |acompanhadas com vista a expedidas pela | Campi do 3
A A N/CONSUP | gestores das . 09/09/2019 138h.
providéncias da tomada de providéncias unidades AUDIN a partir IFMT .
Auditoria Interna. dos gestores, ao longo de auditadas de 2017. 23a 3 6 servidor(es),
12 meses seguintes : 31/12/2019 138h.
Rotal | 1021206 | 3 ? servidor(es),
As constatagdes sdo Rota2 |31/07a02/08| 3 5 Ser;’lli(;lr(es),
1.15 Anali enviadas ao Gestores que Avaliar se as 100% d :
15 Analisar manifestam sobre a impropriedades/i o das 5 servidor(es),
manifestagdo dos . . . . propric constatacoes Rota 3 02 a 04/09 3
~ . A impropriedade/irregularida rregularidades s | 114h.
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UCSTores nas notas ac

Planilha1

emitiaas pcia

GESTAO DE auditoria e emitir de detectada, .necessitando AUDIN detectadas AUDIN nas Rota 4 142 16/10 3 5 servidor(es),
CONTROLES relatorios de auditoria serem avaliadas essas . cabem suas Notas de 114h.
por unidade examinada mam.festa(;ées pelos 1nc1us66§ Para 1 Ay ditoria em Rota 5 18a22/11 4 5 servidor(es),
do IEMT auditores antes de um relatorio de 2019 ota a 152h.
comporem o relatdrio de auditoria interna. 02a 5 servidor(es),
auditoria interna. Rota 6 06/01/2019 3 114h.
07¢ 5 servidor(es),
Ro@7 1 g9i012019 | 2 114h.
Por meio do PAINT, a
Auditoria Interna planeja
as atividades a serem
desenvolvidas no
exercicio seguinte em
fun¢io das necessidades
da Instituicdo e das
) recomendagdes dos Desenvolver
Orgaos de controle. A ndo Analisar as
~ Plano de
elaboracdo do PAINT Atividades da metas, planos,
prejudica a defini¢do e o Auditoria objetivos,
3 1.16. Elaboragao do planejamento dos Interna. com programas e
GESTAO DE |PAINT 2020 — Plano trabalhos a serem CGU base ’nas politicas, bem AUDIN 16 a 12 1 servidor(es),
CONTROLES |Anual de Auditoria executados no exercicio . ~ como os 27/09/2019 96h.
Interna subsequente, além de informacdes ¢ resultados
conﬁgl’lrar dados e obtidos no
descumprimento da demandas exercicio
legislach . verificadas no .
egislacdo pertinente. O anterior.

resultado esperado ¢ a
elabora¢dao do PAINT em
conformidade com a
legislagdo pertinente e seu
encaminhamento ao Orgio
de Controle Interno dentro
do prazo legalmente
estabelecido.

exercicio.
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Planilha1

GESTAO DE
CONTROLES

1.17. Reunido entre a

As agdes de reunido da
equipe ¢
compartilhamento das

Discutir e ajustar

acdo € assegurar a
adequacao dos atos de
gestdo a legislagdo
pertinente.

exercicio 2019

Equipe da Auditoria Cogitfgif:izggiggrggas as formas de Todos os ultima 8 servidor(es)
Interna apds a trabalho. minimizam os AUDIN analise dos membros da AUDIN | semana de 3,5 217h ’
finalizagdo de cada rota erTos na irlte retacio dos procedimentos | AUDIN/IFMT cadarota '
de trabalho realizada. fpretag de auditoria
dados encontrados e
padroniza o entendimento
entre membros da equipe.
Apresentar as
maiores
fragilidades
1.18. Reunido dos As agoes de reunido entre P ez;zl;gia;sona
Gestores de cada gestores e membros da ﬁnanceirzl clo Gestores de cada
campus com a Equipe | auditoria interna fortalece campus /reiforia campus ou da | Reitoria e ultima 2 servidor(es)
da Auditoria Interna a conscientizagdo para AUDIN . sarrl)ar davidas Reitoria, Campido | semana de 15 240h ’
antes da finalizagdo de evitar dos sestores Membros da IFMT cadarota '
cada rota de trabalho impropriedades/irregularid £ ~ AUDIN
realizada ades quanto as agoes
’ ’ necessarias para
melhorar o
controle interno
da unidade
As agdes de
assessoramento e
orientagdo visam diminuir Fornecer
a possibilidade de subsidios a
incorregdes e/ou atos de .. ~
. . Administragao
impropriedades ou Superior para
1.19.Reunido com a irregularidades, além de AUDIN I? omovIe) . Reitoria, Reitoria Jun/2019 e 5 8 servidor(es),
Administragdo Superior |contribuir para a melhoria forre Ses o PROAD, DSGP Out/2019 64h.
continua da gestdo. ade lfa Ses
O resultado esperado da quag
durante o
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Planilha1

GESTAO DE
CONTROLES

Observar as Rotinas de

Analisar a
selegdo e
pagamento de
pessoal que

Amostra sera
definida em 02
processos
seletivos/Vestib
ulares, do
exercicio 2018

sitio eletronico do IFMT

garante a transparéncia
ativa no acesso as
informagoes.

da AUDIN

de auditoria,
indicadores e
outros de
interesse publico

1.20. Acompanhamento |formalizagdo e desenvolvem .
da execugdo dos organizagdo de processos atividades Cont{erlfl doa
processos seletivos e de modo a verificar eventuais nos Seleea0 © 13/05 .
vestibulares para possiveis incorre¢des, bem| AUDIN processos pagamento d? DPI/UAB a 20 2 servidor(es),
ingressos dos alunos e  |como averiguar possiveis seletivos e servgéores ¢ nao 27/06 320h.
colaboradores UAB no |pagamentos equivocados vestibulares do sefwb olrhes, para
IFMT de gratificagdes a I[FMT, bem rabatharemn
colaboradores. como nesses grocessos
incompatibilidad| , . ¢
¢ COMm 4S NOrMas selecao/vestibula
vigentes res dos alunos e
' colaboradores da
UAB no IFMT.
Avaliar as
A principal atividade fim condi¢des atuais | Estrutura fisica,
1.21. Avaliagdo da do IFMT € o ensino, e das normativas, logistica,
gestdo, estrutura fisica e | sendo assim necessita ter estrutura fisica, | organograma e | PROEN e 8 servidor(es),
pessoal da area de bem definida e estruturada AUDIN pessoal, funcdes quadro de campi 11/02222/02\ 10 620h.
ensino do IFMT essa area para garantir e organograma pessoal da
qualidade ao cidadao. da PROEN e dos | PROEN e campi
campi
Informagdes
As informagdes sobre e'qui’pe de
. atualizadas de interesse . auditoria,
1.22. Atualizagdo e L Alimentar e trabalhos
alimentagdo da pagina pub.l 10, referente a Atualizar a realizadas nos 01/02 a 1 servidor(es),
da auditoria interna no auditoria interna do IFMT, |~ AUDIN pagina eletronica| campi, relatorios AUDIN 31/12/2019 12 96h.

VCTIIICAr S€

houve avancos
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GESTAO DE
CONTROLES

A inexisténcia ou
deficiéncia de
identificagdo de riscos e
controles internos em cada
campus € na reitoria traz

Planilha1

nas unidades
desde a altima
avaliacdo
realizada no
exercicios 2018,

A amostra sera
de 100% de

1.23 Acompanhar o prejuizo na falta de com verificagdes todas as
gerenciamento de riscos |otimizagdo dos recursos in loco (por unidades do Unidades 3 servidor(es),
e controles das unidades |publicos e facilita AUDIN amostragem), IFMT, com do IFMT 21/10a 14/11 19 456h.
do IFMT. possiveis  fraudes da consultas aos emissdo de
Institui¢do. As matrizes de sistemas e sites, relatorio de
riscos sdo determinadas entrevistas, com | auditoria unico.
pela IN CGU/MP 01/2016 atualizagdes e
na Gestdo de Riscos do aplicagoes de
IFMT. matrizes de
riscos e
antralac
A aplicagdo do programa
de integridade pela Gestdo
do IFMT demonstra o
comprometimento da alta Verificar a A amostra sera
1.24 Acompanhamento |administragdo com a execugdo das de 100% das
das agdes executadas do |prevencao, deteccdo,| CGU/AUDI | acdes previstas | acdes definidas o . 2 servidor(es),
) . . L Reitoria 14 a 18/10 5
programa integridade do |puni¢do e remediagdo de N nos planos de nos planos de 80h.
IFMT fraudes e atos corruptos, integridade do | integridade do
apoiando a governanga, IFMT IFMT
cumprindo o previsto na
Portaria n.° 1089 de
25/04/2018.
1.25 Acompanhamento .
. oA Verificar a
das atividades A existéncia de processos ..
efetividade e .
executadas pelo mapeados e bem .. A amostra sera
Escritorio de gerenciados traz maior produtividade de 100% dos 2 servidor(es)
. ~ AUDIN | do Escritério de toria/PROL 02 a 06/09 5 ’
gerenciamento de seguranca na agdes da . processos 80h.
~ - gerenclamento .
processos no IFMT, gestdo, otimizando o uso gerenciados
o . 11 de processos no
constituida pela Portaria |dos recursos publicos. IFMT

n.° 1.990/2018.

Pagina 9




Planilha1

A inexisténcia de

Verificar a
existéncia de

A Amostra sera
de 100% de

1.26 Acompanhamento instrumentos legais que instrumentos . todos os
da legalidade no comprovem a legais que instrumentos .
: formalizag@o nos legais firmados o . 2 servidor(es),
relacionamento do . AUDIN demonstrem o Reitoria | 25/11a20/12| 20
~ relacionamentos entre o ) entre o IFMT e a 320h.
IFMT X Fundagéo de - relacionamento ~
aDoio IFMT e a fundagdo de do IFMT com a Fundagao de
P apoio pode acarretar N apoio (portarias,
: Fundagdo de ..
desvios e fraudes. AD0Io convénios,
P acordos, ...)
2.1 Acompanhamento
da regularidade na
concessdo de beneficios
assistenciais (2994)
2.2 Analise das
aquisicdes de 09/04 a 20 5 servidor(es),
Contratagdes de obras, 08/05/2019 760h.
servigo de engenharia e
instalacdo (20RL)
2.3 Analise de Verificar a
fi lidades d
permanente (20RL) Onél:rtla;l:: ©
24 Acompanhamento selegdo/pagamen
da regulfmgade d?}l . Impropriedades nos to de bolsas;
GESTAQO DE |¢oncessao de auxilios procedimentos levando a Verificar a .
SUPRIMENT Estudantis (20RL) uma ma utilizag¢do dos fundamentagio, degﬁgzt;lﬁ{loo/
2.5 Acompanhamento recursos publicos. formalizagdo e d0S TECUISOS ’ 5 idor(es)
O DE BENS, da regularidade da A acdo da auditoria, em limites nos executados por Rota2 |13/05a07/06 20 ser;60c;1 ©s),
SERVICO, |concessio de Bolsa relagdo aos processos AUDIN processos de macro rocespsos :
OBRAS E pesquisador (20RL) licitatdrios e concessdes aquisicdo direta; em to di s as UG
CONCESSOE (2.6 Andlisede de bolzzss,e ¢ ers;re;j;al para lzfegllile;zre ae conforme Matriz
S DE concessoes de didrias formalgiga do em forn%alidades do de Risco do
BOLSAS. |(20RL) zag ) exercicio 2018.
2 7 Servico Terceirizad conformidade com a certame; ]

-/ SCIVIGO 1 ereeirizado legislagdo vigente. Verificar a Rota3 |18/062a23/07| 25 5 servidor(es),
fundamentagao, 950h.
formaliza¢ao nas

concessbes de Rota4 |05/08230/08| 20 > Ser;g%‘;lr(“)’
2.8 Passagens e Despesas bolsas a Jalunos € :
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SCIv1aores.
Rota§ | 1009all/i0 23 | 5 |°Serdores).
2.9 Material d? Rota6 | 21/10a 14/11 19 4 4 servidor(es),
consumo, equipamento, 570h.
software, consultoria de
TI Manutengao,
locagdo de software e 5 servidor(es),
equipamentos para TI Rota7 |25/11a20/12| 20 5 760h.
(20RL)
. Verifi
Observar as Rotinas dos rzgﬂl;%ozs
3.1. Acompanhamento set(?rgs ?EI\?II"IFSHSIO nos i alcancados pela
dos estudos sobre campl ,?(, » 46 Modo comissao interna
evasdo escolar nas averl 1c~ar pOSSI.;/,eIS de estudos sobre
unidades do IFMT. 1ncotrrecocs, verthcar evasdo escolar
atendimento das (unto &
determinagoes do TCU e PROEN), ¢
as 1mpr0prledades nos levantar dados | Amostra serd
procedimentos levando a no sistema definida em
Gestao un;z;rll?sgghlziiﬁcoogos académico sobre| todos os cursos | Reitoria/P 2 servidor(es)
< PUbIICOS. AUDIN 0 assunto. dos campido | ROEN/ |05/08230/08| 20 :
p
Académica Tendo em vista a IFMT, através | PROEX 320h.
expansdo da Rede Federal da PIiOEN o
de Educagédo Profissional . ) . PROEX
e Tecnologica, Verificar, junto a .
consequentemente, a PROEX, o que
criagdo de diversos cursos existe e como
3.2. Avaliagdo do na Instituigdo, faz-se fu(rlmona Zm
acompanhamento de necessario o Cauiiﬁ?ﬁes as
egressos nas unidades acompanhamento dos lecionad
do IFMT. procedimentos a estes selecionadas,
relativos. quanto ao
Servigo
acompanhament
o de egressos.
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GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

4.1. Acompanhamento
de concessoes dos
adicionais de
periculosidade e
insalubridade

4.2. Acompanhamento
de regularidade nas
cessoes, requisicoes,
ajuda de custo e auxilio
moradia a servidores

4.3. Avaliagdo da
implantacdo e do uso do
controle eletronico de
frequéncia aplicado aos
servidores do IFMT

4.4. Acompanhamento
de aciimulos ilegais de
cargos

Observar as Rotinas de
Recursos Humanos de
modo a verificar possiveis
incorregdes, verificar
atendimento das
determinagdes do TCU e
as impropriedades nos
procedimentos levando a
uma ma utilizagdo dos
recursos publicos.
Tendo em vista a
expansdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica,
consequentemente, o
ingresso de intimeros
servidores na Instituicao,
faz-se necessario o
acompanhamento dos
processos a estes relativos.

AUDIN

Verificar se os
processos estao
devidamente
formalizados e
em
conformidade
com legislacdo
pertinente.

Pagina 12

Amostra
definida em
100% do total de
servidores do
IFMT, referente
ao ano de 2018.

Amostra sera
definida em 10%
do total de
professores
cedidos,
requisitados,
beneficiados
com ajuda de
custo e auxilio
moradia.

A avaliagdo
ocorrera em
todos os campi e
Reitoria do
IFMT

Amostra sera
definida em 10%
do total de
servidores do
IFMT

DSGP

08/04 a 13 2 servidor(es),
03/05/2019 288h.
11/09a11/10 22 2 servidor(es),

352h.




4.5. Acompanhamento d¢

Planilha1

Amostra sera
definida em 10%
do total de
servidores
admitidos e 20%
dos servidores
aposentados
pelo IFMT em
2018

19/06 a
26/07

27

2 servidor(es),
432h.
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GESTAO
DE
RECURSO
S
HUMANO
S

4.1.
Verificagao de
redistribui¢des
, remocgoes,
alteracdes de
regime de
trabalho.

4.2.Analise
nas politicas
de capacitagdo
e qualificagdo
dos servidores
do IFMT

4.3.
Gratificagdo
de encargos de
cursos e
concursos

4.4,
Contratagdes
de Professores
Substitutos/Te
;Tpgorérios

Acompanham
ento dos
descontos das
taxas
administrativa
s dos
servidores
com imodvel

£ugciona'1
Acompanham
ento de
Adicional
noturno

4.7.
Acompanham
ento de
acumulos
ilegais de
cargos

Observar as
Rotinas de
Recursos
Humanos de
modo a
verificar
possiveis
incorregdes,
verificar
atendimento
das
determinagdes
do TCU e as
impropriedade
S nos
procedimentos
levando a uma
ma utilizagdo
dos recursos
publicos.
Tendo em
vista a
exnansao da

AUDIN

Verificar se os
processos
estao
devidamente
formalizados e
em
conformidade
com legislacao
pertinente.

Amostra sera
definida em 100% do
total de servidores
redistribuidos,
removidos, com
regime de trabalho
alterado durante o
ano de 2017.

Amostra sera
definida em 10% do
total de servidores
capacitados do IFMT
no exercicio 2017

Amostra definida em
100% do total de
servidores do IFMT,
referente ao ano de
2017.

Amostra sera
definida em 10% do
total de professores

substitutos/
temporarios

Amostra sera
definida em 100% do
total de servidores
com imoével
funcional no IFMT

Amostra sera
definida em 10% do
total de servidores
efetivos do IFMT

Amostra sera
definida em 5% do
total de docentes
efetivos do IFMT
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DSGP

2 servidor(es),

12/03 a 20/04 29 464h.
2 servidor(es),

14/05 a 15/06 23 368h.
30 2 servidor(es),

02/07 a 10/08

480h.
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Rede Federal Amostra ser
de Educagdo definida em 10% do
Profissional e total de servidores
5oi admitidos pelo IFMT
4.8. Acompanh ;?SI;ngf:r’n em 2017
ente, 0 Verificar as
ingresso de agoes de
inimeros qualidade de
serv1‘dore§ na ylda 20/08 a 2 servidor(es),
Instituigéo, destinada aos 05/10 34 544h.
faz-se servidores do
necessario o IFMT, bern )
acompanhame como a A amostra sera de
nto dos e 100% de todas as
processos a utilizagdo acoes de qualidade
estes relativos. dos recursos | e vida oferecidas
publicos | pela Reitoria ¢ pelos
destinados a | campi do IFMT em
4.9 Qualidade ¢ esse assunto. 2017
verificar o
quantitativo
de servidores
nos setores
administrativ
os da
Reitoriae | A amostra sera de
dos campi, | 100% de todos os 2 servidor(es),
comparando | setores de cada 496h.
com as campus e Reitoria
410 = atribuicdes |do IFMT em 2018,
Avaliagdo do
dimensioname de cada confprme gstrutura
nto de pessoal setor, administrativa e/ou
na Reitoria e observando o ordem
Campi do Decreton. | administrativa de 16/10 a
IFMT 5.825/2006. | lotagdo do IFMT. 30/11 31
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g
= IX
I _= 1 v ori Zm da VI vl VIII Recursos Hu
N.° =2 Acoes Avaliacio g Objetivo Escopo Local
< Demanda
o Cronogram de di
= a Qde dias
A TId0 C1dD0Tdgd0 0 RAINT Prejuaica d
avaliag¢do dos trabalhos realizados e o Cumprir a determinagdio 28/01 a
1.1.Elaboragao do RAINT pl’ar.lejamento dos trab'alhos para o CGU da IN CGU n° 24/2015 AUDIN 08/02/2019 10
exercicio su sequﬁnte,, a}fnm de co%ﬁ urar
examg da Audiforia Juterng sobre a
prestacdo de Contas anual da entidade
estdo previstos no paragrafo 6°, art. 15 do
1.2.Acompanhamento e Decreto 3.591/2000, sendo assim, o seu Verificar a organizacdo
analise do Processo de ndo cumprimento fere as disposi¢des em e formalizagdo do
Prestacdo de Contas do rela¢do ao Sistema de Controle Interno do Processo de Prestacao Relatorios de gestao
7. _— . . PROAD do 25/02 a
exercicio de 2018 e emissdo Poder Executivo Federal. TCU/CGU | de Contas Anual da |e/ou prestagdo de contas IFMT 01/03/2019 5
de parecer da AUDIN em O exame da Auditoria Interna sobre o entidade nos moldes anual
atendimento as Normas do Processo de Prestacdo de Contas ¢ das legislagoes
TCU/CGU. necessario para que se evite que o vigentes.
processo seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com Ressalvas”,
por falta de pecas ou pegas incompletas. Divulgar as
A Demonstrar as impropriedades e . 1mprop.rledades €
1.3. Elaborar coletanea . . . irregularidades mais
~ . irregularidades mais comuns, constatadas A
sobre constatacdes mais . comuns no ambito do ~
A pela Auditoria Interna durante os L Constatacgdes relevantes
relevantes no ambito do SRR IFMT, do exercicio L 24 a
. trabalhos em cada exercicio, é mais uma AUDIN ; dos relatorios de AUDIN 5
IFMT, exercicio 2018 , com o 2018, informando as e 30/07/2019
. ~ ferramenta para contribuir com os ~ . auditoria interna 2018
ampla divulgacdo em cada ~ . fundamentagdes legais
. Gestores na reducdo de ocorréncias no ~
unidade do IFMT. ~ para as agdes corretas,
processo de gestao do [IFMT
sem expor nomes dos
. L. o . campi ou Gestores.
DTSCONICTIITICIIN0 dd I€ZISIACda0 €SpeCIIICa A recar Valores a
1.4.Assessoramento a de cada agdo administrativa. gest%lo visando Todos os sestores do
Administragdo Superior da | Buscar através desta forma de assessoria ADM. comgrovar a leoalidade |IFMT e enc% rrecados na Reitoria do 01/02 a 230
entidade em atendimento a | evitar irregularidades na utilizagdo dos | SUPERIOR P & 5 IFMT 31/12/2019

IN n°® 03/2017.

recursos publicos, com atuac¢do de forma

nrevent

e a legitimidade dos
atos.

utilizag@o dos recursos.

a
Provimtrvar
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1.5.Acompanhar a atuagéo

determinagdes/recomendacdes dos
Orgaos de Controle garante a Instituicdo a

L adequacao a legislagdo vigente e Reitoria/CG
da Comissdo Permanente do cumprimento dos principios da U (Sistema
IFMT, de controle das e 110 oS b P ) Assegurar o 100% dos Acoérdaos
. - Administra¢do Publica, evitando a Monitor)/ . .
implementagdes de NN ~ . . cumprimento das TCU e das Reitoria do 01/02 a
A reincidéncia das ndo-conformidades TCU/Audito o~ ~ 230
providéncias referentes as apontadas ria demandas dos orgaos recomendagdes da IFMT 31/12/2019
recomendagdes e P ) de controle CGU.
o . . O resultado esperado da Interna/Adm
diligencias oriundas da ~ v impl ~ .
CGU/MT e do TCU agdo ¢ assegurar a efetiva implementagéo | . Superior
’ das recomendagdes e determinagdes dos
A%igféifd%e&q%mmm’i 2545 0s
lé?éi?;?:e;ggl:edjdos conselheiroes (fo %JE)EI‘]\%) P recebem Expor aos conselheiros A cada
g relatorio gerencial periddico da AUDIN. a situagdo das 100% de todas as ox
acompanhamento do PPP — n N < ~ reunido
Como no IFMT as reunides nao sao CGU recomendagdes recomendagoes CONSUP . . 8
Plano Permanente de . - . . . . ordinaria do
A mensais, serdo enviados por escrito e expedidas pela existentes no PPP
Providéncias aos apresentado pelo Auditor Chefe ou seu AUDIN/IFMT CONSUP
conselheiros do CONSUP Ap e P o
ASHVSH O THSTEE TTHH PTEY Hads
1.7.Revisar as notas de por cada auditor sdo revisadas e reunidas Verificar as 100% das notas de 01/05 a
auditoria produzidas pela em uma unica nota pela Chefia para AUDIN | constatagdes descritas |auditorias emitidas pela AUDIN 30
I . o . 31/12/2019
Auditoria evitar a falta de padronizagdo e nos relatorios AUDIN
AS Luubté’iﬁﬁtﬁﬁﬁﬁmwg’dga@giblagﬁcb
e procedimentos no ambito da
1.8. Estudar temas voltados | administragdo publica traz a necessidade
para as auditorias que dos integrantes de auditoria interna terem Revisar legislagoes e
~ L Todos os temas que
ocorrerdo em 2019 e um momento para estudar, discutir e elaborar programas e ~ 07/03 a
. AUDIN . envolvem as agdes do AUDIN 23
Reestruturar os programas e | compreender os corretos procedimentos a planejamentos de . 05/04/2019
. . . Paint2019 do IFMT
planejamentos de serem praticados pelos gestores, bem auditorias
auditorias. como planejar a forma de auditar os
procedimentos com foco voltados para os
A umifidseas eeonbelesnigiiasrias em Verificar as
1.9..Re.Vlsar os relatorios de | um Unico reAlau.)rlo por campus evita AUDIN constatagdes descritas 10.0./0 dos relatorios AUDIN 01/05 a 30
auditoria por campus divergéncia nas analises e . emitidos pela AUDIN 31/12/2018
N ~ . . nos relatorios
Asagoesde #ssespsRdncaesc orrentagao
1.10.Participagdo em visam diminuir a possibilidade de
reunides de PRO incorregdes e/ou atos de impropriedades |GABINETE Deliberar sobre
REITORIAS e diretorias, ou irregularidades, além de contribuir DO assuntos de interesse | 100% das convocacdes Gabinete do 01/02 a 230
por convocagao do reitor e para a melhoria continua da gesto. REITOR E L ’ ¢ Reitor 31/12/2018
. ~ 4 institucional.
pro reitores sempre que for | O resultado esperado da agdo ¢ assegurar CGU

necessario, e CGU.

a adequacdo dos atos de gestdo a

leoiclacio-nertinente

TCESTat a0 portmCnte:
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1.11. Cursos na area de

Anecessidade de uma permanente
capacitacdo dos integrantes de auditoria
interna, visam manter atualizados os

Atualizagdo e

Capacitar integrantes da

Auditoria auditores em relagdo a todas as areas AUDIN capacitacio da equipe Auditoria Interna em a definir a definir 4
abordadas em seu trabalho no ambito da p ¢ quipe. areas especificas
Institui¢do, observando a art. 4°, Inc. III
daIN-CGUH24/2015-
Promover intercambio
de conhecimento,
1.12. Participagdo no 50.° e pesquisar métodos e
51.° FONAITec/MEC e 2° | Cumprimento do art. 4°, inciso IIl da IN técnicas de auditoria, Treinamento em
UNAMEC, com a n°® 24 da CGU de 17/11/2015, Agdes de propor solugdes e ASSUNTOS eshecificos ¢ Abril,
finalidade de integragéo, desenvolvimento institucional e AUDIN padronizagdes de de in terepsse das a definir Junho e 4
capacitacao e atualizacdo de capacitagdes previstas para o procedimentos, criar unidades de auditorias Novembro
métodos e técnicas de fortalecimento das atividades de auditoria procedimentos para internas 2019
auditoria interna no ambito interna na entidade. racionalizacdo dos )
das IFE vinculada ao MEC. trabalhos de auditoria,
aprimoramento
PP profissional, etc.
1o BCUAr o Reitoria/CG | Controlar ao longo do
acompanhamento do u/ exercicio a execugao
proposto no Plano de As agdes de acompanhamento do TCU/Audito das acdes elog 100% das agdes 01/02 a
Atividades de Auditoria proposto no PAINT contribuem para ria audi torgs in tgrnos o previstas no PAINT AUDIN 31/12/2019 230
com vista a0 cumprimento | evitar a nao execucao de suas atividades. ’ 2018.
. Interna/Adm | consequentemente seu
do prazo estabelecido no . 3
e . Superior cumprimento.
\/lUll\lsl annia
As recomendagdes expedidas pela 17 /(1)2 /3 019 3
Auditoria Interna aos campi e Reitoria,
1.14. Efetuar o , g o
através dos relatorios de auditoria, Comprovar as 100% das .
acompanhamento dos . e ~ Reitoria e
lanos permanentes de necessitam serem acompanhadas com | CGU/AUDI | providéncias adotadas regomenda@oes Campi do 05a 3
P1anos pe . vista a tomada de providéncias dos N/CONSUP | pelos gestores das expedidas pela AUDIN 09/09/2019
providéncias da Auditoria . . . . IFMT
Interna gestores, ao longo de 12 meses seguintes, unidades auditadas. a partir de 2017.
’ conforme art. 2° da Resolu¢do CONSUP 23a
97/2017. 31122019 | 3
Rota 1 10 a 12/06 3
Rota 2 3 (1)2%83 3
As constata¢des sdo enviadas ao Gestores .
. . ~ . Avaliar se as
1.15 Analisar manifestagdo que manifestam sobre a Rota 3 02 2 04/09 3

dos Gestores nas notas de

impropriedade/irregularidade detectada,
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GESTAO DE CONTROLES
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1Huauuvd uviivvuauad

. . .. ;. . . viluuuuad l_l\.«la AU L/1IN
auditoria e emitir relatorios necessitando serem avaliadas essas AUDIN . ~ o
o . . - . cabem suas inclusdes | nas Notas de Auditoria Rota 4 14 2 16/10 3
de auditoria por unidade manifestagdes pelos auditores antes de - ota a
. . . para um relatdrio de em 2019
examinada do IFMT comporem o relatorio de auditoria o
ot auditoria interna.
fnterna. Rota 5 18 a22/11 4
02a
R
o6 6012019 | 3
07e
Ro@7 1 oo/012019| 3
desenvolvidas no exercicio seguinte em
fungdo das necessidades da Instituigao e
das recomendacdes dos Orgdos de
Croer.lflrgilceé I:(;agneilzlz)oéaga(l)aiz .Eggi{) Desenvolver Plano de Analisar as metas,
~ pre) ¢ plancj Atividades da Auditoria| planos, objetivos,
1.16. Elaborag¢do do PAINT | dos trabalhos a serem executados no Interna. com base nas roeramas e politicas 162
2020 — Plano Anual de exercicio cGU | . e Prog P | AUDIN 12
. . informagoes e dados ¢ |bem como os resultados 27/09/2019
Auditoria Interna subsequente, além de configurar . ) g
. DT . demandas verificadas obtidos no exercicio
descumprimento da legislagdo pertinente. - )
; ~ no exercicio. anterior.
O resultado esperado ¢ a elaboragao do
PAINT em conformidade com a
legislag@o pertinente e seu
encaminhamento ao Orgédo de Controle
As acdes de reunido da equipe e
1.17. Reunido entre a compartilhamento das constatacdes Discutir e ajustar as oy
. - encontradas durante cada rota de (1 ultima
Equipe da Auditoria Interna . formas de andlise dos | Todos os membros da
, . trabalho,minimizam os erros na AUDIN . AUDIN semana de 3,5
apos a finalizagdo de cada . ~ procedimentos de AUDIN/IFMT
. interpretacdo dos dados encontrados e - cada rota
rota de trabalho realizada. . . auditoria
padroniza o entendimento entre membros
da equipe.
Apresentar as maiores
fragilidades percebidas
1.18. Reunido dos Gestores ~ in na execuc¢ao financeira
As agdes de reunido entre gestores e e o o
de cada campus com a membros da auditoria interna fortalece a pelo campus/reitoria e Gestores de cada Reitoria e ultima
Equipe da Auditoria Interna conscientizacio para evitar AUDIN sanar duvidas dos campus ou da Reitoria, Campi do semana de 15
antes da finalizacao de cada a0 P gestores quanto as Membros da AUDIN IFMT cada rota

rota de trabalho realizada.

impropriedades/irregularidades.

acOes necessarias para
melhorar o controle
interno da unidade
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1.19.Reunido com a
Administragdo Superior

As agoes de assessoramento ¢ orientacido
visam diminuir a possibilidade de
incorregdes e/ou atos de impropriedades
ou irregularidades, além de contribuir
para a melhoria continua da gestao.

O resultado esperado da agdo ¢ assegurar
a adequagdo dos atos de gestdo a

AUDIN

Fornecer subsidios a
Administragao Superior
para promover
corregdes e adequagoes
durante o exercicio
2019

Reitoria, PROAD,
DSGP

Reitoria

Jun/2019 ¢
Out/2019

1.20. Acompanhamento da
execucdo dos processos
seletivos e vestibulares para
ingressos dos alunos e
colaboradores UAB no
IFMT

lesiclaedo-nertinente
1CEISIaCaoPerunente:

Observar as Rotinas de formalizagdo e
organizagdo de processos de modo a
verificar possiveis incorregdes, bem como

averiguar possiveis pagamentos
equivocados de gratificacoes a
colaboradores.

AUDIN

Analisar a selecdo e
pagamento de pessoal
que desenvolvem
atividades eventuais
nos processos seletivos
e vestibulares do IFMT,
bem como
incompatibilidade com
as normas vigentes.

em 02 processos
seletivos/Vestibulares,
do exercicio 2018
conferindo a sele¢do e
pagamento de
servidores e ndo
servidores, para
trabalharem nesses
processos de
selegdo/vestibulares dos
alunos e colaboradores

DPI/UAB

13/05 a
27/06

20

1.21. Avaliagdo da gestdo,
estrutura fisica e pessoal da
area de ensino do IFMT

A principal atividade fim do IFMT ¢ o
ensino, e sendo assim necessita ter bem
definida e estruturada essa area para
garantir qualidade ao cidadao.

AUDIN

Avaliar as condigdes
atuais das normativas,
estrutura fisica, pessoal,
fungdes e organograma
da PROEN e dos campi

Estrutura fisica,
logistica, organograma e
quadro de pessoal da
PROEN e campi

PROEN e
campi

11/02 a
22/02

10

1.22. Atualizacdo e
alimentag@o da pagina da
auditoria interna no sitio
eletronico do IFMT

As informagdes atualizadas de interesse

publico, referente a auditoria interna do

IFMT, garante a transparéncia ativa no
acesso as informagdes.

AUDIN

Alimentar e Atualizar a
pagina eletronica da
AUDIN

Informagdes sobre
equipe de auditoria,
trabalhos realizadas nos
campi, relatorios de
auditoria, indicadores e
outros de interesse
publico

AUDIN

01/02 a
31/12/2019

12

A inexisténcia ou deficiéncia de

Péagina 20

Verificar se houve
avancos nas unidades
desde a ultima




1.23 Acompanhar o
gerenciamento de riscos e
controles das unidades do
IFMT.

identificagdo de riscos ¢ controles
internos em cada campus e na reitoria traz
prejuizo na falta de otimizagdo dos
recursos publicos e facilita possiveis
fraudes da Instituicdo. As matrizes de
riscos sdo determinadas pela IN CGU/MP
01/2016 na Gestdo de Riscos do IFMT.

Planilha3

AUDIN

avalia¢do realizada no
exercicios 2018, com
verificagdes in loco
(por amostragem),
consultas aos sistemas ¢
sites, entrevistas, com
atualizacdes e
aplicagdes de matrizes
de riscos e controles.

A amostra sera de 100%
de todas as unidades do
IFMT, com emissao de
relatorio de auditoria
Gnico.

Unidades do
IFMT

21/10 a
14/11

19

1.24 Acompanhamento das
acgOes executadas do
programa integridade do
IFMT

A aplica¢do do programa de integridade
pela Gestdo do IFMT demonstra o
comprometimento da alta administragio
com a prevencdo, detec¢do, punicdo e
remediagdo de fraudes e atos corruptos,
apoiando a governanga, cumprindo o
previsto na Portaria n.° 1089 de
25/04/2018.

CGU/AUDI
N

Verificar a execugao
das ac¢des previstas nos
planos de integridade
do IFMT

A amostra sera de 100%

das a¢des definidas nos

planos de integridade do
IFMT

Reitoria

14 a 18/10

1.25 Acompanhamento das
atividades executadas pelo
Escritorio de gerenciamento
de processos no IFMT,
constituida pela Portaria n.°
1.990/2018.

A existéncia de processos mapeados e
bem gerenciados traz maior seguranga na
acOes da gestdo, otimizando o uso dos
recursos publicos.

AUDIN

Verificar a efetividade e
produtividade do
Escritorio de
gerenciamento de
processos no [IFMT

A amostra sera de 100%
dos processos
gerenciados

eitoria/PRODI

02 a 06/09
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1.26 Acompanhamento da

A inexisténcia de instrumentos legais que
comprovem a formaliza¢do nos

Verificar a existéncia
de instrumentos legais

A Amostra sera de
100% de todos os
instrumentos legais

legahdade 1o relacionamentos entre o [IFMT e a AUDIN que Qemonstrem © |firmados entre 0 IFMT e|  Reitoria 23/11a 20
relacionamento do IFMT X - . . relacionamento do ~ . 20/12
~ . fundacdo de apoio pode acarretar desvios ~ a Fundac@o de apoio
Fundag@o de apoio IFMT com a Fundagao . o
e fraudes. . (portarias, convénios,
de apoio acordos, ...)
2T Acompanhamento da
regularidade na concessdo
S de beneficios assistenciais
n (2994)
é 22 Analise das aquisicoes
m de Contratagdes de obras, 09/04 a 20
@) servigo de engenharia e 08/05/2019
o instalagdo (20RL)
O 2.3 Analise de aquisi¢des de Verificar a legalidade e
> % material de consumo e formalidades do
% < |peymanente (20RL) certame e
Zhd =7 ?°9glf(’1dnéldmenw aa selegdo/pagamento de
e Elegu afrll. ade da Zonqessao Impropriedades nos procedimentos bolsas; Verificara |, o oo
E aal jﬂ?ﬁ ios Estudantis levando a uma ma utiliza¢do dos recursos fundamentagio, 10% dos recursos
m g wwy7iebmpaniiamento da publicos. formalizagdo e limites echu tados por 13/05 a
m regularidade da concessao A acdo da auditoria, em relagdo aos nos processos de p Rota 2 07/06 20
“ | de Bol isad . ~ AUDIN S macroprocessos em
AmMm € bolsa pesquisador processos licitatorios e concessdes de aquisicdo direta;
O H20RL) . . . . todas as UG, conforme
@) 5 ) ~ bolsas, ¢ essencial para assegurar sua Verificar a legalidade e . .
= .6 Analise de concessoes . . . Matriz de Risco do
Z N e diari (20RL) formaliza¢do em conformidade com a formalidades do exercicio 2018
E 8 cda a.s — legislagdo vigente. certame; Verificar a '
7. |2.7 Servigo Terceirizado (M] fundamentaco, 18/06 a
E 8 formalizagdo nas Lo 8 23/07 2
des de bol
> VIR
m 2.8 Passagens e Despesas de ' ota 30/08
-~ 10/09 a
12 2.9 Material de consumo Rota:3 11/10 >
= equipamento, software 21/10 a
’ ’ Rota 6 19
CLG consultoria de TI o 14/11
&) Manutencao, locagdo de 25/11a 20
software e equipamentos 20/12

para TT (20RL)
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3.1. Acompanhamento dos
estudos sobre evasio
escolar nas unidades do

Observar as Rotinas dos setores de ensino
nos campi do IFMT, de modo a verificar
possiveis incorre¢des, verificar

Verificar os resultados
alcangados pela
comissdo interna de

Péagina 23

S [EMT rendi das d < eios do TCU estudos sob.re evasao
é . aten .1mento. aclls determma(;oefi ‘ 0 € escolar (junto a
) 1 as impropriedades nos proce imentos PROEN), ¢ levantar | Amostra serd definida
S evando a uma margtlllhzagao dos recursos AUDIN dados no sistema em todos os cursos dos |Reitoria/PROE 05/08 2 30/08 20
<OC Tendo em visia 2 éiginsao da Rede académico tsobre 0 |campi do IFMT, através | N/ PROEX a
"«(% Federal de Educagdo Profissional e asSumo. da PROEN ¢ PROEX.
8 Tecnoldgica, consequentemente, a Verificar, junto a
criagdo de diversos cursos na Instituicdo, PROEX, o que existe e
3.2. Avaliagdo do faz-se necessario o acompanhamento dos como funciona em cada
acompanhamento de procedimentos a estes relativos. uma das unidades
egressos nas unidades do selecionadas, quanto ao
IFMT. servico
acompanhamento de
€gressos.
ATIIOSTra actimnida I
4.1. Acompanhamento de 100% do total de
concessoes dos adicionais .
: . servidores do IFMT,
de periculosidade e referente a0 ano de
n insalubridade A 2018 A
S 4.2. Acompanhamento de A;iluil(;"d/ﬂfltowt(:):;[ggd 08/04 a 18
L. . (V]
<Zt regularidacli)e nas cessoes, Observar as Rotinas c}e Recursqs . professores cedidos, 03/05/2019
= requisic¢des, ajuda de custo Humanos~de m0(.10 a Ver1ﬁcgr POSSIVElS requisitados,
= e auxilio moradia a 1ncorrec;oes,.ver1ﬁcar atendimento das beneficiados com ajuda
= servidores determinagdes do TCU e as de custo e auxilio
8 L impropriedades nos procedimentos Verificar se os i
) *.0. Avaluagao da levando a uma ma utiliza¢ao dos recursos processos estiao s
o implantagdo e dg uso do publicos. devidamente A avaliacdo ocorrera em G
8 gontrcgle F:letn;nwg de Tendo em vista a expansdo da Rede AUDIN formalizados e em tOd,OS 0§ campi € DSGP
E iifluir\lff j{r\) :]C:?\ﬁ?r aos Federal de Educagao Profissional e conformidade com Reitoria do IFMT 11/09 a 22
- Z;l.“/::;)::ll;:n;a;e‘nto i .Tecnolé%ica}, c,:onsequente.lgente, 0 legislagdo pertinente. | Aostra sera definida 11/10
=) ' panh: ingresso de inimeros servidores na em 10% do total de
o acumulos ilegais de cargos Instl‘Eulc;ﬁo, faz‘—se necessario o servidores do TFMT




~

GESTA

4.5. Acompanhamento da ad

acompannamento a0s processos a estes
relativos.

Planilha3

Amostra sera definida
em 10% do total de
servidores admitidos e

19/06 a 27
20% dos servidores 26/07
aposentados pelo IFMT
em 2018
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X
\nanos Recursos

Humanos

Qde H/H

servidores

3 8 servidor(es),

620h.
3 8 servidor(es),

310h.
3 8 servidor(es),

310h.

1 servidor(es),
1840h.

Planilha3
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1 servidor(es),
1840h.

1 servidor(es),
64h.

1 servidor(es),
240h.

8 servidor(es),
1426h.

1 servidor(es),
240h.

1 servidor(es),
1840h.
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8 servidor(es),
248h.

3 servidor(es),
96h.

1 servidor(es),
1840h.

6 servidor(es),
138h.

6 servidor(es),
138h.

6 servidor(es),
138h.

5 servidor(es),
114h.

5 servidor(es),
114h.

5 servidor(es),
114h.
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5 servidor(es),
114h.

5 servidor(es),
152h.

5 servidor(es),
114h.

5 servidor(es),
114h.

1 servidor(es),
96h.

8 servidor(es),
217h.

2 servidor(es),
240h.
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8 servidor(es),
64h.

2 servidor(es),
320h.

8 servidor(es),
620h.

1 servidor(es),
96h.
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3 servidor(es),
456h.

2 servidor(es),
80h.

2 servidor(es),
80h.
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2 servidor(es),
320h.

5 servidor(es),
760h.

5 servidor(es),
760h.

5 servidor(es),
950h.

5 servidor(es),
760h.

5 servidor(es),
874h.

4 servidor(es),
570h.

5 servidor(es),
760h.
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2 servidor(es),
320h.

2 servidor(es),
288h.

2 servidor(es),
352h.
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Planilha3

2 servidor(es),
432h.
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