SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugdo 89/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 29 de novembro de 2024

Instituir o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da
Atividade de Auditoria Interna (PGMQ) no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Portaria IFMT n2 1.163, de 21
de maio de 2024, publicada no D.O.U. em 22.05.2024, e considerando o Processo 23188.000935.2023-45, o art. 18
do Regimento Interno do CONSUP, aprovado pela Resolugdo Consup n2 130, de 2022 e a decisdo da 652 Reunido

Ordinaria deste Conselho, realizada no dia 19 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna
(PGMQ) do IFMT, que reger-se-a pelo presente normativo.

Art. 22 O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informacgGes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de
auditoria interna do IFMT.

Art. 32 O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais, quanto no nivel mais
amplo das atividades de auditoria interna.

Paragrafo Unico. As avaliagdes devem incluir todas as fases da atividade de auditoria interna,
abrangendo os processos de planejamento, execugdao dos trabalhos, comunicagdo dos resultados e
monitoramento, de forma a aferir:

e 0 alcance do propésito da atividade de auditoria interna;

» a conformidade dos trabalhos com as disposi¢cSes da IN SFC/CGU n2 3, de 9 de junho de 2017, da IN
SFC/CGU n2 8, de 6 de dezembro de 2017 e com as normas e procedimentos de auditoria estabelecidos
pela Audin do IFMT; e

¢ a conduta ética e profissional dos auditores.

Art. 42 Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para os processos de capacitagdo de
integrantes da auditoria interna e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

Art. 52 O PGMQ serd implementado por meio de avaliagBes internas e externas, assim
consideradas:

| - AvaliagBes internas.
¢ Monitoramento continuo; e
¢ Avalia¢Oes periddicas.
Il — AvaliagGes externas.
§ 12 O monitoramento continuo contempla, entre outras, as seguintes atividades:
« planejamento e supervisdo dos trabalhos de auditoria;
« revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatdrios de auditoria;

« estabelecimento de indicadores de desempenho;



« avaliagdo realizada pelos auditores, apds a conclusao dos trabalhos;
« feedback de gestores e de partes interessadas:

« de forma ampla, para aferir a percep¢do da alta administracdo sobre a agregacdo de valor da
atividade de auditoria interna; e

« de forma pontual, considerando os trabalhos individuais de auditoria realizados;

« listas de verificagdo (checklists) para averiguar se manuais e procedimentos de auditoria estdo
sendo adequadamente observados.

§ 22 As avaliagdes periddicas serao realizadas de forma sistematica, abrangente e permanente,
com base em roteiros de verificagdo previamente estabelecidos para avaliar a qualidade, a adequagdo e a
suficiéncia do processo de planejamento; das evidéncias e dos papéis de trabalho produzidos ou
coletados pelos auditores; das conclusGes alcangadas; da comunicac¢do dos resultados; do processo de
supervisdo; e do processo de monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos individuais de
auditoria.

§ 32 As atividades relativas as avaliagdes internas (monitoramento continuo e avaliagées
periddicas) poderdo ser realizadas por meio de amostragem.

§ 42 As avaliagOes externas serdo realizadas, no minimo, a cada 5 anos, com o objetivo de obter
opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados e sua conformidade
com principios e normas aplicaveis, e serdo conduzidas por profissional ou organizacdo qualificado e
independente, externo a estrutura do IFMT, ou por meio de autoavaliagdo com posterior validacdo
externa independente.

§ 52 As avaliagGes externas serdo realizadas, preferencialmente, com base no Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IIA-CM) (em anexo), do Instituto dos Auditores Internos (IIA), nos termos
da Portaria CGU n2 777, de 18 de fevereiro de 2019.

§ 62 O IA-CM também podera ser utilizado, de forma suplementar, no contexto das avaliagdes
periddicas.

Art. 62 Compete ao Chefe da Audin coordenar as atividades do PGMQ, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

o estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho das atividades de auditoria interna;

« estabelecer o conteudo e a forma de obtenc¢do dos feedbacks de gestores e de auditores;

« definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte das avaliagGes internas;

« promover a consolidacdo e a divulgacdo dos resultados das avaliagGes realizadas no ambito do PGMQ; e

s propor outros procedimentos de assegurac¢do e de melhoria da qualidade.

§ 12 A metodologia de aplicagdo da avaliacdo interna, bem como os requisitos para a garantia da
qualidade dos trabalhos estao detalhados no manual da Auditoria Interna do IFMT.

§ 22 Os indicadores de desempenho e os instrumentos de avaliagdo interna poderao ser alteradas
pela Chefia da Audin a fim de atender novas demandas ou exigéncias institucionais, bem como
orientagdes normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU), mantendo atualizadas e publicadas no
sitio eletrénico da Audin do IFMT.

Art. 72 Os resultados do PGMQ devem ser registrados no RAINT e reportados, anualmente, ao
Conselho Superior do IFMT (Consup/IFMT), contemplando, no minimo, as seguintes informacdes:

e 0 escopo, a frequéncia e os resultados das avaliagGes internas e externas realizadas;

« o nivel de capacidade da Audin utilizando, preferencialmente, o Modelo IA-CM;

¢ as oportunidades de melhoria identificadas;

« as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna; e
e 0s planos de agdo corretiva, se for o caso;

e 0 andamento das agdes para melhoria da atividade de auditoria interna.

Art. 82 Os casos de ndo conformidade com a IN SFC/CGU n? 3, de 9 de junho de 2017, que
impactem o escopo geral ou a operagdo da atividade de auditoria interna devem ser comunicados pelo
Auditor-chefe da Audin ao Conselho Superior (Consup/IFMT), bem como a Secretaria Federal de Controle
Interno da Controladoria-Geral da Unido.



Art. 92 A Audin/IFMT somente deve declarar conformidade com os preceitos da IN SFC/CGU n¢ 3,
de 9 de junho de 2017, e com normas internacionais que regulamentam a pratica profissional de auditoria
interna, quando os resultados do PGMQ sustentarem essa afirmacao.

Art. 102 Este PGMQ poderd ser revisado a qualquer tempo e, suas alteragbes, deverdo ser

submetidas a apreciagdo e aprovag¢do do Consup/IFMT.

Art. 11. Os casos omissos neste normativo serdo resolvidos, no ambito de suas competéncias, pelo
Auditor-chefe da Audin/IFMT.

Art. 12. Este PGMQ entra em vigor apds a aprovacdo do Consup/IFMT e da sua publicagdo.

Gilcelio Luiz Peres

Presidente do Conselho Superior - Substituto

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

ANEXO - Matriz do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA/CM
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Fonte: Adaptado do modelo disponibilizado pela CGU
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