SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2014

Are v X X
| |al i v . VI Vil Vil Recursos Humanos
0 < — - . ~_ . |Origem da . Cronogram
N.°| Su Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
. Demanda a QDE
bar : H/H
ea dias
A ndo elaboracédo do RAINT prejudica a
avaliacdo dos trabalhos realizados e o Cumprir a determinacdo da 13/01 a
1.1.Elaboragéo do RAINT planejamento do,s trabalho§ para o exercicio CGU IN n° 07/2006 AUDIN 24/01/2014 10 (01 servidor 80h.
subsequente, além de configurar
descumprimento legal.
O exame e o Parecer da Auditoria Interna sobre a
prestacdo de Contas anual da entidade estdo
o i 4 o
<L |1.2.Acompanhamento e analise previstos no_ paragrafo 6 9 art. 15 do DecreNto e s Relatérios 02 servidores
= ~ 3.591/2000, sendo assim, o0 seu nao Verificar a organizagéo e ~
) |do Processo de Prestacdo de . . L ~ o de gestéo 160h, com
L . cumprimento fere as disposi¢cdes em relacdo ao formalizacdo do Processo de PROA .
O |Contas do exercicio de 2013 e : . ~ e 24/02 a conhecimento
o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo| TCU/CGU |Prestacéo de Contas Anual ~_|Ddo 10
LéJ emisséo de parecer da AUDIN . prestacdo 07/03/2014 das normas,
1 . Federal. da entidade nos moldes das IFMT o
w (em atendimento as Normas do O exame da Auditoria Interna sobre o Processo legislac¢des vigentes de contas INTCU n
a |Tcurcau. - ; ° Jislagoes vigenies. anual 47/04, DNITCU
& de Prestacdo de Contas € necessario para que
E se evite que o0 processo seja julgado pelo TCU
@) como “Irregular” ou “Regular com Ressalvas”.
)
Todos os
: s - gestores
1.3.Assessoramento a Desconklemmer?tq da_ legislagdo  especifica  de Agregar valores a gestao do IFMT e o
S ~ . cada acdo administrativa. ADM. ) Reitoria .
Administragcéo Superior da . . . visando comprovar a encarregad 03/02 a 01 servidor,
. . Buscar através desta forma de assessoria evitar|SUPERIO . L do 225
entidade em atendimento ao|. : e o legalidade e a legitimidade |os na 31/12/2014 1800h
i irregularidades na utilizacdo dos recursos|R o IFMT
capitulo X da IN n® 01/SFC/2001. | . = ~ . dos atos. utilizacéo
publicos, com atuacao de forma preventiva. dos

recursos.




X

necessario, e CGU.

adequacdo dos atos de gestdo a legislacédo
pertinente.

Are v X
al i v . VI Vil Vil Recursos Humanos
. - . - . ~_ . |Origem da " Cronogram
Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
. Demanda a QDE
bar : H/H
ea dias
1.4.Subsidiar e acompanhar as
implementac¢des de providéncias
referente as recomendagbes ef, . .
" : . ~.__|A implementacéo das
diligencias oriundas do relatorios determinagdes/recomendacées dos Orgéos de
CGU n.° 201203355 (relatdrio ¢ comenaact gaos | o
Controle garante a Instituicdo a adequacéo a Reitoria/C
anual de contas), 201112320, legislacao vigente e cumprimento dos principios [GU/
201112321, da?Adn(iinistrg &0 Publiczf evitando a rzincidpéncia TCU/Audit Assegurar o cumprimento 11009 dos Reitoria
201112246,201112248, das néo-confogrmidades ' oria das demandas dos 6rgdos |Acoérdaos e do 03/02 a 25 01 servidor,
201114831 e 201114879 e apontadas Interna/Ad de controle diligéncias IEMT 31/12/2014 1800h
Acérddos TCU  1306/2010-2% Opresultadé) esperado da m emitidas.
462/2010-1%, Acorddo 2720/2011- acado é asse u?ar a efetiva implementacéo das Sl:l erior
1% 4061/2012 1% 1626/2012 17, re(z;comenda %es e determina ges dos (’gr aos de P
2315/2012 plenario, 3282/2013 Controle nogs razos estabelgcidos °
o |% 6016/2012 22, 1602/2012 223, P '
zﬁ: 9554/2011 228 e Conselho
0 Superior da entidade.
8 100% das
o As diversas notas de auditorias emitidas por cada notas de
w . - - ~ -
= 1.5.Rey|sar as notas_ de auditoria auditor séo revisadas pela Chefia para evitar a|AUDIN Vern‘u_:ar as constat,a_goes aud_lf[orlas AUDIN 03/02 a 48 |01 servidor, 384h
O |produzidas pela Auditoria A . . descritas nos relatérios emitidas 31/12/2014
IrJ_: falta de padronizacéo e constatacfes indevidas. pela
8 AUDIN
o 100% dos
1.6. Reunir os relatdrios parciais|A unificacdo dos relatérios parciais em um Unico e ~ relatérios
o . L : : P Verificar as constatacdes " 03/02 a .
e elaborar um Unico relatério porfrelatério por campus evita divergéncia nas|AUDIN ; L emitidos AUDIN 60 |01 servidor, 480h
- ~ descritas nos relatérios 31/12/2014
campus analises e recomendacdes. pela
AUDIN
As agOes de assessoramento e orientagdo visam
L . diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos
1.7 Participagdo em reunioes de de impropriedades ou irregularidades, além de
PRO REITORIAS e diretorias, por|-c_MProP Irreguis ) @ GABINETE| _ . 100% das | Gabine .
~ . . |contribuir para a melhoria continua da gestéo. Deliberar sobre assuntos de ~ 03/02 a 01 servidor,
convocacdo do reitor e pro ~ DO ; o convocacgd | te do 225
. O resultado esperado da acdo é assegurar a interesse institucional. . 31/12/2014 1800h
reitores sempre que for REITOR es Reitor
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profissional, etc.

internas.

Are v IX
al i IV Oricem da Vi Vil Vil Recursos Humanos
"I Su Acoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia D g p Objetivos Escopo | Local g
bar emanda a QDE
\ HH
ea dias
Reitoria/C
1.8.Acompanhamento da questao Auséncia de acompanhamento dos vinculos GU/ . .
. oy . TCU/Audit |Assegurar 0 cumprimento
dos Acumulos de Cargos de empregaticios dos servidores do IFMT causa oria das demandas dos 6rados 100% dos DSGP 07/04 a 9 |o1 servidor 72h
servidores apontados pela CGU- distor¢des de cumprimento de regime de Interna/Ad |de controle: 9 processos 17/04/2014 ’
Regional/MT trabalho. m '
Superior
@]
<
5 02/06 a
L . . -
o . o Auséncia de um planejamento eficiente quanto as . Todos os 06/06/2014 5
1.9. Planejamento de auditoria . o ; Elaborar um planejamento | membros :
w . - L areas abrangentes da auditoria operacional da L . 07 servidores,
O |operacional eficiente bienio Instituicio. ocasiona risco da baixa efetividade AUDIN completo e eficiente na area da AUDIN |22/07 a 5 504
E 2013/2014 §ao, das acées de auditoria de auditoria operacional |AUDIN/IFM 25/07/2014
o ¢ T 15/09 a :
E 19/09/2014
8 Promover intercambio de 'cl)'reerl::ament
1.10. Participacdo no XL e XLI fnog[gzg;n:?é?;h?c?sqggar assuntos
FONAI/MEC, com a finalidade de | Cumprimento do art. 2°, inciso Il da IN n° 1 da auditoria. proor solucses e especificos
integracédo, capacitacdo e SFCI/CGU-PR de 03/01/2007, Acdes de adronizi?tp(”)ez de & e de a Abril e 02 servidores
atualizacdo de métodos e desenvolvimento institucional e capacitagbes |[AUDIN procedimegntos criar interesse definir Novembro 5 30h '
técnicas de auditoria interna no previstas para o fortalecimento das atividades de procedimentos’ ara das 2014
ambito das IFE vinculada ao auditoria interna na entidade. pro nentos p unidades
racionalizag&o dos trabalhos
MEC. . . de
de auditoria, aprimoramento o
auditorias
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1.11. Formalizacéo de
procedimentos (avaliacdo de
controle interno)

A auséncia de um fluxo de processos e de
identificacdo dos responséaveis por autorizagdes
gera morosidade na burocracia dos atos.

AUDIN

Verificar se 0s processos
possuem uma
rotina/padronizagéo na
formalizagdo, nos prazos e
nos despachos.

A amostra
sera
definida na
Solicitagao
de
Auditoria
elaborada
por
campus de
acordo
com suas
caracteristi
cas de
atuacao,
conforme
matriz de
risco do
exercicio.

DSGP
e
PROA
D/
Reitoria

29/09 a
10/10/2014

10

01 servidor, 80h

1.12. Elaboracdo do Manual de
procedimentos da  Auditoria
Interna do IFMT.

Acdes de desenvolvimento institucional previstas
para o fortalecimento das atividades de auditoria
interna na entidade.

AUDIN

Padronizar e sistematizar os

trabalhos desenvolvidos pela

AUDIN.

Definir
atribuicoes,
regras
internas e
a
sistematica
dos
trabalhos

AUDIN

02 a
31/05/2014

21

02 servidores,
336h
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Are M v \ VI Vi Vill IX Recursos Humanos
al < . - - . ~_ . |Origem da . Cronogram
Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia D p Objetivos Escopo | Local QDE
Su emanda a : HH
bar dias
Reitoria/C 100% das
1.13. Efetuar o acompanhamento GU/ solicitacées |Reitoria
do proposto no Plano de As acbes de acompanhamento do proposto no |[TCU/Audit [Comprovar as providéncias de o e 03/02 a 01 servidor
Atividades de Auditoria com vista |PAINT contribuem para evitar a ndo execucéo de |oria adotadas pelas areas au.dltonaN, Campi 08/12/2014 213 1.704h ’
ao cumprimento do prazo suas atividades. Interna/Ad |recomendadas. orientagoes|do '
estabelecido no cronograma m. , IFMT
Superior recomenda
Por meio do PAINT, a Auditoria Interna planeja Analisar as
as atividades a serem desenvolvidas no exercicio metas
seguinte em funcao das necessidades da Ianos:
Instituic&o e das recomendac6es dos Orgdos de panos,
~ ~ L Desenvolver Plano de objetivos,
controle. A ndo elaboracdo do PAINT prejudica a - L
~ S ) Atividades da Auditoria programas
1.14. Elaboracdo do PAINT 2015 |definicdo e o planejamento dos trabalhos a serem i,

. . Interna, com base nas e politicas, 22/09 a .
o~ Plano Anual de Auditoria executados no exercicio CGu informacdes e dados e bem como AUDIN 03/10/2014 10 |01 servidor, 80h
< |Interna subsequente, além de configurar i
= . . ~ . demandas verificadas no 0s
0 descumprimento da legislagéo pertinente. O P
w . ~ exercicio. resultados
o resultado esperado € a elaboracdo do PAINT em obtidos no
w conformidade com a legislac&@o pertinente e seu .

[a) . M exercicio
w encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno anterior
6‘ dentro do prazo legalmente estabelecido. '
o
= o — -
zZ As ac¢des de reunido da equipe e Todos os
8 1.15. Reunido da Equipe da compartilhamento das constata¢des encontradas Discutir e aiustar as formas  |membros altimo dia
Auditoria Interna ap6s a durante cada rota de trabalho,minimizam os erros AUDIN de analise <Jjos da AUDIN |lde cada 6 07 servidores,
finalizacdo de cada rota de na interpretacéo dos dados encontrados e rocedimentos de auditoria | AUDIN/IEM rota 168h
trabalho realizada. padroniza o entendimento entre membros da P T
equipe.
Apresentar as maiores
1.16. Reunido dos Gestores de f;i%'ggaggsﬁgzrcee?::ase%a dGeeit;;gS Reitoria
cada campus com a Equipe da As acdes de reunido entre gestores e membros cam Es/reitoria o saF:]ar campus e dltima 02 servidores
Auditoria Interna antes da da auditoria interna fortalece a conscientizagdo [AUDIN duvidasdos estores quanto lda RF:eitoria Campi | semanade| 12 96h '
finalizag&o de cada rota de para evitar impropriedades/irregularidades. ~ 9 L 9 "ldo cada rota
. as acles necessarias para |Membros
trabalho realizada. . IFMT
melhorar o controle interno |da AUDIN

da unidade




X

adequacdo dos atos de gestdo a legislacédo
pertinente.

exercicio 2014

Are v IX
M v : VI Vi Vill Recursos Humanos
|al < . - - . ~_ . |Origem da . Cronogram
Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local QDE
Su Demanda a : H/H
bar dias
1.17. Acompanhamento das Conferir a existéncia,
L P ~ O nédo cumprimento da IN 04/2010 traz prejuizo atualizacdo e aplicacdo do
acles e regulamentacdes de Tl ~ . o o 07/04 a .
L nas escolhas das solu¢des de Tl e no mau gasto |AUDIN planejamento das Reitoria |Reitoria 10 |01 servidor, 80h
no IFMT (avaliag&do de controle . ~ ~ 18/04
interno) de recursos publicos contratagfes de solucdes de
’ Tl no IFMT.
(F;fta 01/04 a
30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Rota |05/05 a 20
02 30/05/2014 01 servidor, 160h
Todas as
1.18. Acompanhamento das acies Rota |09/06 a
acoes de sustentabilidade O nado cumprimento do Decreto n. 5.940/2006 e a Conferir a aplicacdo das & . 03 18/07/2014 29 01 servidor, 232h
: - ) ~ e previstas :
aplicadas no IFMT,no exercicio | INn. 10 de 12/11/2012 traz prejuizo na falta de AUDIN acles sustentaveis nas na IN 1. 10 Rota |28/07 a ]
o 2014 (avaliacéo de controle otimizacéo dos recursos publicos unidades examinadas. de ' 04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
<L interno). Rota [22/09 a .
= 12/11/2012
m 05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
)
L Rota [17/11a .
S 06 19/12/2014 25 |01 servidor, 200h
—
@]
04
-
pd
O
O
As agBes de assessoramento e orientagdo visam
diminuir a possibilidade de incorre¢bes e/ou atos .
. . . . . Fornecer subsidios a
de impropriedades ou irregularidades, além de o ~ . .
n oo . . ~ Administracdo Superior para |Reitoria, .
1.19.Reunido com a contribuir para a melhoria continua da gestao. o .. .| Jun/2014 e 07 servidores,
- ~ : ~ AUDIN promover correcdes e PROAD, Reitoria 2
Administracdo Superior O resultado esperado da acdo é assegurar a ~ Out/2014 56h
adequac0fes durante o DSGP
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Are Vv IX Recursos Humanos
al i v . Vi Vil Vil
~ . - - . .. |Origem da . Cronogram
Su Acoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local QDE
ba Demanda a : H/H
2l dias
ea
As acles de assessoramento e orientacdo visam Todos os
. , diminuir a possibilidade de incorre¢Bes e/ou atos gestores
2.1.Assessoramento a chefia da . . : . B .
. . - _|de impropriedades ou irregularidades, além de Agregar valores a gestdo|da IFMT e .
AUDIN e aos servidores que irdo . . . = ) Reitoria .
. . contribuir para a melhoria continua da gestéo. visando comprovar alencarregad 03/02 a 01 servidor,
atuar na area de suprimento de ~ AUDIN . o do 225
. O resultado esperado da agdo é assegurar a legalidade e a legitimidade|os na 31/12/2014 1800h
bens e servicos e recursos ~ SN . . S IFMT
adequacdo dos atos de gestdo a legislacédo dos atos. utilizacédo
humanos. .
pertinente. dos
recursos.
< . .
4 O cumprimento das metas do Plano Plurianual no 100% da .
<< A : o - Reitoria
~ | 2.2. Acompanhamento do ambito da entidade emparelha as agfes internas e ~ previsao
> : < A Verificar a execucéo da .
& |cumprimento das metas do a visdo macro governamental e a legislacdo AUDIN despesa de acordo com as PDI/ Campi 03/02 a 25 01 servidor,
= |Plano Plurianual no ambito da orcamentaria. O resultado esperado do : Proposta 31/12/2014 1800h
< : . L A normas vigentes. . |do
O |entidade. cumprimento das metas € a sistematizacdo das Orcamenta IEMT
% politicas governamentais. ria
@]
<L
l_
n
L
O] PROA
Verificara |D na
Execucédo |Reitoria
Comprovar a conformidade |do e
Auséncia de conformidade da execucao da execucao com os limites |Orgcamento [Diretori
2.3. Acompanhamento do orgamentarla com a prpposta orcamentaria e destmago%s estabglemdas através do |as dg o302 a 01 servidor,
L previamente estabelecida. AUDIN nas legislacdes pertinentes [Quadro de |Admini 225
orcamento da Instituicdo . . ~ ) o ~ |31/12/2014 1800h
Analise da conformidade na execucao Evitar a auséncia de Detalhame |stracdo
orcamentaria conformidade na execucdo [nto da e
orcamentaria. Despesa |Planeja
(SIAFI e mento
SIMEC). nos

Campi
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GESTAO ORCAMENTARIA

2.4 Avaliagédo do Planejamento e
execuc¢do das metas fisicas e
financeiras dos

programas e agoes.

Descumprimento das metas previstas no plano
de desenvolvimento institucional - PDI e analise
do desembolso dos programas e agoes.
Acompanhar a efetiva evolugéo do atingimento
das metas previstas para o periodo. Evitar
dispéndio de recursos publicos com pagamentos
irregulares, ocasionando dano ao erario.

AUDIN

Atender ao ordenamento
legal, detectar possiveis
desvios de finalidade,
erros ou fraudes.

Os
trabalhos
serao
desenvolvi
dos através
da
verificacao
das metas
previstas
no PDI,
concomitan
temente a
execucao
dos
programas
e acoes.

PRODI
N e
PROA
D

03/02 a
31/12/2014

225

01 servidor,
1800h

2.5 Curso na area de Auditoria
préatica no Setor Publico

CAPACITAC
AO

Atualizacdo e capacitacdo

da equipe.

Capacitaca
oem
assuntos
especificos
e da
AUDIN.

a
definir

a definir

07 servidores,
280h
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Are
'al i v Y VI vi | v B ||l
N. . . . » . ~_ . |Origem da . . Cronogram
Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
| s Demanda a QDE HIH
bar dias
ea
Amostra
sera (I?fta 01/04 a
definida na 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Pagamento/concessdes indevidas e sohcnagéq Rota 05/05 a 20 .
pagamentos/concessdes devidas mas B . e auditoria|02 30/05/2014 01 servidor, 160h
3.1. Diarias, passagens e ajuda [ndo concedidas. Com isso, evitar dispéndio de Verificar a legalidade do ato |elaborada |Rota 09/06 a 29
- ' PR ' . AUDIN de concesséo de diarias, por 03 18/07/2014 01 servidor, 232h
de custos recursos publicos com pagamentos irregulares, . ]
quadro de amostragem ocasionando dano ao passagens e ajuda de custo; cam;c)Ius de (F)tha ig;g;/gom 35 |01 servidor, 280h
erario, ou ainda prejuizo ao servidor. ig(;]r ° sualRom 122/09 a
- 34 |01 servidor, 272h
caracteristi (05 07/11/2014
ca de|Rota [17/11a
atuagcdo, |06 19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
gfta 01/04 a
< 30/04/2014 20 |01 servidor, 160h
= Rota |05/05 a 20
LZ) Amostra 02 30/05/2014 01 servidor, 160h
< ) Rota |09/06 a
3|2 sera. 03 18/07/2014 | 22 |01 servidor, 232h
o dan_;daya
. solicitacéo
;; e auditoria (I?A(?ta ?2;;8;/2014 35 |01 servidor, 280h
L(BJ elaborada
. : Analisar a aplicacéo e por
~ . Improprleidac_j_es nE)s procedlmentos’le\(ando a prestacdo de contas dos campus de[Rota [22/09 a
3.2. Cartéo corporativo do ~uma maﬂ utl_llzagao dos recursos publicos e ~ |aubiN recursos, evitando acordo 05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
governo federal inobservancia dos aspectos legais e formais; incompatibilidade com as com  sua
Cumprimento dos aspectos formais e legais. normas vigentes caracteristi
ca de
atuacao,
conforme
Matriz  de
Risco do|Rota
exercicio. |06
17/11 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
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I oz Vv IX Recursos Humanos
al i v . Vi Vil Vil
N. . . . » . ~_ . |Origem da . . Cronogram
o | Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local QDE
bar Demanda a : H/H
dias
ea
Rota
30/04/2014 20 |01 servidor, 160h
Rota |05/05 a 20
02 30/05/2014 )
01 servidor, 160h
100% da |Rota |09/06 a 09
Impropriedades nos procedimentos levando a previsdo (g3 18/07/2014 .
3.3. Recursos Exigiveis - restos uma ma utilizacdo dos recursos publicos e AUDIN PDI/ 01 servidor, 232h
a pagar inobservancia dos aspectos legais e formais; Proposta Rota  |28/07 a
Cumprimento dos aspectos formais e legais. Orcamenta i
p p g G - 04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
Rota 22/09 a .
é 05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
w
O
<Z( Rota
3|2 Verificar o cumprimento da 06 17/11 a
é legislac&o vigente; 19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
<L Rota
7 - oa 01/04 a
] O pz“oc'o 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
a
amostrage |Rota  |05/05 a 20
msera |02 30/05/2014 )
definido na 01 Seerdor, 160h
| odad gi | d solicitacdo |Rota  |09/06 a 29
. _ mpropne: aaes ngs proce |mentos,e\(an oa de 03 18/07/2014 01 servidor, 232h
3.4.Retencao e recolhimento de uma ma utilizagédo dos recursos publicos e .
. . . : o AUDIN auditoria
Tributos inobservancia dos aspectos legais e formais; Rota 28/07 a .
: : : elaborado 35 |01 servidor, 280h
Cumprimento dos aspectos formais e legais. 04 12/09/2014 !
para cada
campus,
conforme |Rota  [22/09 a .
matriz de |5 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
risco do
exercicio.
ggta 17/11 a
19/12/2014 25 |01 servidor, 200h
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Are
| v IX Recursos Humanos
al 1] v : Vi Vii Vil
N. . . . » . ~_ . |Origem da . . Cronogram
Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local QDE
o | Demanda a HH
bar dias
ea
O periodo
da ?f ta 01/04 a
amostrage 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
mserd |Rota [05/05 a 20
. . definido na |02 30/05/2014 01 servidor, 160h
Impropriedades nos procedimentos levando a L
. uma ma utilizacdo dos recursos publicos e Verificar a regularidade na solicitagdo |Rota 109/06 a 29 .
3.5.Acompanhamento da Receita| . . : - AUDIN N . de 03 18/07/2014 01 servidor, 232h
inobservancia dos aspectos legais e formais; arrecadacao dos campi. .
Cumprimento dos aspectos formais e legais. auditoria |Rota 28/07 a 35 |01 servidor, 280h
elaborado (04 12/09/2014 '
para cada |Rota [22/09 a .
campus, |05 |o7/11/2014 | 34 |01 servidor, 272h
conforme |Rota [17/11a
matriz de [06 19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
Rota
01 01/04 a
é 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
8 R 05/05
ota a
pd
< 02 30/05/2014 20
3 % Amostra 01 SerVidor, 160h
'®) sera
o Rota [09/06 a
<
- definida no 53 11g/07/2014 | 2 _
o plano de 01 servidor, 232h
0} trabalho
~ . ~ . : elaborado [Rota |28/07 a .
3.6. Concessio de bolsas Concesséao de bolsas aos servidores que nao Ver|f|car9 cu_mpnmento da por rota de |04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
. . . cumprem os regulamentos internos gera mau uso| AUDIN legislacéo vigente, e dos
financeiras aos servidores L = acordo
dos recursos publicos. aspectos formais; Rota _ 122/09 a
com a' . 34 |01 servidor, 272h
caracteristi |05 07/11/2014
ca de
atuacédo de
cada
campus.
Rota
06
17/11 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h




X

Are
'al i v Y VI vi | v B ||l
N. . . . » . ~_ . |Origem da . . Cronogram
Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
| s Demanda a QDE HIH
bar dias
ea
Amostra
sera R: ia 01/04 a
definida no 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
plano de Rota 05/05 a 20
trabalho 02 30/05/2014 01 servidor, 160h
Assisténcia a alunos que ndo cumprem 0s Verificar o cumprimento da elaborado Rota 09/06 a 29
3.7. Assisténcia ao educando regulamentos dos programas. Cumprimento dos [AUDIN legislacao vigente:; por rota de 03 18/07/2014 01 servidor, 232h
aspectos formais e legais. ' acordo Rota 28/07 a 35 |01 servidor. 280h
com a 04 12/09/2014 '
caracteristi | Rota 22/09 a .
ca de 05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
atuacéo de | Rota 17/11 a .
cada 06 19/12/2014 25 |01 servidor, 200h
Capacitaca
oem
< assuntos
% especificos
O e de
<Z( 3.8. Curso na &rea contabil AUDIN interesse deznir a definir 5 | 01 servidor 40h.
3 E das
< unidades
z'<_[ de
m auditorias
5} internas.
Atualizacdo e capacitacéo
da equipe. Capacitaca
oem
assuntos
especificos
- e de :
3.9. Oficina semana AOFCP AUDIN interesse | Brasilial  a definir 5 02 servidores,
ESAF das 80h
unidades
de
auditorias

internas.




X

I Are Vv IX Recursos Humanos
al i v . Vi Vil Vil
N. ~ . . . . ~_ . |Origem da - Cronogram
o | Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Demanda Objetivos Escopo | Local a QDE e
bar dias
€a
Amostra R
4 ota
Ze]rfl id 01 01/04 a 03 servidores,
einda ha 30/04/2014 | 20 |480h
solicitacdo
e auditoria|Rota  |05/05 a oo |03 servidores,
elaborada |02 30/05/2014 480h
Impropriedades nos procedimentos levando a Verificar a legalidade e Fc)grr‘npus de
. uma ma utilizacado dos recursos publicos. formalidades do certame; i
41 A,”f""'se NOS Processos A acado da auditorgia em relacéo aospprocessos Verificar a fundamentacao . gg @ (1)2;83/;014 29 23655 rvidores,
licitatérios em todas as SO . AUDIN o - " [com sua
: licitatorios é essencial para assegurar sua formalizacéo e limites nos e
) |modalidades N | ; N s caracteristi
@) formalizagdo em conformidade com a legislacéo processos de aquisicdo / id
O vigente direta: ca de|Rota |28/07 a 35 03 servidores,
z ' ’ atuagido, |04 12/09/2014 840h
w conforme
@) ) d .
w Matriz  de|Rota [22/09 a 34 03 servidores,
% Risco dojps  (07/11/2014 816h
w exercicio.
ﬁ Rota [17/11a 03 servidores,
a 06 19/12/2014 | 25 |600h
4|2
zZ
=
T Verificar a existéncia, 100% dos
% Af lizacs legalidade e formalidades do [convénios |Reitoria
n [4.2. Analise dos o[mzlzagao eAa. certame; Verificar a e contratos e 1711 a
W |convénios/contratos firmados no ??(ecudgao ols | o?‘\t/e.ntos AUDIN fundamentacao, com Campi 19/12/2014 25 |01 servidor, 200h
O |ambito do IFMT. Com t |rrfnaAos.peda nstl uu;ac:j formalizacédo e limites nos transferénc| do
I,i: om trans egs%‘;gosi‘;:g#trsos eve ser processos de aquisicao ia de IFMT
0 - direta; recursos
'(-'DJ acompanhada em funcgéo
do volume de recursos
envolvido, de modo a
diminuir a possibilidade de
incorrecdes e/ou atos de Capacitaca
impropriedades ou oem
4.3. Curso na area de licitacGes e irregularidades. . oA assuntos
contratos de obras e servicos de AUDIN Atuahz_agao € capacitacao especificos 2 ladefinir 5 |02 servidor, 80h
. da equipe. definir
engenharia e de
interesse

da AUDIN.




X

Are Vv IX Recursos Humanos
al i v . Vi Vil Vil
~ . - . ~_ . |Origem da " Cronogram
Su Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local QDE
bar Demanda a HH
dias
ea
A formalizacéo e a
execucdo dos Convénios
firmados pela Instituicdo Capacitacs
Com transferéncia de recursos deve ser P ¢
: oem
cuidadosamente assuntos
4.4. Curso na area de servicos acompanhada em funcgéo Atualizacao e capacitacao . - 02 servidores,
N : AUDIN . especificos .. |a definir 5
3 continuados do volume de recursos da equipe. e de definir 80h
o envolvido, de modo a interesse
= diminuir a possibilidade de
o . ~ da AUDIN.
IE'/)J incorrecdes e/ou atos de
w impropriedades ou
%) irregularidades.
w
el
L
[a)
O
|_
pd
w
=
[
o
o)
n
L
[a)
o
= Capacitaca
0 oem
o . L o assuntos
4.5. C“TSO atualizagdo: SIAF| AUDIN Atuahzggao e capacitacao especificos |Brasilia [a definir 4 |01 servidor, 32h
Gerencial da equipe.
e de
interesse

da AUDIN.




X

Are Vv IX Recursos Humanos
al i v . Vi Vil Vil
~ . - . ~_ . |Origem da " Cronogram
Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
b Demanda a QDE HIH
ar dias
ea
Amostra
sera
definida em
5.1.Adicionais de Insalubridade e Verificar a existencia de tlo(zoa/f ddg DSGP/| 10/03 a
Periculosidade AUDIN laudo penugl ewt_ando servidores [Reitoria| 21/03/2014 10| 01 servidor, 80h
pagamento indevido L
beneficiario
s do IFMT
no
exercicio.
Amostra
sera
8 Verificar se os atos de ggg/?lgj em
> . . provimento de cargo publico
g 2&255(:8\5/'?;82 de cargos Obdservar se as Rotinas de Recursos Humanos | zypiN da entidade est&o sendo tsoeti:igsres gSi%Fr)i/a (3)(1);83 /go 1 20|01 servidor, 160h
) e modo a verificar possiveis incorrecdes, realizados conforme a
T verificar atendimento das determinagdes do TCU legalidade. nomeados
% : - i g do IFMT
o) e as impropriedades nos procedimentos levando ,
&) a uma ma utilizac&o dos recursos publicos. no
8 Tendo em vista a expansdo da Rede Federal de EXErciclo.
E.':J Educacao Proﬁsspnal € Tecnolpqma, Verificar a legalidade nas Amostra
L con'sequentemen.te,_ © Ingresso de Inumeros concessdes e contratagdo  |sera
8 servidores na Instituicdo, faz-se necessario o de pessoal, bem como nos  |definida em
L |5.3.Cesséo/requisicdo de acompanhamento dqs processos a estes reembolso devido pela 100% do DSGP/| 05/05a .
U) servidores relativos. AUDIN cessdao de servidores; total de Reitoria| 16/05/2014 10| 01 servidor, 80h
5 Verificar o cumprimento das [servidores
penalidades e os registros |cedidos do
no sistema CGU-PAD. IFMT.
Amostra
sera
definida em
Verificar se 0s processos 50% do
5.4. Aposentadoria e pensao AUDIN ?c?:?noal?jggiirgeg[: s:r)\t/?(!lgrees DSGP/  26/05 a 15 02 servidores,
o : Reitoria| 13/06/2014 240h
conformidade com aposentad
legislacéo pertinente. 0S no
exercicio
2014 do

IEMT




X

Are
' IX
al 0 v : VI vi | v HEREER ML
~ o x - . ~_ . |Origem da " Cronogram
Su Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
, Demanda a QDE
bar HIH
ea dias
Amostra
sera
Verificar se 0s processos definida em
estdo devidamente 100% do
. L ) DSGP/| 23/06 a .
5.5. Regime Disciplinar AUDIN formallzgdos eem total de Reitorial 04/07/2014 10 | 01 servidor, 80h
conformidade com processos
legislacéo pertinente. gerados no
exercicio
de 2014
Amostra
3 sera
2 _ -
< Observar se as Rotinas de Recursos Humanos Verifi ng/mga em
% 5 6.Anali lit q de modo a verificar possiveis incorregoes, etr~| |c3r S.Z 0s pr?cessos tot ?do
I | nf‘ IS€ nas pol_lf_lcas~ ed verificar atendimento das determinac¢des do TCU AUDIN ]?S aol_ e\g amente oa _de DSGP/| 14/07 a 10 lo2 idor. 160h
8 Caf?‘g' z:u;a(; © I?:llj\;l_; icacao dos e as impropriedades nos procedimentos levando Orr:?arlnzqad OCT © err?] Semvi _(:rzs Reitoria| 25/07/2014 sefvidor,
&) servidores do a uma ma utilizacéo dos recursos publicos. I(;O 's(l)a élloa eert(':r?ente ga:jpoaﬁ:&-ro
o) Tendo em vista a expanséo da Rede Federal de gisiagao pert '
O ~ o - no
w Educacé&o Profissional e Tecnoldgica, exercicio
ﬁ consequentemente, o ingresso de inimeros 2014
a servidores na Instituicdo, faz-se necessério o
I<OE acompanhamento dos processos a estes
= relativos.
n
L
V]
Amostra
sera
o definida em
Verificar se 0s processos
estdo devidamente 10% do
5.7. Clontratagoes d? Professores AUDIN formalizados e em total de DSGE/ 28/07 a 10 | 01 servidor, 80h
Substitutos/Temporarios : professore |Reitoria| 08/08/2014
conformidade com S
legislacéo pertinente. substitutos/
temporario

S




X

Are
I v IX Recursos Humanos
N 2 - M Origem da L L L Cronogram
o | Su Acoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia g Objetivos Escopo | Local g
bar Demanda a QDE HIH
dias
ea
Amostra
sera
definida em
Verificar se a distribuicdo dos 100% do
encargos didaticos aos total de
docentes efetivos do IFMT docentes
. estdo cumprindo o que efetivos 28/07 a :
5.8.Atividades docentes AUDIN estabelece a LDB e o lotados nos DSGP 05/09/2014 30 |01 servidor, 240h
regulamento interno de campi do
atividades docentes emitido IFMT, em
pelo CONSUP. relagdo ao
0 1°
Cz) semestre
< Observar as Rotinas de Recursos Humanos de letivo/2014
% modo a verificar possiveis incorrecdes, verificar
I atendimento das determinacdes do TCU e as
%) . . . Amostra
o) impropriedades nos procedimentos levando a Verificar Se 0S Drocessos sera
g uma ma utilizacdo dos recursos publicos. estio devidamgnte definida em
52 - Tendo em vista a expanséo da Rede Federal de : DSGP/ 11/08a .
O [5.9.Auxilio Transporte ~ C - AUDIN formalizados e em 10% do L 5 | 01 servidor, 40h
w Educacéo Profissional e Tecnologica, : Reitoria| 15/08/2014
o . L conformidade com total de
consequentemente, o ingresso de inimeros . ~ . .
w ; S L. legislacéo pertinente. servidores
[a) servidores na Instituicdo, faz-se necessario o do IEMT
19): acompanhamento dos processos a estes
= relativos.
n
L
V]
Amostra
o sera
Verificar se os processos definida em
. . . estdo devidamente
5.10. Beneficios (auxilio moradia . 100% do [DSGP/| 18/08 a :
e ajuda de custo) AUDIN formahzgdos € em total de [Reitoria| 05/09/2014 15 101 servidor, 120h
conformidade com servidores
legislacéo pertinente. beneficiario

s do IFMT




X

Are
I v IX Recursos Humanos
al i v . V' Vil Vil
N. . . . - . .. |Origemda - Cronogram
Su Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Objetivos Escopo | Local
o1, Demanda a QDE
bar : HH
dias
ea
Amostra
sera
Verificar se 0s processos definida em
~ : 0
5.11. Incentivo a qualificacdo e estao QeV|damente 10% do DSGP/| 08/09 a .
- AUDIN formalizados e em total de L 10 | 01 servidor, 80h
Adicional noturno : . Reitoria| 19/09/2014
conformidade com servidores
legislacéo pertinente. do IFMT,
no
exercicio
Amostra
sera
n o
) definida em
pd .
< Observar as Rotinas de Recursos Humanos de Verificar se 0s processos 50% do
% & 12 Estad batbrios d modo a verificar possiveis incorrecdes, verificar estdo devidamente total_ge oscpl| 22100
L |~ . staglos probatorios de atendimento das determinacdes do TCU e as  |AUDIN formalizados e em servidores Reitori 03/10/20a14 10 | 01 servidor, 80h
g |servidores impropriedades nos procedimentos levando a conformidade com que eitoria
@ uma ma utilizacéo dos recursos publicos. legislacao pertinente. con,cll_uram
53 Tendo em vista a expanséo da Rede Federal de estagio
0 Educacao Profissional e Tecnoldgica, probatorio
5 consequentemente, o ingresso de inUmeros em 2014
a servidores na Instituicdo, faz-se necessério o no IFMT
12 acompanhamento dos processos a estes
5 relativos. Capacitacdo
L em assuntos
u L — =
5.13. Curso: Extrator SIAPE AUDIN Atuahzggao € capacitagao  |especificos Brasilia| a definir 3 1 servidor, 24h
da equipe. e de
interesse da
AUDIN.
Capacitacdo
em assuntos
5.14. Curso na area de legislacao AUDIN Atuahzggao e capacitacdo |especificos a a definir 5 |01 servidor, 40h
de pessoal da equipe. e de definir

interesse da
AUDIN.




X

Are v IX Recursos Humanos
al i v : Vi Vil Vil
; < .~ - . ~ . |Origemda . Cronogram
Su Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Demanda Objetivos Escopo | Local a QDE e
bar dias
ea
~o@  loyjoaa
30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Rota |05/05 a 20
Impropriedade nas rotinas do almoxarifado Ar;\;)rs;ra 02 30/05/2014 01 servidor, 160h
6.1. Constatacao fisica/financeira levando a uma ma, ut_lllzagao dos recursos VerlflAcar_a consisténcia e definida em|Rota  |09/06 a -
dos materiais de almoxarifados publicos. aderéncia dos controles 20% do |03 18/07/2014 :
; , Atendimento dos preceitos legais pertinentes, AUDIN |administrativos, utilizag&o, 01 servidor, 232h
apresentados no inventario anual o ~ . total do
. . bem como aferigdo nos controles de contagem conservacéo e baixa de Rota |28/07 a .
de almoxarifado da unidade. o o : estoque da 35 |01 servidor, 280h
Fisica dos Materiais do Almoxarifado e estoques. . 04 12/09/2014
verificacdo das baixas do estoque unidade do Rota [22/09 a
IFMT 05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
Rota
06 17/11 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
e Rota [01/04 a
% 01 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
= Rota [05/05a 20
= 02 30/05/2014 )
< 01 servidor, 160h
@]
<L Rota |09/06 a
7 03 |18/072014 | 2° ’ X
o) Amostra 01 servidor, 232
Impropriedade nas rotinas dos bens patrimoniais sera Rota [28/07 a )
6.2. Constatagao fisica/financeira levando a uma ma utilizagdo dos recursos Verificar a consisténciae  |definida em|o4 12/09/2014 | 3° |01 servidor, 280h
dos bens patrimoniais publicos. aderéncia dos controles 20% do
. L . ) . . AUDIN L . S
apresentados no inventario anual | Atendimento dos preceitos legais pertinentes, administrativos, utilizacéao, total do
. o~ ~ Rota [22/09 a .
de bens da unidade. bem como afericdo nos controles de contagem conservagao. estoque da 34 |01 servidor, 272h
Iy ~ ) - . 05 07/11/2014
Fisica e lotacdo dos bens patrimoniais. unidade do
IFMT
Rota
06
17/11 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h




X

Are v IX Recursos Humanos
al i v : Vi Vil Vil
; < .~ - . ~ . |Origemda . Cronogram
Su Agoes Avaliagao sumaria quanto ao risco/relevancia Demanda Objetivos Escopo | Local a QDE e
bar dias
ea
Rota
mostra 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
sera
definida em Rota 06/05 a
. . _ 100% do  (op 31/05/2014 | 2°
Impropriedade nas rotinas do almoxarifado total de 01 servidor, 160h
6.3. Avaliacio dos procedimentos levando a uma ma ut_|I|zagao dos recursos VenﬁAcar_a consisténcia e alienacdo |Rota |10/06 a 29 _
; ~ ) ~ publicos. aderéncia dos controles ou de 03 19/07/2014 01 servidor, 232h
de incorporacéo e de alienacdo . . . : o . e . ]
. : o Atendimento dos preceitos legais pertinentes, |AUDIN administrativos, utilizagdo, |desfazimen
ou desfazimento de bens méveis o~ ~ . Rota |29/07 a
do patriménio da unidade bem como aferigcdo nos controles de contagem conservacéo e baixa de to de bens 35 |01 servidor, 280h
' Fisica dos Materiais do Almoxarifado e bens. patrimoniai |04 13/09/2014
verificacdo das baixas do estoque. sda
unidade, € |Rota |16/09 a .
2 20% das |05 31/10/2014 34 |01 servidor, 272h
< incorporag
s ~
o) des. Rota
= 06 04/11 a
x 10/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
<
o
o P& lovjoaa
’fj 30/04/2014 | 20 [01 servidor, 160h
@ Rota |06/05 a 20
T} Amostra g2 31/05/2014 01 servidor, 160h
No Setor de Transportes, a utilizagéo de Zi;ﬁlida em Rota  (10/06 a 29 .
controles internos eficientes é fundamental para 20% d 03 19/07/2014 01 servidor, 232h
6.4. Analise nos sistemas e garantir a regular aplicacdo dos recursos o . . 0% do Rota  |29/07 a ;
. ~ Y e o Verificar a consisténciae  |uso de 04 13/09/2014 | 3° |01 servidor, 280h
procedimentos de conservacéo e | publicos, de modo a diminuir a possibilidade de A .
N . : ~ : : aderéncia dos controles veiculos e [Rota  116/09 a
utilizacdo da frota de veiculos e a incorregBes e/ou atos de impropriedades ou  |AUDIN o . e 34 |01 servidor. 272h
a2 . . ~ administrativos, utilizagdo, |de 05 31/10/2014 '
utilizag&o e controle do consumo | irregularidades. O resultado esperado da acéo é ~ .
P L . : conservagao. combustive
de combustiveis assegurar a utilizacéo de rotinas eficazes e Ino
eficientes, além de garantir a adequacéo a -
N ; exercicio
legislagcéo pertinente. da
unidade Rota
" |06
04/11 a
10/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
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e de

Are v IX Recursos Humanos
al i v . Vi Vil Vil
; < .~ - . ~ . |Origemda . Cronogram
Su Acoes Avaliagdo sumaria quanto ao risco/relevancia Demanda Objetivos Escopo | Local a QDE —_
bar dias
ea
Amostra Otha 01/04 a
sera 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
definida em|Rota  |06/05 a 20
21 Verificar se os 50% do |02 31/05/2014 01 servidor, 160h
z 6.5. Ocupacéao de imdvel Irregularidades no uso de imoveis funcionais procedimentos estao total de |Rota 10/06 a 29
©) e pag 9 e T AUDIN | devidamente formalizados e | ocupantes |03 19/07/2014 01 servidor, 232h
= funcional levando a uma mé utilizacdo desses iméveis . AR
= em conformidade com de imoveis |Rota  [29/07 a .
14 . ~ . L 35 |01 servidor, 280h
'<_E legislacéo pertinente. funcionais |04 13/09/2014
o de cada |Rota [16/09 a .
19( campus do [05 31/10/2014 34 |01 servidor, 272h
U) IFMT. [Rota |04/11a
L 06 10/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
o Capacitaca
. ~ - _ oem
6'6'.Clﬂrs.0 ne} area de gestdo de AUDIN Atuahzgc;ao € capacitagao assuntos a a definir 5 |01 servidor, 40h
patrimdnio publico da equipe. e definir
especificos




