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o| Area/ ~ Avaliagdo sumaria quanto ao Origem da . Cronogram
N. Acbes . A . Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a ' HH
dias
A n&o elaborag&o do RAINT prejudica a
avaliacdo dos trabalhos realizados e o Cumprir a determinagio da 15/01 a
1.1.Elaboracéo do RAINT planejamento d0§ trabalho; para o exercicio |CGU IN 1 07/2006 AUDIN 31/01/2013 11 |01 servidor 88h.
subsequente, além de configurar
descumprimento legal.
O exame e o Parecer da Auditoria Interna
O sobre a prestacdo de Contas anual da
’ff entidade estdo previstos no paragrafo 6°, art. 02 servidores
it 1.2.Acompanhamento e andlise do 15 do Decreto 3.591/2000, sendo assim, o seu Verificar a organizagdo e 272h. com
) Processo de Prestagéo de Contas do [ndo cumprimento fere as disposi¢cbes em formalizagdo do Processo de|Relatérios de gestéo e o
w o o = ) - ~ PROAD do |04/02 a conhecimento
1 a) exercicio de 2012 e emisséo de relacdo ao Sistema de Controle Interno do|TCU/CGU |Prestagdo de Contas Anual |prestagdo de contas IEMT 01/03/2013 17 das normas
w parecer da AUDIN em atendimento  |Poder Executivo Federal. da entidade nos moldes das |anual ’
o - A IN/TCU ne
o) as Normas do TCU/CGU. O exame da Auditoria Interna sobre o legislagdes vigentes.
x = A 47/04, DN/TCU
= Processo de Prestagdo de Contas ¢é
% necessario para que se evite que 0 processo
o seja julgado pelo TCU como “Irregular” ou
“Regular com Ressalvas”.
Desconhecimento da legislagdo especifica de
N - ~ |cada ac&o administrativa. Agregar valores a gestao Todos os gestores da
1.3.Assessoramento & Administragcao . . . - .
Superior da entidade em atendimento Buscar através desta forma de assessoria| ADM. visando comprovar a IFMT e encarregados |Reitoriado |01/02 a 227 01 servidor,
P evitar irregularidades na utilizagdo dos|SUPERIOR |legalidade e a legitimidade |na utilizag&o dos IFMT 31/12/2013 1816h

ao capitulo X da IN n° 01/SFC/2001.

recursos publicos, com atuagdo de forma
preventiva.

dos atos.

recursos.
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Area/ ~ Avaliagdo sumaria quanto ao Origem da . Cronogram
N.° Acbes . A . Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a ' HH
dias
— T —..
implementagbes de  providéncias ) -
referente  as recomendagdes e __Aimplementagdodas
diligencias oriundas do relatérios CGU |determinacSes/recomendagdes dos Orgaos de
n° 201203355 (relatorio anual de| Controle garante a Instituicdo a adequagéo a Reitoria/CG
a0 osae 201 st prinipios da Administacho Pablca, avtando |Y! Assegurar o cumprimento
201112246,201112248,201114419, P a rrjeincidéncia das négo-conformi;jades TCU/Auditori |das demandas dos 6rgdos |100% dos Acérddos e |Reitoria do |01/02 a 297 01 servidor,
201114423, 201114831 e 201114879 a de controle diligéncias emitidas. |IFMT 31/12/2013 1816h
e Acoérddos TCU  2222/2008- apontadas.
A Interna/Adm.
Plenario; 1306/2010-2%; 462/2010-12, O resultado esperado da Superior
1618/2011-12, Acérddo 2720/2011-12|acdo é assegurar a efetiva implementacédo das
2874/2011-22, 4061/2012 18| recomendagdes e determinagbes dos Orgéos
1626/2012 12 e Conselho Superior da de Controle nos prazos estabelecidos.
entidade.
1.5.Revisar os relatérios produzidos AUDIN Verificar as constatagdes 100% dos relatérios AUDIN 01/02 a 297 01 servidor,
pela unidade descritas nos relatérios emitido pela AUDIN 31/12/2013 1816h
S( 1.6.Participagdo em reunides de PRO GABINETE
5 REITORIAS e diretoria por DO Deliberar sobre assuntos de |{100% das \binete do Dire 01/02 a 297 01 servidor,
w convocagdo do reitor e pro reitores DIRETOR interesse institucional. convocagdes 31/12/2013 1816h
8 sempre que for necessario e CGU.
1 [a) Reitoria/CG
W
. u/ .
-
° 1.7:Acompanhamento da qugstao dos TCU/Auditori Assegurar o cumprlrper]to . 08/04 a 01 servidor,
|n_: Acumulos de Cargos de servidores a das demandas dos 6rgdos [100% dos processos |DSGP 19/04/2013 10 80h
z apontados pela CGU-Regional/MT de controle;
o Interna/Adm.
o Superior
Promover intercambio de
conhecimento, pesquisar
égNPAala/r&g%ag;omng :i(:e:llilcliade de Cumprimento do art. 2°, inciso Il da IN n° 1 da ?Li;ict)g:i)z € :gcglfzzlgeﬁes e Treinamento em
. . o« R SFCI/CGU-PR de 03/01/2007, AgGes de 'a, prop ¢ assuntos especificos .
integracéo, capacitagéo e atualizagdo : R o padronizacdes de . - . 02 servidores,
. P L desenvolvimento institucional e capacitagées |AUDIN . ' e de interesse das a definir maio/2013 5
de métodos e técnicas de auditoria X ; - procedimentos, criar R . 80h
interna no ambito das IEE vinculada previstas para o fortalecimento das atividades rocedimentos nara unidades de auditorias
de auditoria interna na entidade. procedimentos p internas.
ao MEC. racionalizagdo dos trabalhos
de auditoria, aprimoramento
profissional, etc.
1.9. Elaborag&o do Regulamento Acoes de desenvolvimento institucional Padronizar e sistematizar os Ze?;! ?nttlkr)gfgzsé 04/02 a 03 servidores
Interno da Unidade de Auditoria previstas para o fortalecimento das atividades |AUDIN trabalhos desenvolvidos pela =9 - AUDIN 97 ’
o : sistematica dos 24/06/2013 1940h
Interna do IFMT. de auditoria interna na entidade. AUDIN. trabalhos
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Subarea risco/relevancia Demanda a dias HH
Reitoria/CG -
0,
1.10. Efetuar 0 acompanhamento do ur Comprovar as providéncias égoaﬁ]d(ijtisri:)“utagoes Reitoria e
proposto no Plano de Atividades de TCU/Auditori p pr . ~ b 05/02 a 01 servidor,
L - - adotadas pelas areas orientacdes, Campi do 208
Auditoria com vista ao cumprimento a recomendadas recomendacdes e IEMT 02/12/2013 1.664h
do prazo estabelecido no cronograma Interna/Adm. ’ Goes &
Superior plano de providéncias
Por meio do PAINT, a Auditoria Interna planeja
as atividades a serem desenvolvidas no
exercicio seguinte em fungdo das
necessidades da Instituicéo e das Analisar as metas
recomendacdes dos Orgéos de controle. A s ’
~ ~ - Desenvolver Plano de planos, objetivos,
nédo elaboragdo do PAINT prejudica a . o o
@] definicio e o planejamento dos trabalhos a Atividades da Auditoria programas e politicas,
’ff 1.11. Elaboragédo do PAINT 2014 — serem executados no exercicio cGu Interna, com base nas bem como os AUDIN 14/10 a 14 01 servidor,
a Plano Anual de Auditoria Interna subsegiiente. além de confiaurar informacdes e dados e resultados obtidos no 31/10/2013 112h
8 descug1 riménto da legisla %0 artinente. O demandas verificadas no exercicio anterior e
1 o P egisiagao pe ' exercicio. tracar o plano de
o resultado esperado é a elaboragdo do PAINT
. : ~ . trabalho.
6‘ em conformidade com a Ieg[sla(;ao pertinente
X e seu encaminhamento ao Orgéo de Controle
E Interno dentro do prazo legalmente
8 estabelecido.
1.12. Reuni&o com a Equipe da Aprimorar a estratégica de Reitoria e
Auditoria Interna ap6s a finalizagéo de AUDIN apéo nas proximas gtua 5es Campi do a definir a definir [48h
cada Trabalho realizado. N P ¢ IFMT
As acdes de assessoramento e orientagéo
visam diminuir a possibilidade de incorre¢des
e/ou atos de impropriedades ou Fornecer subsidios a
irregularidades, além de contribuir para a Administragdo Superior para Jun/201
1.13.Reunigo com a Administrag&o gu'a o x P < P P Reitoria, PROAD, - - 3e
Superior melhoria continua da gest&o. AUDIN promover corregoes e DSGP Reitoria a definir Out201 08h
P O resultado esperado da agdo é assegurar a adequag0es durante o 3
adequacdo dos atos de gestdo a legislagdo exercicio 2013
pertinente.
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N.° Acoes . o Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a dias HH
As acles de assessoramento e orientagdo
visam diminuir a possibilidade de incorre¢des
2.1.Assessoramento a chefia da g/ou latos de’ |mpr0pne_dades ou Agregar valores a gestdo|Todos os gestores da
. . irregularidades, além de contribuir para a . _— .
AUDIN e aos servidores que irdo atuar . P = visando comprovar a|IFMT e encarregados |Reitoria do |05/02 a 01 servidor,
. - melhoria continua da gestao. AUDIN ) o S 223
na area de suprimento de bens e 4 legalidade e a legitimidade|na utilizagédo dos IFMT 31/12/2013 1784h
- O resultado esperado da acédo é assegurar a
Servigos e recursos humanos. ~ NN S x dos atos. recursos.
adequagdo dos atos de gestdo a legislagédo
pertinente.
O cumprimento das metas do Plano Plurianual
2.2. Acompanhamento do no ambltt? d.a ?ntldade emparelha as at;ot\es Verificar a execugéo da 100% da previsédo Reitoria e .
- internas a visdo macro governamental e a ) 02/01 a 01 servidor,
< cumprimento das metas do Plano : = - AUDIN despesa de acordo com as |PDI/ Proposta Campi do 249
. B AL . legislagdo orcamentaria. O resultado esperado ) . 31/12/2013 1992h
24 Plurianual no &mbito da entidade. ; PR - normas vigentes. Orgcamentaria IFMT
|<£ do cumprimento das metas é a sistematizacao
E das politicas governamentais.
=
2 5 Comprovar a conformidade - x PROAD na
- . = = - Verificar a Execugéo L
o Auséncia de conformidade da execugao da execugdo com os limites ... |Reitoria e
o orgamentaria com a proposta orgcamentaria e destinacdes estabelecidas do Orcamento através Diretorias de
O 2.3. Acompanhamento do orgamento ) ) AN ) do Quadro de - = |02/01 a 01 servidor,
L oL previamente estabelecida. AUDIN nas legislacdes pertinentes Administraca 249
[ da Institui¢ao . - = ) P Detalhamento da 31/12/2013 1992h
0 Anélise da conformidade na execucéo Evitar a auséncia de Despesa (SIAFI e oe
g orgamentaria conformidade na execugéo P Planejament
P SIMEC). :
or¢amentaria. 0 nos Campi
Descumprimento das metas previstas no plano Os trabalhos serdo
de desenvolvimento institucional - PDI e desenvolvidos através
2.4 Avaliagao do Planejamento e analise do desembolso dos programas e Atender ao ordenamento da verificagéo das
02/01/2011
execucdo das metas fisicas e acoes. Acompanhar a efetiva evolugédo do AUDIN legal, detectar possiveis metas PRODIN e 249 01 servidor,
financeiras dos atingimento das mestas previstas para o desvios de finalidade, previstas no PDI, PROAD 31/12/2012 1992h
programas e agoes. periodo. Evitar dispéndio de recursos publicos erros ou fraudes. concomitantemente a
com pagamentos irregulares, ocasionando execucdo dos
dano ao erério. programas e agoes.
. o " - - Capacitagdo em
2.5 Curso: Auditoria pratica no Setor cAPACITAGAD [AUAIIZACA0 € capacitagdo | o ios especificos |Recife a definir 5 |01 servidor, 40h
Publico da equipe. e da AUDIN
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Area/ ~ Avaliagdo sumaria quanto ao Origem da . Cronogram
N.° Acoes . o Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a dias HH
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 | 22 |40h
Pagamento/concessdes indevidas e Amostra sera definida |Rota 02 gggg /3013 19 gcz)hserwdores,
pagamentos/concessdes devidas mas no plano de trabalho 10/06 0 q
3.1. Dirias. passagens e aiuda de ndo concedidas. Com isso Evitar dispéndio de Verificar a legalidade do ato |elaborado por rota de |Rota 03 19/07/3013 30 GOhserw ores,
cﬁs.tos P 9 ! recursos publicos com pagamentos AUDIN de concesséo de diarias, acordo com a 29/07 02 i
irregulares, passagens e ajuda de custo; |caracteristica de Rota 04 13/09 /3013 35 70hsem ores,
ocasionando dano ao erario, ou ainda prejuizo atuacéo de cada 16/09 a 02 servidores
ao servidor. campus. '
P Rota 05 31102013 | °>* |70n
04/11 a 02 servidores,
Ro@06  110/12/2013 | 25 |50h
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 | 22 |40h
< -
14 Amostra seréa definida |Rota 02 067)5 /‘52‘ 19 02hserV|dores,
8 . . Analisar a aplicacéo e no plano de trabalho 81/05/2013 40 -
Impropriedades nos procedimentos levando a = 10/06 a 02 servidores,
z - . e - prestacéo de contas dos elaborado por rota de |Rota 03 30
< 3.2. Cartédo corporativo do governo uma ma utilizagdo dos recursos publicos e . 19/07/2013 60h
zZ . o ) . |AUDIN recursos, evitando acordo com a -
3 T federal inobservancia dos aspectos legais e formais; . ibilidad stica d 29/07 a 02 servidores,
Cumprimento dos aspectos formais e legais incompatibilidade com as caracteristica de Rota 04 13/09/2013 35 70h
,9,: ' normas vigentes atuacéo de cada 16/09 a 02 servidores
= campus. ’
3 . Rot@05 317102013 | 34 |70n
O Rota 06 04/11 a 02 servidores,
10/12/2013 25 |50h
Impropriedades nos procedimentos levando a o -
L PR . s . 100% da previsédo Reitoria e .
3.3. Recursos Exigiveis - restos a uma ma utilizagdo dos recursos publicos e Verificar o cumprimento da h 02/01 a 01 servidor,
. A ) . . |AUDIN ] o . PDI/ Proposta Campi do 249
pagar inobservancia dos aspectos legais e formais; legislagdo vigente; - 31/12/2013 120h.
. . . Orcamentaria IFMT
Cumprimento dos aspectos formais e legais.
Amostra sera definida
) . no plano de trabalho
Impropriedades nos procedimentos levando a o
= . PR - o . elaborado por rota de |Reitoria e .
3.4.Retencdo e recolhimento de uma ma utilizagdo dos recursos publicos e Verificar o cumprimento da h 02/01 a 01 servidor,
. . A . .. |AUDIN ] P . |acordo com a Campi do 249
Tributos inobservancia dos aspectos legais e formais; legislacao tributéria vigente; . 31/12/2013 260h.
. . . caracteristica de IFMT
Cumprimento dos aspectos formais e legais. <
atuacédo de cada
campus.
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N.° Acoes . o Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a dias HH
Amostra sera definida
) ' no plano de trabalho
Impropriedades nos procedimentos levando a _—
P - - ! elaborado por rota de |Reitoria e ’
. uma ma utilizacdo dos recursos publicos e Verificar a regularidade na . 02/01 a 01 servidor,
3.5.Acompanhamento da Receita . A ; . . |AUDIN < ! acordo com a Campi do 249
inobservéancia dos aspectos legais e formais; arrecadagao dos campi. . 31/12/2013 260h.
) . ) caracteristica de IFMT
Cumprimento dos aspectos formais e legais. =
atuacéo de cada
campus.
Capacitacdo em
Atualizacéo e capacitagdo assuntos especificos
3.6. Curso: reten¢éo de tributos AUDIN ac p & e de interesse das a definir a definir 5 01 servidor 40h.
da equipe. p o
< unidades de auditorias
% internas.
O 01/04 a 02 servidores,
Z
E: Rota 01 30/04/2013 | 22 |40h
3 [ Amostra seréa definida |Rota 02 067)5 /; 19 02hserV|dores,
S( no plano de trabalho 31/05 013 gg 7
5 Assisténcia a alunos que ndo cumprem 0s Verificar o cumprimento da elaborado por rota de |Rota 03 10/06/; 30 GOhserw ores,
w 3.7. Assisténcia ao educando regulamentos dos programas. Cumprimento  |AUDIN legislaco Vi er?te' acordo com a ;9/07 013 > d
o dos aspectos formais e legais. gislag 9 ! caracteristica de Rota 04 9 /07 /; 35 0 hserw ores,
atuagao de cada 12/83 a013 Sg servidores
campus. '
. Rota05 311012013 | 3*  |70n
04/11 a 02 servidores,
Ro@06  110/12/2013 | 25 |50h
Capacitagdo em
Atualizacéo e capacitagcdo assuntos especificos 02 servidores
3.8. Oficina semana AOFCP ESAF AUDIN N P ¢ e de interesse das Brasilia a definir 5 ’

da equipe.

unidades de auditorias
internas.

80h
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o| Area/ ~ Avaliagdo sumaria quanto ao Origem da . Cronogram
N. Acoes . o Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a dias HH
01/04 a 02 servidores
Rota 01 !
ol 30/04/2013 | 22 |40h
- - 06/05 a 02 servidores,
Impropriedades nos procedimentos levando a Verificar a legalidade e ,:(rjnols; r:?n eri:ggmlga Rota 02 31/05/2013 19 40h
uma ma utilizagéo dos recursos publicos. formalidades do certame; p 10/06 a 02 servidores
i L ~ o ~ o - elaborado por rota de |Rota 03 30 !
4.1. Analise nos processos licitatorios | A acdo da auditoria em relag&o aos processos AUDIN Verificar a fundamentacéo, acordo com a 19/07/2013 60h
em todas as modalidades licitatérios é essencial para assegurar sua formalizac&o e limites nos caracteristica de 29/07 a 02 servidores,
formalizag@o em conformidade com a processos de aquisicdo atuacéio de cada Rota 04 13/09/2013 35 70h
%) legislacdo vigente. direta; 16/09 a 02 servidores
campus. '
S P Rota 05 3v102013 | >*  |70n
S Rota 06 04/11 a 02 servidores,
& 10/12/2013 | 25 |50h
] -
w A formalizagéo e a Rota 01 017)4/; " 02hserV|dores,
% execucao dos Convénios gg/gg 013 gg =
] ) i 4 Aafini a servidores,
e firmados pgla Instituicdo Verificar a legalidade e Amostra sera definida |Rota 02 31/05/2013 19 40h
w deve ser cuidadosamente formalidades do certame: no plano de trabalho .
o - ) acompanhada em fungao o ~ elaborado por rota de |Rota 03 10/06 a 30 02 servidores,
o) 4.2. Analise dos contratos firmados no Verificar a fundamentacgéo, 19/07/2013 60h
4 = L do volume de recursos AUDIN N o acordo com a -
z ambito do IFMT. . formalizagéo e limites nos . 29/07 a 02 servidores
] envolvido, de modo a rocessos de aquisicio caracteristica de Rota 04 35 h '
= diminuir a possibilidade de gireta‘ quIsiG atuacéo de cada 13/09/2013 70 .
EE incorrecBes e/ou atos de ’ campus. Rota 05 16/09 a 34 02 servidores,
a impropriedades ou giﬁg/iom gghservidores
irregularidades. '
o i Row@06  11519/2013 | 25 |50h
o —
lliz 4.3. Curso: Curso de lictagGes e Atualizacéo e capacitacdo g:spua;ctlct)ig:so zr(:'ficos
)] contratos de obras e servigos de AUDIN : N p ¢ . P a definir a definir 5 01 servidor, 40h
] . da equipe. e de interesse da
o engenharia AUDIN
4.4. Curso: Crimes, Fraudes e Atualizacéo e capacitagcao g:suictlct)ﬁslgsso z?ificos
Irregularidades nas licitagbes e AUDIN as P ¢ ) P a definir a definir 5 01 servidor, 40h
contratos da equipe. e de interesse da
AUDIN.
Capacitagdo em
4.5. Cu_rso atualizacdo: SIAFI AUDIN Atuallzaqao e capacita¢do assur_]tos especificos Brasilia a definir 4 01 servidor, 32h
Gerencial da equipe. e de interesse da
AUDIN.
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| : . ] . IV, . . )/ v Vi Vil ol Recursos Humanos
N© Area/ Acées Avaliagdo sumaria quanto ao Origem da Obietivos Escono Local Cronogram QDE
" |Subarea ¢ risco/relevancia Demanda ) P a dias HH
Verificar a existéncia de Amostra sera definida
5.1.Adicionais de Insalubridade e AUDIN laudo pericial evitando em 10% do total de DSGP/Reitori| 04/03 a 15 01 servidor,
Periculosidade a anfento indevido servidores a 22/03/2013 120h
Pag beneficiarios do IFMT
e
<Zz Observar se as Rotlnag ‘.je Recur?“. Verificar se os atos de . -
s Humanos de modo a verificar possiveis rovimento de cargo pablico Amostra sera definida
% 5.2.Provimento de cargos publicos na incorreges, verificar atendimento das AUDIN Sa entidade estﬁogser':do em 20% do total de DSGP/Reitori| 01/04 a 22 01 servidor,
%) uG determinagdes do TCU e as impropriedades realizados conforme a servidores nomeados a 30/04/2013 176h
8 nos procedimentos levando a uma ma legalidade do IFMT
5 nD: utilizacéo dos recursos publicos. '
0 Tendo em vista a expansdo da Rede Federal vermear & 'Cga"”iuct”“f'
E de Educagao Profissional e Tecnoldgica, ggnceesssscc));s se(;?';gaig:gs Amostra sera definida
g 5.3.Cesséo/requisi¢ao de servidores consequentemente, o ingresso de inimeros AUDIN ree&bolso Hevido ela em 50% do total de DSGP/Reitori)  06/05 a 15 01 servidor,
o e quisic servidores na Instituicio, faz-se necessario o 50 d id p ‘ servidores cedidos do a 24/05/2013 120h
< acompanhamento dos processos a estes cessao de servidores, IFMT
'J, relativos Verificar o cumprimento das
w : nanalidadac o ne ranictrne
O] . . -
Verificar se 0s processos Amostra sera definida
estao devidamente em 20% do total de - .
) . . ] DSGP/Reitori| 27/05 a 02 servidor,
5.4. Aposentadoria e penséo AUDIN formalizados e em servidores a 14/06/2013 14 224

conformidade com legislagédo
pertinente.

aposentados em 2013
do IFMT
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| ‘ I} . x - . v Vi Vil Recursos Humanos
o| Area/ ~ Avaliagdo sumaria quanto ao Origem da . Cronogram
N. Acoes . o Objetivos Escopo Local QDE
Subarea risco/relevancia Demanda a dias HH
Verificar se 0s processos Amostra seré definida
N : o
_ o estao QeV|damente em 100% do total de DSGP/Reitoril  24/06 a _
5.5. Regime Disciplinar AUDIN formalizados e em processos gerados 10 01 servidor, 80h
. ' x P a 05/07/2013
conformidade com legislagéo|nos exercicios de
pertinente. 2011 e 2012
Verificar se 0s processos
5.6.Analise nas politicas de Observar se as Rotinas de Recursos estdo devidamente Amostra sera definida DSGP/Reitori|  15/07 a 02 servidor
capacitagéo e qualificagdo dos Humanos de modo a verificar possiveis AUDIN formalizados e em em 10% do total de a 02/08/2013 15 240h '
servidores do IFMT incorregoes, verificar atendimento das conformidade com legislacédo|servidores do IFMT
determinagdes do TCU e as impropriedades pertinente.
nos procedimentos levando a uma ma -
. utilizagao dos recursos publicos. Verlflcsr S.‘; 0S processos Amostra seré
% 7 Auxilio Al - Tendo em vista a expans&o da Rede Federal AUDIN ;astaolA E\g amente definidad em 10% do |DSGP/Reitori| 05/08 a 1 01 servidor,
g [>7Auxiio Almentagao de Educagdo Profissional e Tecnologica, AU o formitante com legislacéo| (018! de servidores do a 23i08/2013 | ° 120h
= consequentemente, o ingresso de intimeros contormidade com egislagao, - -
T servidores na Instituicéo, faz-se necessario o pertinente.
8 acompanhamento dos processos a estes Verificar se 0s processos o
73] ' relativos. estdo FIeV|damente Amostra sera definida DSGP/Reitoril  26/08a 01 servidor
ox 5.8.Auxilio Transporte AUDIN formalizados e em em 10% do total de 15 ’
5 8 . I : a 13/09/2013 120h
g conformidade com legislac¢éo |servidores do IFMT
14 pertinente.
g Verificar se 0s processos
o 5.9. Assisténcia médica e Adicional estao QeVIdamente Amostra sera definida DSGP/Reitori| 16/09 a 01 servidor,
< AUDIN formalizados e em em 10% do total de 15
b noturno : ’ = ; a 04/10/2013 120h
a conformidade com legislagédo|servidores do IFMT
o pertinente.
Z;gfg)cg;jfj:;gx:essos Amostra sera definida
5.10. Beneficios (auxilio funeral, AUDIN formalizados e em em 50% do total de DSGP/Reitori| 07/10 a 15 01 servidor,
auxilio creche, auxilio natalidade) : . . _~_|servidores a 25/10/2013 120h
conformidade com legisla¢édo s
- beneficiarios do IFMT
pertinente.
Observar se as Rotinas de Recursos Capacitagdo em
. Humanos de modo a verificar possiveis Atualizagéo e capacitagdo  |assuntos especificos - - .
5.11. Curso: Extrator SIAPE incorrecdes, verificar atendimento das AUDIN da equipe. e de interesse da Brasilia a definir 3 1 servidor, 24h
determinag@es do TCU e as impropriedades AUDIN.
nos procedimentos levando a uma ma Capacitagdo em
5.12. Curso pratico da legislagdo de utilizag&o dos recursos publicos. Atualizagdo e capacitagdo |assuntos especificos N - )
pessoal Tendo em vista a expans&o da Rede Federal AUDIN da equipe. e de interesse da Séo Paulo a definir 5 01 servidor, 40h
de Educacé&o Profissional e Tecnoldgica, AUDIN.
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N.° Agoes . o Objetivos Escopo Local DE
Subarea ¢ risco/relevancia Demanda ) P a gias HH
01/04 a 02 servidores,
Rota 01 30/04/2013 | 22 |40h
Impropriedade nas rotinas do almoxarifado Amostra sera definida |Rota 02 06/05 a 19 |02 servidores,
levando a uma ma utilizagéo dos recursos Verificar a consisténcia e no plano de trabalho 31/05/2013 ggh 5
6.1. Constatacéo fisica/financeira dos publicos. aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 03 10/06 a 30 GOhserw ores,
bens patrimoniais apresentados no Atendimento dos preceitos legais pertinentes, |AUDIN administrativos, utilizagdo, |acordo com a 19/07/2013 -
inventario anual de bens da entidade |bem como afericio nos controles de contagem conservacéo e baixa de caracteristica de Rota 04 29/07 a a5 |02 servidores,
:,:' Fisica dos Materiais do Almoxarifado e bens. atuacéo de cada 12; gg/ 2013 ggh o
=z verificacdo das baixas do estoque. campus. a servidores,
] ¢ g P Rota 05 31102013 | 3% |70n
= 04/11 a 02 servidores,
. E Rota 06 100122013 | %° |50n
o Rota 01 01/04 a 02 servidores,
®) 30/04/2013 22 40h
<L -
b Impropriedade nas rotinas do almoxarifado Amostra sera definida |Rota 02 06/05 a 19 |02 servidores,
E; 6.2. Avaliacio dos procedimentos de levando a uma ma utilizag&o dos recursos Verificar a consisténcia e no plano de trabalho 81/05/2013 ggh 7
in.Cl:)r ora go e de ;)"ena 0 ou publicos. aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 03 10/06 a 30 GOhserw ores,
porag §a0 Atendimento dos preceitos legais pertinentes, |AUDIN administrativos, utilizagcdo, |acordo com a 19/07/2013 .
desfazimento de bens méveis do s = . . 29/07 a 02 servidores,
atrimdnio da entidade bem como afericéo nos controles de_ contagem conservagao e baixa de caracteristica de Rota 04 13/09/2013 35 7oh
p Fisica dos Materiais do Almoxarifado e bens. atuacéo de cada 16/09 02 d
verificagdo das baixas do estoque. campus. a servidores,
¢ a P Rota 05 31102013 | >*  |70n
04/11 a 02 servidores,
Rota 06 10/12/2013 | 25 |50h
01/04 a 01 servidores
Rota 01 !
No Setor de Transportes, a utilizacéo de 30/04/2013 22 40h .
controles internos eficientes é fundamental Amostra sera definida |Rota 02 06/05 a 19 02 servidores,
Z(' 6.3. Andlise nos sistemas e para garantir a regular aplicagdo dos recursos o N no plano de trabalho 31/05/2013 40h .
S ) " e N L Verificar a consisténcia e 10/06 a 02 servidores
z procedimentos de conservagdo e publicos, de modo a diminuir a possibilidade n elaborado por rota de |Rota 03 30 !
o S . ; ~ ) ) aderéncia dos controles 19/07/2013 60h
s utilizag&o da frota de veiculos e a de incorrec@es e/ou atos de impropriedades |AUDIN administrativos. utilizacio acordo com a .
4 utilizag&o e controle do consumo de ou irregularidades. O resultado esperado da ~ a0, caracteristica de Rota 04 29/07 a 35 02 servidores,
6 = . o e : conservagao. ~ 13/09/2013 70h
< combustiveis acao é assegurar a utilizagéo de rotinas atuacédo de cada .
g eficazes e eficientes, além de garantir a campus. Rota 05 16/09 a 34 02 servidores,
> adequacdo a legislacdo pertinente. 31/10/2013 70h .
= Rota 06 04/11 a 02 servidores,
0 10/12/2013 | 25 |50h
(V] " =
6.4. Curso: Planejamento e Gestdo do Atualizacéo e capacitacdo g:spuictl(t)ig:s zr(:’ficos Rio de
Patrimoénio Publico com as novas AUDIN . < p ¢ . p R a definir 5 01 servidor, 40h
da equipe. e de interesse da Janeiro/RJ

NBCASP

AUDIN.




