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CONTROLE DE GESTAO

1.1.Elaboragéo do RAINT

A nao elaboragédo do RAINT
prejudica a avaliagao dos
trabalhos realizados e o
planejamento dos trabalhos para
0 exercicio subsequente, além de
configurar descumprimento legal.

CGU

Cumprir a determinagao da
IN n° 07/2006

AUDIN

16/01 a
31/01/2012

12

01 servidor, 96
h.

1.2.Acompanhamento e
analise do Processo de
Prestagdo de Contas do
exercicio de 2011 e emissao
de parecer da AUDIN em
atendimento as Normas do
TCU/CGU.

O exame e o Parecer da
Auditoria  Interna  sobre a
prestacdo de Contas anual da
entidade estdo previstos no
paragrafo 6°, art. 15 do Decreto
3.591/2000, sendo assim, o seu
ndo cumprimento fere as
disposicbes em relagcdo ao
Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

O exame da Auditoria Interna
sobre o0 Processo de Prestagao
de Contas é necessario para que
se evite que o processo seja
julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com
Ressalvas”.

TCU/CGU

Verificar a organizagao e
formalizagédo do Processo
de Prestacao de Contas
Anual da entidade nos
moldes das legisla¢des
vigentes.

Relatérios de gestao e
prestacdo de contas

anual

PROAD do
IFMT

01/02 a
29/02/2012

20

02 servidores
320 hs, com
conhecimento
das normas,
IN/TCU n°
47/04, DN/TCU

1.3.Assessoramento a
Administragdo Superior da
entidade em atendimento ao
capituo X da IN n°
01/SFC/2001.

Desconhecimento da legislagéo
especifica de cada agao
administrativa.

Buscar através desta forma de
assessoria evitar irregularidades
na utilizagdo dos recursos
publicos, com atuagdo de forma
preventiva.

ADM.
SUPERIOR

Agregar valores a gestéao
visando comprovar a
legalidade e a legitimidade
dos atos.

Todos os gestores da
IFMT e encarregados
na utilizagdo dos

recursos.

Reitoria do
IFMT

01/02 a
31/12/2012

218

01 servidor,
1832 hs
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1.4.Subsidiar e acompanhar
as implementagbes de A implementagéo das
providéncias referente as|determinagdes/recomendagdes
recomendagoes e|/dos Orgdos de Controle garante
diligencias  oriundas doa Instituicho a adequacdo a
relatérios CGU n°s legislagao vigente e cumprimento
224769/2008, 244009/2009, dos principios da Administragéo .. . .
o . . Y "|Reitoria/CGU/ Assegurar o cumprimento
254732/2009 e 201108778 e Publica, evitando a reincidéncia . .~ i o .
- ~ . TCU/Auditoria |das demandas dos 6rgaos 100% dos Acordaos e Reitoria do 01/02 a 01 servidor,
Acérdaos TCU 2222/2008- das nao-conformidades A " 218
. Interna/Adm. de controle diligéncias emitidas. |IFMT 31/12/2012 1832 hs
Plenario;1306/2010- apontadas. Superior
2%Camara; Acordao TCU O resultado esperado da P
462/2010-12, Acorddo acdo € assegurar a efetiva
4511/2010-223, Acoérdao implementagéo das
1618/2011-12, Acoérdao recomendagdes e determinagdes
2720/2011-12 e 2874/2011-/dos Orgéos de Controle nos
22 e Conselho Superior da prazos estabelecidos.
,2 entidade.
[
(7]
w
(]
w
1 a 1.5.Revisar os relatorios AUDIN Verificar as constatagbes |100% dos relatdrios AUDIN 01/02 a 218 01 servidor,
w produzidos pela unidade descritas nos relatérios emitido pela AUDIN 31/12/2012 1832 hs
o
E 1.6.Participacao em
% reunioes de PRO
o REITORIAS e diretoria por GABINETE DO |Deliberar sobre assuntos | 100% das Gabinete do 01/02 a 218 01 servidor,
convocagao do reitor e pro DIRETOR de interesse institucional. |convocagbes Diretor 31/12/2012 1832 hs
reitores sempre que for
necessario e CGU.
1.7.Aczompanhar"nento da Reitoria/CGU/ .
questédo dos Acumulos de o Assegurar o cumprimento .
: TCU/Auditoria - o 03/04 a 01 servidor,
Cargos de servidores das demandas dos 6rgaos 100% dos processos [DSRH 14
Interna/Adm. 13/04/2012 104 hs.
apontados pela CGU- Superior de controle;
Regional/MT P
Promover intercambio de a definir Maio/2012 5 01 servidor, 40
1.8. Participagao no XXVI Cumprimento do art. 2°, inciso I conhecimento, pesquisar 1° Semestre hs.
FONAI/MEC, com a da IN n° 1 da SFCI/CGU-PR de métodos e técnicas de Treinamento em
finalidade de integracéo, 03/01/2007, Agdes de auditoria, propor solugdes |assuntos especificos
capacitagao e atualizagdo | desenvolvimento institucionale |AUDIN e padronizagdes de e de interesse das .
i . o~ . . . . L - Nov/2012 01 servidor, 40
de métodos e técnicas de capacitacdes previstas para o procedimentos, criar unidades de auditorias a definir 20Semestre 5 h

auditoria interna no ambito
das IFE vinculada ao MEC.

fortalecimento das atividades de
auditoria interna na entidade.

procedimentos para

racionalizagdo dos

trabalhos de auditoria,

internas.
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1.9. Acompanhar as
implementagbes das
recomendagao dos Auditagem realizada no decorrer Verificar as providéncias 100% dos relatorios, Reitoria &
Relatérios da AUDIN, do ano. Demandas oriundas da AUDIN adotadas eFI)as areas notas e pareceres Campi do 02/02 a 208 02 servidores,
especialmente as CGU. o oia dasp elaborados pela IFMTp 19/12/2012 200 hs.
decorrentes das agdes de ' AUDIN
auditoria nas obras de
expansao.
1.10. Efetuar o
acompanhamento do Reitoria/CGU/ 100% das solicitagbes
proposto no Plano de L Comprovar as providéncias de auditoria, Reitoria e .
L o TCU/Auditoria . . - . 02/02 a 01 servidor,
Atividades de Auditoria com adotadas pelas areas orientagoes, Campi do 208
. ) Interna/Adm. ~ 19/12/2012 200 hs.
vista ao cumprimento do Superior recomendadas. recomendacdes e IFMT
prazo estabelecido no P plano de providéncias
cronograma
Por meio do PAINT, a Auditoria
o Interna planeja as atividades a
',‘E serem desenvolvidas no
ﬂ exercicio seguinte em fungéo das
) necessidades da Instituicéo e
w das recomendagées dos Orgaos .
1 S de controle. A nao elaboracao do nalisar as metas,
= - - _g Desenvolver Plano de planos, objetivos,
o PAINT prejudica a definicdo e o Atividades da Auditori o
x - . ividades da Auditoria programas e politicas,
e 1.11. Elaboracéo do PAINT planejamento dos trabalhos a Interna. com base nas bem como os 17/10 A 01 servidor. 40
= 2013 — Plano Anual de serem executados no exercicio |CGU . D . AUDIN 11 ’
o - - . . informacdes e dados e resultados obtidos no 31/10/2012 h.
(&} Auditoria Interna subsequente, além de configurar demandas verificadas no  exercicio anterior e
descumprimento da legislagéo exercicio tragar o plano de
pertinente. O resultado esperado ’ trabalho
€ a elaboragao do PAINT em ’
conformidade com a legislagao
pertinente e seu
encaminhamento ao Orgéo de
Controle Interno dentro do prazo
legalmente estabelecido.
IQILiZ.SS:rXiSJith?rrig ?nterna Aprimorar a estratégica de Reitoria e
q’ pe da ~ = AUDIN acao nas proximas Campido |a definir a definir  48h
apos a finalizagdo de cada atuacdes IEMT
Trabalho realizado. ¢
1.13.Reunido com a Reitoria &
Administragdo Superior apos AUDIN Campido a definir a definir  48h
a conclusao da auditoria por IEMT
regiao
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As agdes de assessoramento e
orientagdo visam diminuir a
2 1 Assessoramento possibilidade de incorregbes e/ou
chefia da AUDIN e aos s:oesula?i?ja d;rzpropn:%aﬂcqies gg Agregar valores a gestdo|Todos os gestores da
servidores que irdo atuar na congt]ribuir a’ra a  melhoria AUDIN visando  comprovar  a|IFMT e encarregados |Reitoriado 01/02 a 218 01 servidor,
area de suprimento de bens continua da pestéo legalidade e a legitimidade na utilizagdo dos IFMT 31/12/2012 1832 hs
€ servigos e  recursos ¢ : . dos atos. recursos.
humanos O resultado esperado da agao é
’ assegurar a adequacéao dos atos
de gestao a legislacéo pertinente.
O cumprimento das metas do
Plano Plurianual no ambito da
entidade emparelha as agbes
2.2, Apompanhamento do internas a visdo macro Verificar a execucéo da 100% da previsao Reitoria e .
cumprimento das metas do N . . . 02/01 a 01 servidor,
. U governamental e a legislagéo AUDIN despesa de acordo com as PDI/ Proposta Campi do 218
Plano Plurianual no dmbito . . . 31/12/2012 200 hs
< da entidade orgamentaria. O resultado normas vigentes. Orgamentaria IFMT
_°<‘ ’ esperado do cumprimento das
E metas é a sistematizagao das
g politicas governamentais.
2 é‘ Comprovar a conformidade
ﬂoﬁ Auséncia de conformidade da da execugdo com os limites|Verificar a Execugao
o execugao orcamentaria com a e destinagdes do Orgamento através Reitoria e
xﬁ 2.3. Acompanhamento do | proposta orcamentaria AUDIN estabelecidas nas do Quadro de Camoi do 02/01 a 218 01 servidor,
(72} orgamento da Instituicao previamente estabelecida. legislagdes pertinentes Detalhamento da P 31/12/2012 200 hs
w o1 . f . IFMT
o Andlise da conformidade na Evitar a auséncia de Despesa (SIAFl e
execugao orgamentaria conformidade na execugéao SIMEC).
orgamentaria.
Descumprimento das metas
previstas no planq de. . Os trabalhos serao
desenvolvimento institucional - ) .
s - desenvolvidos através
2.4 Avaliagao do PDI e analise do desembolso dos e o
Planejamento e execugéo rogramas e agdes. Acompanhar Atender ao ordenamento  da verificagdo das
das mjetas fisicas e ¢ 2 efgetiva evolug P 'do P AUDIN legal, detectar possiveis metas PRODIN e 02/01a 218 01 servidor,
. . . ¢ . desvios de finalidade, previstas no PDI, PROAD 31/12/2012 200 hs
financeiras dos atingimento das mestas previstas .
. . . A erros ou fraudes. concomitantemente a
programas e agoes. para o periodo. Evitar dispéndio =
L execugao dos
de recursos publicos com ~
. programas e agoes.
pagamentos irregulares,
ocasionando dano ao erario.
. o - o .. Capacitacdo em .
2.5 Curso: 'Al.JdItOI’Ia pratica AUDIN Atuallzggao e capacitagéao assuntos especificos |Recife a definir 5 01 servidor,
no Setor Publico da equipe. e da AUDIN 40h
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09/04 a 02 servidor,
Pagamento/concessdes rota 01 33;82/2012 = gghserv' dor
indevidas e Amostra sera definida Rota 02 20 1aor,
~ . 01/06/2012 40h
pagamentos/concessdes devidas o . no plano de trabalho ;
mas Verificar a legalidade do elaborado por rota de | Rota 03 11/06 a 24 02 servidor,
3.1. Diarias, passagens e ~ . . . ato de concessao de P 16/07/2012 40h
: nao concedidas. Com isso Evitar /AUDIN . . acordo com a ;
ajuda de custos S s diarias, passagens e ajuda L 23/07 a 02 servidor,
dispéndio de recursos publicos ] caracteristica de Rota 04 35
. de custo; _ 07/09/2012 100h
com pagamentos irregulares, atuacdo de cada ;
ocasionando dano ao erario, ou campus. Rota 05 17/09 a 25 02 servidor,
ainda prejuizo ao servidor. 19/10/2012 80h -
Rota 06 29/10 a 20 02 servidor,
23/11/2012 40h
09/04 a 02 servidor,
Rota 01 30/04/2012 20 4on
07/05 a 02 servidor,
Rota 02 h1/06/2012 20 gon
11/06 a 02 servidor,
Rota 03 46/07/2012 24 40n
g Impropriedades nos Amostra sera definida Rotg 04 23/07 a 35 02 servidor,
o procedimentos levando a uma Analisar a aplicagéo e no plano de trabalho 07/09/2012 80h
g 3.9 Carto corporativo do ma utilizagao dos recursos prestacao de contas dos  |elaborado por rota de
< ;)v'erno federail) publicos e inobservancia dos AUDIN recursos, evitando acordo com a Rota 05 17/09 a o5 02 servidor,
3 E 9 aspectos legais e formais; incompatibilidade com as  caracteristica de 19/10/2012 80h
o Cumprimento dos aspectos normas vigentes atuagao de cada
’ﬁ formais e legais. campus.
0
O
29/10 a 02 servidor,
Rota06 531172012 20 40n
Impropriedades nos
rocedimentos levando a uma
E‘lé utilizagado dos recursos 100% da previsao Reitoria e
3.3. Recursos Exigiveis - P ) A Verificar o cumprimento da . 02/01 a 01 servidor,
publicos e inobservancia dos AUDIN . . . PDI/ Proposta Campi do 218
restos a pagar . . legislacéo vigente; - 31/12/2012 120h.
aspectos legais e formais; Orgamentaria IFMT
Cumprimento dos aspectos
formais e legais.
Impropriedades nos Amostra sera definida
procedimentos levando a uma no plano de trabalho
= . ma utilizagéo dos recursos Verificar o cumprimento da |elaborado por rota de | Reitoria e .
3::rRriebtjtr;g;ao e recolhimento publicos e inobservancia dos AUDIN legislacéo tributaria acordo com a Campi do g?ﬁ?;/gmz 218 géosr:erwdor,
aspectos legais e formais; vigente; caracteristica de IFMT '
Cumprimento dos aspectos atuagéo de cada
formais e legais. campus.
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Impropriedades nos Amostra sera definida
procedimentos levando a uma no plano de trabalho
3.5.Acompanhamento da m’a gtlllzaggo dos reﬂcur.sos Verificar a regularidade na elaborado por rota de Reltor!a ©  0201a 01 servidor,
. publicos e inobservancia dos AUDIN ~ . acordo com a Campi do 218
Receita . . arrecadagao dos campi. o 31/12/2012 260h.
aspectos legais e formais; caracteristica de IFMT
Cumprimento dos aspectos atuagao de cada
formais e legais. campus.
Capacitagéo em
. ~ o ... |assuntos especificos .
3:4. Curso: retencgao de AUDIN Atuallzggao e capacitagao e de interesse das a definir a definir 5 01 servidor, 40
<« tributos da equipe. . o h.
o unidades de auditorias
w internas.
o .
09/04 a 02 servidor,
2 )
< Rota 0T 30/04/2012 20 4on
3 T Amostra sera definida Rota 02 07/05a oo 02 servidor,
.2 Assisténcia a alunos que n&o no plano de trabalho (1)1;82/2012 ggh id
= a servidor,
@ 3.6. Assisténcia ao cumprem os regulamentos dos AUDIN Verificar o cumprimento da gfoﬁzgaggrgc;r rota e Rota 03 16/07/2012 24 40h
o educando programas. Cumprimento dos legislag&o vigente; c 23/07 a 02 servidor
aspectos formais e legais caracteristica de Rota 04 35 ’
. atuagdo de cada ?;588/2012 gghservidor
campus. Rota 05 19/10/2012 25 a0h
29/10 a 02 servidor,
Rota 08 9311172012 20 4on
Capacitagdo em
o ... |assuntos especificos .
3.7. CAPACITACAO AUDIN Atualizagdo e capacitago |\ intoresse das  |adefinic  |a definir 5 01 servidor, 40
da equipe. . . h.
unidades de auditorias
internas.
09/04 a 02 servidor
w ,
0 . Rota01 300472012 20 4on
4 Impropriedades nos 07/05 a 02 servidor
E procedimentos levando a uma o . Amostra sera definida Rota 02 20 '
A Verificar a legalidade e 01/06/2012 80h
L ma utilizagao dos recursos ) . |no plano de trabalho -
[a) . L formalidades do certame; 11/06 a 02 servidor,
4.1. Analise nos processos publicos. " - |elaborado por rota de |Rota 03 24
(®) L ~ o ~ Verificar a fundamentagao, 16/07/2012 40h
= w licitatérios em todas as A acéo da auditoria em relacdo AUDIN o . acordo com a ;
Z 0 ; e formalizagao e limites nos o 23/07 a 02 servidor,
w o, modalidades aos processos licitatorios é rocessos de aquisicio caracteristica de Rota 04 07/09/2012 35 100h
4 = S essencial para assegurar sua P ) quisie atuacdo de cada ;
[ o ; direta; 17/09 a 02 servidor,
o formalizagdo em conformidade campus. Rota 05 25
>0 P 19/10/2012 80h
7] com a legislacao vigente. 29/10 a 02 servidor
w Rota 06 20 '
o 23/11/2012 40h
.2 4.2. Curso: Curso de Capacitagéo em
I‘,—, licitagdes e cpntratos de AUDIN Atuallzggao e capacitagao assuptos especificos a definir a definir 5 01 servidor,
w obras e servigos de da equipe. e de interesse da 40h
o engenharia AUDIN.
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o 09/04 a 02 servidor,
A fotmallzag;ao ea Rota 01 30/04/2012 20 40h
() execugao dos Convénios 07/05 02 i
8, firmados pela Instituigao o ) Amostra sera definida Rota 02 a 20 servidor,
2 . Verificar a legalidade e 01/06/2012 80h
E deve ser cuidadosamente formalidades do certame: | "° plano de trabalho 11/06 a 02 servidor
w . acompanhada em fungao " - |elaborado por rota de |Rota 03 24 ’
) 4.3. Andlise dos contratos do volume de recursos AUDIN Verificar a fundamentagao, acordo com a 16/07/2012 40h
w firmados no ambito do IFMT. . formalizagao e limites nos o 23/07 a 02 servidor,
» envolvido, de modo a rocessos de aquisicio caracteristica de Rota 04 07/09/2012 35 80h
Zz diminuir a possibilidade de p. . quisie atuagéo de cada ;
w . ~ direta; 17/09 a 02 servidor,
m incorregdes e/ou atos de campus. Rota 05 19/10/2012 25 80h
m . i
8 ln;rpr;c;%rllae;i’:adc?:s?u Rota0s ~ 22/10a g0 02 servidor,
4 = 23/11/2012 40h
E 4.4. Curso: Elaboragéo e
= avaliacéo de planilhas de S s
r ~ Capacitagéo em
o formagao de custos em . o e . .
~ ~ Atualizagéo e capacitagcdo |assuntos especificos Rio de - 01 servidor,
2 contratos de locagédo de mao AUDIN ) . . a definir 5
”n ~ da equipe. e de interesse da Janeiro/RJ 40h
w de-obra e contratagéo de
a . S = AUDIN.
o servigos na Administragéo
> Publica
s L Capacitagdo em
o 4.5. Curso: Crimes, Fraudes . o e .
. Atualizacéo e capacitagdo |assuntos especificos - - 01 servidor,
o e Irregularidades nas AUDIN ) . a definir a definir 5
licitagbes e contratos da equipe. e de interesse da 40h
AUDIN.
09/04 a 02 servidor,
Rota 01 '30/04/2012 20 4on
Amostra sera definida |[Rota 02 07/05a 20 02 servidor,
. 01/06/2012 80h
Observar se as Rotinas de no plano de trabalho 11/06 a 02 servidor
» 5.1.Adicionais de Recursos Humanos de modo a Verificar a existéncia de elaborado por rota de |Rota 03 16/07/2012 24 40h ’
) Insalubridade e verificar possiveis incorregoes, |AUDIN laudo pericial evitando acordo com a ;
4 A . o . - . o 23/07 a 02 servidor,
< Periculosidade verificar atendimento das pagamento indevido caracteristica de Rota 04 07/09/2012 35 80h
§ determinagdes do TCU e as atuagéo de cada 17/09 02 id
I impropriedades nos campus. Rota 05 19/10/2012 25 80hserV| or,
8 procedimentos levando a uma -
1) ma utilizagéo dos recursos Rota 06 2910 a 20 02 servidor,
5 x oo ota 23/11/2012 40h
o b o 09/04 a 02 servidor,
w Tendo em vista a expansao da Rota 01 30/04/2012 20 40h
5 Rede Federal de Educagéo 07/05 02 id
a Profissional e Tecnoldgica, Amostra sera definida Rota 02 o1/08 /go 12 20 80hse”" or,
.2 consequentemente, o ingresso Verificar se os atos de no plano de trabalho 11/06 a 02 servidor
= . de inUmeros servidores na provimento de cargo elaborado por rota de |Rota 03 24 '
(7] 5.2.Provimento de cargos Y . - } . 16/07/2012 40h
w ablicos na UG Instituicdo, faz-se necessario o AUDIN publico da entidade estdo |acordo com a 23/07 02 id
o P acompanhamento dos processos sendo realizados conforme |caracteristica de Rota 04 07/09 /20 12 35 80hserV| or,
a estes relativos. a legalidade. atuagéo de cada 17/09 02 id
campus. Rota 05 a 25 servidof,
19/10/2012 80h
29/10 a 02 servidor,
Rota 08 931112012 20 4on
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09/04 a 02 servidor.
Rota 01 20 ’
Verificar a legalidade nas 30/04/2012 40h
concessoes e contratagdo | Amostra sera definida Rotg 02 07/05a oo 02 servidor,
de pessoal, bem como nos |no plano de trabalho ?ljgg/zmz ggh id
5.3 Cessio/requisicio de reembolso devido pela elaborado por rota de |Rota 03 16/07/3012 24 40hserV| or,
. quisie AUDIN cessdao de servidores; acordo com a -
servidores . . e 23/07 a 02 servidor,
Verificar o cumprimento caracteristica de Rota 04 07/09/2012 35 80h
das penalidades e os atuagao de cada 17/09 a 02 servidor
registros no sistema CGU- campus. Rota 05 19/10/2012 25 gon ‘
PAD. 29/10 a 02 servidor,
Rota 08 931172012 20 4on
09/04 a 02 servidor,
Rota 01 '30/04/2012 20 4on
i Amostra sera definida Rotg 02 07/05 a oo 02 servidor,
Observar se as Rotinas de Verificar se os processos  no plano de trabalho ?ljgg/zmz ggh i
2 Recursos Humanos de modo a estao devidamente elaborado por rota de Rota 03 16/07/3012 24 40hserV| or,
= 5.4. Aposentadoria e pensdo  Verificar possiveis incorregdes, | AUpIN formalizados e em acordo com a 23/07 & 02 servidor
g verificar atendimento das conformidade com caracteristica de Rota 04 35 :
= determinagées do TCU e as el : 5 07/09/2012 80h
=) ; ’ legislagéo pertinente. atuacdo de cada 17/09 a 02 servidor
I impropriedades nos campus. Rota 05 1911012012 25 80h ’
8 procedimentos levando a uma 20/10 02 i
@ ma utilizagio dos recursos Rota 06 a 20 servidor,
5 = publicos 23/11/2012 40h
o . ) " 09/04 a 02 servidor,
w Tendo em vista a expansao da Rota 01 30/04/2012 20 40h
x Rede Federal de Educagéo ;
w i . Amostra sera definida Rotg 02 07/05 a oo 02 servidor,
(=) Profissional e Tecnoldgica, » 01/06/2012 80h
o : Verificar se os processos |no plano de trabalho -
consequentemente, o ingresso ~ : 11/06 a 02 servidor
',‘E de intimeros servidores na estdo devidamente elaborado por rota de |Rota 03 16/07/2012 24 40h ’
[ 5.5. Regime Disciplinar Instituicio, faz-se necessario o AUDIN forrr;allzgc?ods eem acordto c'o;n ad Rota 04 23/07 a %5 02 servidor,
o acompanhamento dos processos conformidade com caracteristica ce ota 07/09/2012 80h
a estes relativos. legislagdo pertinente. atuaggo de cada 17/09 a 02 servidor,
campus. Rota 05 49/10/2012 25 gon
29/10 a 02 servidor,
Rota 08 931112012 20 4on
09/04 a 02 servidor,
Rota 01 '30/04/2012 20 4on
Amostra sera definida |Rota 02 07/05 a oo 02 servidor,
Verificar se os processos |no plano de trabalho ?1;82/2012 ggh i
5.6.Analise nas politicas de estdo devidamente elaborado por rota de |Rota 03 16/07/2012 24 40hserV| or,
capacitagao e qualificagéo AUDIN formalizados e em acordo com a 23/07 a 02 servidor
dos servidores do IFMT conformidade com caracteristica de Rota 04 07/09/2012 35 80h ’
legislagéo pertinente. atuagao de cada Rota 05 17/09 a 05 02 servidor,
campus. 19/10/2012 80h
29/10 a 02 servidor,
Rota06 531172012 20 4on
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5.7. Curso: Auditoria da o N Capacitagdo em' ) . .
Atualizagéo e capacitagdo |assuntos especificos |Rio de - 02 servidor, 40
5 Folha de Pagamento no AUDIN ) . . a definir 5
Servigo Publico da equipe. e de interesse da Janeiro hs
AUDIN.
09/04 a 02 servidor,
Rota 0T 30/04/2012 20 4on
Amostra sera definida Rota 02 07/05 a 20 02 servidor,
= e A 01/06/2012 80h
6.1. Constatagao Verificar a consisténcia e  no plano de trabalho ;
L . . 11/06 a 02 servidor,
fisica/financeira dos bens aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 03 16/07/2012 24 40h
patrimoniais apresentados AUDIN administrativos, utilizagdo, |acordo com a -
. - ~ . o 23/07 a 02 servidor,
no inventario anual de bens conservagao e baixa de caracteristica de Rota 04 07/09/2012 35 80h
da entidade Impropriedade nas rotinas do bens. atuacdo de cada ;
. . 17/09 a 02 servidor,
almoxarifado levando a uma ma campus. Rota 05 25
o - 19/10/2012 80h
utilizagédo dos recursos publicos. ;
. . . 29/10 a 02 servidor,
Atendimento dos preceitos legais Rota 06 20
. e 23/11/2012 40h
pertinentes, bem como aferigao -
T 09/04 a 02 servidor,
nos controles de contagem Fisica Rota 01 20
L . 30/04/2012 40h
dos Materiais do Almoxarifado e ;
P . . . 07/05 a 02 servidor,
L verificag@o das baixas do Amostra sera definida Rota 02 20
.| 6.2. Avaliagao dos o A 01/06/2012 80h
< . estoque. Verificar a consisténcia e |no plano de trabalho ;
z procedimentos de aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 03 11/06 a 24 02 servidor,
(o) incorporagéo e de alienacéao . . S 16/07/2012 40h
s ’ AUDIN administrativos, utilizagdo, |acordo com a ;
= ou desfazimento de bens = . L 23/07 a 02 servidor,
74 . A conservagao e baixa de caracteristica de Rota 04 35
[= moveis do patrimonio da _ 07/09/2012 80h
6 < . bens. atuacdo de cada ;
o entidade cambus Rota 05 17/09 a o5 02 servidor,
2 pus. 19/10/2012 80h
1L .
= 29/10 a 02 servidor,
@ Rota06 531172012 20 40n
o No Setor de Transportes, a Rota 01 09/04 a 20 02 servidor,
utilizagéo de controles internos 30/04/2012 40h
eficientes é fundamental para . . 07/05 a 02 servidor,
6.3. Analise nos sistemas e | garantir a regular aplicagéo dos Amostra sera definida | Rota 02 01/06/2012 20 80h
. b e A no plano de trabalho ;
procedimentos de recursos publicos, de modo a Verificar a consisténcia e 11/06 a 02 servidor,
- . A - N elaborado por rota de |Rota 03 24
conservagao e utilizagao da diminuir a possibilidade de aderéncia dos controles 16/07/2012 40h
. ) ~ AUDIN s . e acordo com a ;
frota de veiculos e a incorrecdes e/ou atos de administrativos, utilizagao, o 23/07 a 02 servidor,
I . . ~ caracteristica de Rota 04 35
utilizagéo e controle do impropriedades ou conservagao. = 07/09/2012 80h
. . . atuagéo de cada ;
consumo de combustiveis irregularidades. O resultado campus Rota 05 17/09 a 05 02 servidor,
esperado da agdo é assegurar a pus. 19/10/2012 80h
utilizagéo de rotinas eficazes e Rota 06 29/10 a 20 02 servidor,
eficientes, além de garantir a 23/11/2012 40h
6.5. Curso: Depreciagao, Capacitagao em
Amortizagéo, Exaustéo e Atualizagéo e capacitagdo |assuntos especificos |Rio de - 01 servidor, 40
T ~ AUDIN ) . ) a definir 5
Reavaliagdo na Gestéo do da equipe. e de interesse da Janeiro/RJ hs
Publica AUDIN.




