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Justificativas acatadas quanto as seguintes constatacGes da Nota de Auditoria n°
16/2019: 2.2 (Processo n. 23198.000932/2019-14 letras “b e d”, Processo n.
23198.001989/2019-22 letras “b e d”, Processo n. 23198.001850/2018-06 letras < a
,b,c,d e e)”, 2.4 (Processo n. 23198.003218/2017-16 letra “e”).

RELATORIO DE AUDITORIA N° 16/2019

Senhor Gestor,

A Auditoria realizada foi a Auditoria de Conformidade, baseada nos principios da
administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio e
seguranca juridica. Principios a serem observados em todos 0S processos em que a

organizacdo esta sujeita.

A Audin atua de forma coordenada, com a finalidade basica de assessoramento a
administracdo por meio do exame e avaliacdo, entre outros, dos seguintes aspectos: a)
adequacdo e eficacia dos controles; b) integridade e confiabilidade das informacdes e
registros; c) integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observéancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos,
assim como da sua efetiva utilizacdo; d) eficiéncia, eficacia e economicidade do
desempenho e utilizacdo dos recursos, dos procedimentos e métodos de salvaguardas dos
ativos e a comprovacao de sua existéncia, além da exatiddo dos ativos e passivos; €)
compatibilidade das operagdes e programas com 0s objetivos, planos e meios de execugéo
estabelecidos; f) mensuracdo dos problemas e riscos, bem como o oferecimento de

alternativas de solucdo.
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O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) 2019, aprovado pelo Conselho
Superior objetiva 0 acompanhamento administrativo dos atos e fatos ocorridos durante o
periodo analisado de 2018 (janeiro a dezembro) e 2019 (janeiro a setembro), sendo assim
apresentamos o Relatério de Auditoria, realizada no Campus Pontes e Lacerda,
conforme agdes descritas abaixo:

2.1 Acompanhamento da regularidade na concessédo de beneficios assistenciais
(2994);

2.2 Anélise das aquisicOes de ContratacGes de obras, servico de engenharia e
instalacdo (20RL);

2.3 Andlise de aquisicOes de material de consumo e permanente (20RL);

2.4 Acompanhamento da regularidade da concessdo de auxilios Estudantis
(20RL);

2.5 Acompanhamento da regularidade da concessao de Bolsa pesquisador (20RL);

2.6 Andlise de concessoes de diarias (20RL);

2.7 Servigo Terceirizado (MDO) (20RL);

2.8 Passagens e Despesas de locomocao (2994);

2.9 Material de consumo, equipamento, software, consultoria de TI Manutencao,

locagdo de software e equipamentos para T1 (20RL).

| —ESCOPO DO TRABALHO

Este trabalho foi realizado de acordo com o manual de auditoria do IFMT e as

Normas de Auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal. Foram analisados os
processos relacionados no Anexo |, de acordo com 0s percentuais de amostras aleatoria

retirada nas acOes descritas acima desta Auditoria Interna.

Salienta-se que a analise relatada se restringe exclusivamente aos aspectos de
formalizacdo legal dos procedimentos, excluidos, portanto aqueles de natureza técnica,
inclusive quanto ao detalhamento do objeto do certame, suas caracteristicas, requisitos e
especificacdes. Sobre tais dados, partiremos da premissa de que a autoridade competente
se municiou dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as

necessidades da Administracao.

Foi verificado o uso do Sistema Unificado de Administracéo Publica (Suap), além
da consulta ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi
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Web), Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet), Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (Sicaf) e o sistema de Gestdo Académico. Foi realizada
reunido com o diretor geral do campus, chefe de administragdo e planejamento, assistente
social, chefe do departamento de ensino, responsavel pelo setor de patrimonio e
almoxarifado, contadora, fiscal de contratos de servicos terceirizados, e entrevistas com

funcionaérios terceirizados.

Quanto as concessdes de diarias e passagens pelo campus Pontes e Lacerda,
referente ao processo n.° 23198.000149/2019-42, no Sistema de Concesséo de Diarias e
Passagens (SCDP) foram inseridos em 2019 (até o dia 18/10/2019) uma quantidade de
135 registros de solicitagdes de diarias/passagens. Foram consideradas, para fins de
constatacBes de auditorias, os atrasos ou ndo entregas de documentos especificos
(exigidos conforme Portarias IFMT n.° 1013/2014 e 432/2017) acima de 30 dias apos a
data de realizacdo das viagens e pagamentos de mais de 15 diarias de uma s6 vez para o

mesmo proposto quando no pais.

Durante os trabalhos no campus, a Auditoria Interna verificou aspectos positivos

da gestdo, como:

- Verificacdo dos pagamentos de funcionarios com base na CCT vigente, antes de

autorizar a repactuacdo de forma retroativa;

- Publicagdo no site institucional do campus de todos seus editais de selecéo

(assisténcia estudantil, taxa de bancada, bolsa pesquisador, bolsa extensionista e outros).

Il —RESULTADO DOS EXAMES

1- CONTROLE DE GESTAO

Area ndo prevista na analise do campus no Paint 2019.

2 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS, SERVICO, OBRAS E CONCESSOES
DE BOLSAS.

Relatério de Auditoria n.° 16/2019



Constatacdo 2.1 Fragilidade na formalizacdo dos processos de assisténcia estudantil -

Ajuda de custo, em desacordo com IN 01/2016 do Campus.

Descrigédo dos fatos

> Processo n° 23198.000921/2019-26 Ajuda Custo - Concessao de ajuda de custo

para 02 estudantes, para participacdo no Campeonato de atletismo nacional 2019:

a) Solicitacdo de passagens feita ha 09 dias da data da viagem, sem a devida justificativa,

em desacordo ao art. 3°da IN PLC 01/2016. Esse tipo de solicitacdo com prazo reduzido
gera uma cotacdo alta dos precos de passagens;

b) Prestacdo de contas sem identificar os comprovantes dos gastos com as passagens por

aluno (fls 39/41), em desacordo ao 8§8°, art. 8° da IN PLC 01/2016. Consta do processo

apenas 0s dados do voo e dos passageiros, sem mencionar o valor da passagem;

Manifestagdo da Unidade: Os documentos necessarios estdo sendo providenciados
junto ao solicitante para passagens para posterior anexo ao processo e encaminhado a

esta auditoria interna.
Causa: Processo inadequado quanto a concessao de auxilio estudantil.

Anélise da Audin: Considerando a manifestagcdo do gestor, a constatacdo fica mantida
até a devida comprovacao dos gastos com passagens. Ressaltamos a importancia de as
solicitacbes de viagens ocorrerem com antecedéncia minima prevista na normativa
interna, possibilitando aquisicdo de passagens com pre¢os mais atrativos, otimizando os

recursos publicos.

Recomendacéo: Anexar ao processo analisado a comprovacao de gastos com passagens
aéreas e enviar copia para compor os papéis de trabalho desta Audin. Bem como, realizar
analise da prestacao de contas de forma tempestiva nas proximas concessoes de ajuda de

custo.

Constatacao 2.2 Fragilidades nos procedimentos de concessdes de assisténcia estudantil,
em desacordo a Resolu¢gdo CONSUP/IFMT n.° 94 e 95/2017 e/ou as condicdes definidas

nos respectivos editais de selecéo.

Descricéo dos fatos
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> Processo n. 23198.000932/2019-14 - Processo seletivo para concessdo de
auxilios alimentacgdo e transporte Edital n® 07/2019 (100 bolsas em 2019/1):

a) Auséncia de regulamento interno do Campus para normatizar as formas de
acompanhamento dos estudantes bolsistas com relagdo a frequéncia, ao desempenho
académico, bem como, produzir indicadores que permitam ao IFMT mensurar a
importancia das acoes de assisténcia estudantil para a permanéncia e éxito dos estudantes
na instituicdo e para a definicdo de areas estratégicas dos auxilios e modalidades de
bolsas, em desacordo com os arts. 14 e 28 da Resolucdo 95/2017. Cada campus tem suas

peculiaridades que devem ser regulamentadas internamente;

b) Auséncia de portaria de designacdo da comissdo permanente de assisténcia estudantil,
bem como da portaria que estipula os valores dos auxilios estudantis no campus, em
desacordo aos arts. 22 e 25 da Res. Consup n.° 95/2017;

c¢) Documentos para inscri¢do de alunos protocolados em processos distintos do processo
original, e arquivado em separado, em desacordo ao manual de protocolo do IFMT (Res.
Consup n.° 94/2014). A selecdo de bolsistas deve iniciar com o edital devidamente
publicado e possuir todas as pecas exigidas neste edital, bem como o resultado,

acompanhamento de frequéncia e a execucao dos pagamentos;

d) Alunos com processos de inscri¢cdes considerados deferidos (segundo arquivo digital
dos processos deferidos enviados a esta Audin), sem constar da lista de resultado final
(fls 19/21) e que receberam auxilios: C.C.C, D.O.M, T.S.A, V.HR.S, V.L.O. e V.L.S.
Todos os candidatos aprovados deveriam constar da lista de resultado divulgada, em
conformidade ao item 6.1 que trata da divulgacdo do resultado preliminar e final do
Edital 007/2019;

e) Inscricbes de 65 processos considerados indeferidos (segundo arquivo digital dos
processos indeferidos enviados a esta Audin), sem o avaliador registrar o motivo do

indeferimento, o que seria uma boa préatica de gestdo na administracdo publica.

> Processo n. 23198.001989/2019-22 - Processo seletivo para concessdo de

auxilios alimentag&o e transporte edital n® 13/2019 (bolsas para 2019/2):

a) Auséncia de regulamento interno do Campus para normatizar as formas de

acompanhamento dos estudantes bolsistas com relacdo a frequéncia, ao desempenho
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académico, bem como, produzir indicadores que permitam ao IFMT mensurar a
importancia das acoes de assisténcia estudantil para a permanéncia e éxito dos estudantes
na instituicdo e para a definicdo de areas estratégicas dos auxilios e modalidades de
bolsas, em desacordo com os arts. 14 e 28 da Resolucdo 95/2017. Cada campus tem suas

peculiaridades que devem ser regulamentadas internamente;

b) Auséncia de portaria de designacdo da comissdo permanente de assisténcia estudantil,
bem como da portaria que estipula os valores dos auxilios estudantis no campus, em
desacordo aos arts. 22 e 25 da Res. Consup n.° 95/2017;

c¢) Documentos para inscri¢do de alunos protocolados em processos distintos do processo
original, e arquivado em separado, em desacordo ao manual de protocolo do IFMT (Res.
Consup n.° 94/2014 itens 2.7; 2.8.1.1; 2.8.1.2). O procedimento de selecdo de bolsistas
deve iniciar com o edital devidamente publicado e possuir todas as pecas exigidas neste
edital, bem como o resultado, acompanhamento de frequéncia e a execu¢do dos

pagamentos;

d) Nao foram localizados os documentos de inscri¢do dos alunos listados no resultado
final como “indeferidos” e “desclassificados” (fls 20/22). Nos arquivos digitais de
processos indeferidos ou deferidos, enviados a esta Audin pelo campus, ndo constam
tais documentos. Todos os candidatos inscritos deveriam constar da lista de resultado
divulgada, em conformidade ao item 6.1 que trata da divulgacé&o do resultado preliminar
e final do Edital 13/2019;

e) Inscricdes indeferidas de 07 alunos (segundo arquivo digital de processos indeferidos
enviados a esta Audin pelo campus), sem constar da lista de resultado final as fls 20/22,

0 que seria uma boa prética de gestdo na administracéo publica;

> Processo n. 23198.001850/2018-06 - Processo seletivo para concessdo de
auxilios alimentacéo e transporte Edital n® 05/2018 (bolsas em 2018/1) :

a) Pagamento de auxilios referente ao més de mar¢o/2018, sendo que o cronograma no

item 6.1 do edital previa conclusdo do processo seletivo em abril/2018;

b) Pagamentos efetuados apenas em junho/2018, retroativos referentes aos meses de
marc¢o a junho/2018, sem demonstrar justificativa (0 que seria uma boa pratica de gestéo

Relatério de Auditoria n.° 16/2019



na administracédo publica), e conforme solicitagcdo constante as fls 129 e ordens bancarias
emitidas (fls 147/241);

c) Né&o foram localizados os documentos exigidos para inscrigdo no processo seletivo
dos seguintes alunos deferidos: M.L.R, AV.S.C, V.CM, W.0.B, AC.L, T.RS.S,
FN.H.C.R,K.ASS,RS.S, V.LCR,ASS,KT.CM,RS.S,D.RS, HT.S.S, E.CR.F,
AS.P,GCPS, LOT,SS.OT,B.CS,JCS, E.CR, D.G.S, em desacordo ao item 4.2
b do edital;

d) Alunos com processos de inscricdes considerados indeferidos constando da lista de
resultado final (fls 13/14) e que receberam auxilios: Y.F.S.F, A A.O e M.J.C. No
processo constam 39 processos de inscri¢cdes considerados deferidos, sem receberem o
auxilio, ndo constando justificativa para concessdo de tal auxilio a alunos com pedidos
indeferidos, em desacordo ao item 3.2 do Edital 05/2018;

e) Inscricdes indeferidas de 37 alunos, sem o avaliador registrar o motivo do

indeferimento, o que seria uma boa préatica de gestdo na administracao publica;

f) Documentos para inscri¢ao de alunos protocolados em processos distintos do processo
original, e arquivado em separado, em desacordo ao manual de protocolo do IFMT (Res.
Consup n.° 94/2014 itens 2.7; 2.8.1.1; 2.8.1.2). A selecdo de bolsistas deve iniciar com
o edital devidamente publicado e possuir todas as pecas exigidas neste edital, bem como
o resultado, acompanhamento de frequéncia e a execucdo dos pagamentos;

Manifestacdo da Unidade: Segue consideracOes a serem analisadas referente a
constatacéo processo 23198.000932/2019-14:

a) Com relagdo a alinea “a”, o regulamento local ja foi elaborado, encaminhado
para analise pela comissdo permanente da assisténcia estudantil. Houve a
devolucdo com sugestdes a serem acatadas para publicagdo no campus.
Providéncias: Fazer alteracédo do regulamento.

b) Com relagdo a alinea “b”, foi instituido apenas a comissdo responsavel pela
elaboracéo e execucdo do edital da Assisténcia Estudantil para o ano letivo de
2019. N&o havia até agosto de 2019 a comissao nos termos das resolucdes 094 e
095/2018. Segue portaria em anexo.

c) A documentacdo exigida para o processo seletivo, esta é recebida em processo

unico sendo de inteira responsabilidade do candidato, havendo orientacdes do
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setor quando solicitada junto ao setor pedagogico. S6 havera processos distintos
se 0 mesmo candidato participar de dois certames caso haja um edital de vagas
remanescentes, portanto o processo pertencera a outro edital, com a juntada de
novos documentos, bem como novos prazos e resultados. Este Campus pede
orientacdo a esta auditoria interna no sentido de verificar qual o melhor
procedimento a ser adotado. Se sera necessario no ato das inscrigdes criar
apenas um protocolo que serd entregue ao candidato, sem a necessidade de
abertura de processo individual. E a partir da abertura do edital, anexar todas
as inscricdes, resultados, empenhos e procedimentos adotados em um unico
processo.

d) Com relag¢io a alinea “d”, o item 6.1 do edital 07/2019 trata da divulga¢do do
resultado preliminar dos candidatos aprovados, bem como o resultado final que
sera ou ndo a manutencao do resultado preliminar caso ndo seja acatado nenhum
recurso. O cronograma contido neste edital ndo especifica a necessidade de
divulgacéo dos alunos classificados, indeferidos e desclassificados. Os discentes
elencados em nota, foram os que ficaram classificados conforme os critérios
estabelecidos no edital. Devido ao desligamento de alguns discentes e
complementacé@o de orgamento destinado a Assisténcia Estudantil do campus,
possibilitando a oferta do nimero de bolsas, foi possivel dar sequéncia a lista de
classificados. Apesar de ndo divulgada, a comissdo detém uma lista com a

classificacdo em ordem decrescente de renda per capta familiar dos alunos.

Providéncias: Tornar publica a lista dos aprovados, classificados e
desclassificados para os préximos editais, bem como os motivos do

indeferimento.

“_» ~

e) Com relagdo a alinea “e”, ndo houve qualquer orientativo quanto a prdtica a ser
adotada ap6s as analises dos processos, assim, ndo foram divulgadas as
informagdes no que se refere ao motivo de indeferimento da inscrigdo, sendo
apenas informado ao candidato quando solicitado junto a essa comissao.
Providéncias: Tornar publico o motivo do indeferimento, conforme solicitagdo

desta auditoria.

Segue consideracdes a serem analisadas referente a constatacdo processo
23198.001989/2019-22:
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a) Com relagdo a alinea “a”, o regulamento local ja foi elaborado, encaminhado
para analise pela comissdo permanente da assisténcia estudantil. Houve a
devolugdo com sugestdes a serem acatadas para publicagdo no campus.
Providéncias: Fazer alteracdo do regulamento.

b) Com relacdo a alinea “b”, foi instituido apenas a comissdo responsavel pela
elaboracéo e execucdo do edital da Assisténcia Estudantil para o ano letivo de
2019. N&o havia até agosto de 2019 a comissdo nos termos das resolucdes 094 e
095/2018. Segue portaria em anexo.

c) A documentacédo exigida para o processo seletivo, esta é recebida em processo
unico sendo de inteira responsabilidade do candidato, havendo orienta¢fes do
setor quando solicitada junto ao setor pedagdgico. S6 havera processos distintos
se 0 mesmo candidato participar de dois certames caso haja um edital de vagas
remanescentes, portanto o processo pertencera a outro edital, com a juntada de
novos documentos, bem como novos prazos e resultados. Este Campus pede
orientagdo a esta auditoria interna no sentido de verificar qual o melhor
procedimento a ser adotado. Se sera necessario no ato das inscri¢bes criar
apenas um protocolo que sera entregue ao candidato, sem a necessidade de
abertura de processo individual. E a partir da abertura do edital, anexar todas

as inscricBes, resultados, empenhos e procedimentos adotados em um Unico

processo.
d) Com relagdo a alinea “d”, conforme resultado final publicado em 20/09/2019
sendo localizado pelo link

<http://plc.ifmt.edu.br/media/filer public/c2/a6/c2a6e7f0-d790-42f3-b0fb-
80h851ea48fa/2019-2-edital 013- assistencia estudantil- resultado final.pdf,

constam todos os discentes que participaram do certame. Quanto aos documentos

dos discentes indeferidos, estes encontram-se disponivel em arquivo digital,
anexo, para conferéncia. S6 houve desclassificagdo dos discentes que ndo
apresentaram a documentacao exigida em edital, ndo sendo possivel apresenta-
las nesta auditoria. Cabe ressaltar, que mesmo néo obrigatorio pelo edital, houve
a divulgacéo de todas as listas. Providéncias: Acatar a sugestdo dessa auditoria
no que se refere a lista de classificacao e inscri¢des indeferidas.

e) Com relagdo a alinea “e”, foram realizadas conferéncia na documentagdo e nao

ha discentes indeferidos fora da lista de indeferimentos publicada, conforme

resultado em anexo.
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Segue consideracdes a serem analisadas referente a constatacdo processo
23198.001850/2018-06:

a)

b)

d)

« 9

Com relagdo a alinea “a”, o pagamento referente ao més de margo estd em
consonancia com edital 05/2018 conforme o item 11.1 “ as bolsas de auxilio -
alimentacdo e auxilio transporte terdo duracéo de 10 (dez) meses, periodo de
margo a dezembro de 2018”. Conforme o exposto no Cronograma, o resultado
final saiu no dia 09/04/2018, sendo necessario 0 pagamento retroativo para
cumprir o disposto no item 11.1. Providéncias: O lancamento do edital de 2019
ja foi realizado com mais antecedéncia para que o0 pagamento seja realizado
entre o primeiro e segundo més de inicio do periodo letivo.

Com relagdo a alinea “b”, o pagamento foi realizado em junho tendo em vista
que o Departamento de Administracao e Planejamento, recebeu o memorando n°
003/2019 na data do dia 25/05/2019, solicitando o pagamento dos alunos
referente aos meses de margo, abril, maio e junho. Assim foi realizado a
liguidagdo na mesma data e o financeiro foi repassado pelo MEC no dia
04/06/2018 e o0 pagamento realizado no dia 05/06/2019, conforme comprovantes
constantes no processo. Providenciar para que nas proximas solicitacbes de
pagamento com datas muito distintas do més de referéncia que conste a
justificativa para a solicitacao fora do prazo.

Com relagdo a alinea “c”, os processos referentes a essa alinea encontravam-se
guardados em caixas arquivos no armario do setor pedagogico, mas por algum
motivo ndo foram enviados junto aos demais. No entanto, ao verificar o
questionamento contido nesta alinea, percebeu-se o equivoco e a digitalizacéo
imediata dos referidos processos para envio a essa auditoria. Providéncias:
Digitalizar todos os processos apds as analises a fim de se evitar situacdes como
esta.

Osalunos Y.F.S.F, A.A.O e M.J.C possuem processos com status deferidos no que
tange a exigéncia do edital, para tanto, constando na lista de resultados
preliminar e final, lista de solicitagdo de empenho e pagamentos. Analisando os
processos novamente, apds a nota, constatou-se que a confirmacdo do status
deferido, no entanto, constava com etiqueta com o grifo indeferido. Na
manipulacdo dos processos ap0s 0 processo seletivo, inclusive o envio a essa

auditoria houve uma inversdo nas colagens das etiquetas, porém 0s nos
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documentos comprobatorios oficiais no que se refere ao resultado final, assim
como na analise realizada ap6s o apontamento, constata-se o status de
deferimento. Ainda com relacéo a essa alinea, conforme supracitado, ndo houve
concessdo de auxilio a alunos com processos indeferidos, portanto, os 39
processos deferidos formam a lista de classificacdo em ordem decrescente de
renda per capita familiar, lista essa a ser utilizada caso haja evasdo/
transferéncia de algum aluno contemplado na lista inicial contendo 100 auxilios.
Providéncias: Apds as analises, retirar toda e qualquer marcacdo como
etiquetas colaveis / descolaveis usada durante o processo.

e) Apenas era divulga a lista com os aprovados dentro do nimero de bolsas, e as
informacdes referentes ao indeferimento de inscri¢bes eram repassadas pela
comissdo quando solicitado. Providéncias: Sera publicizada a lista de inscrigdes
indeferidas, bem como o motivo do indeferimento.

f) A documentacdo exigida para o processo seletivo, esta € recebida em processo
unico sendo de inteira responsabilidade do candidato, havendo orienta¢Ges do
setor quando solicitada junto ao setor pedagogico. S6 havera processos distintos
se 0 mesmo candidato participar de dois certames caso haja um edital de vagas
remanescentes, portanto o processo pertencera a outro edital, com a juntada de
novos documentos, bem como novos prazos e resultados. Este Campus pede
orientacdo a esta auditoria interna no sentido de verificar qual o melhor
procedimento a ser adotado. Se sera necessario no ato das inscri¢bes criar
apenas um protocolo que serd entregue ao candidato, sem a necessidade de
abertura de processo individual. E a partir da abertura do edital, anexar todas
as inscricbes, resultados, empenhos e procedimentos adotados em um unico

processo.
Causa: Processo inadequado quanto a concessao de auxilios estudantis.

Anélise da Audin: Processo 23198.000932/2019-14: Considerando a manifestacdo do
gestor ficam acatadas as justificativas das alineas “b”, “d” e “e”. Quanto a alinea “a” o
gestor devera apresentar a regulamento interno devidamente aprovado. Quanto a alinea
“c” ¢ importante destacar que o procedimento de sele¢do e execucao de auxilios estudantis
deve ser formalizado em processo Unico, iniciando pelo edital e encerrando com o

monitoramento e comprovantes de pagamentos mensais das bolsas.
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Processo n.° 23198.001989/2019-22: Considerando a manifestacdo do gestor ficam
acatadas as justificativas das alineas “b” e “d”. Quanto a alinea “a” o gestor devera
apresentar a regulamento interno devidamente aprovado, conforme recomendacéo.
Quanto a alinea “c” ¢ importante destacar que o procedimento de selecdo e execugao de
auxilios estudantis deve ser formalizado em processo Unico, iniciando pelo edital e
encerrando com 0 monitoramento e comprovantes de pagamentos mensais das bolsas.
Quanto a alinea “e”, apesar do gestor manifestar que foi conferido e constam os nomes
de alunos indeferidos na divulgacdo do resultado final, ndo foi identificado pela Audin no
link do resultado final enviado pelo google drive
(https://drive.google.com/drive/u/O/folders/TU4AxO7dv5jwLidQzuAI3EHnoyE8SwWKG
) e nem no link da pagina do campus
(http://plc.ifmt.edu.br/media/filer_public/ef/a8/efa8ad70-ecf4-4fc4-a550-

clbfde5b16¢2/2019-edital_013-_inscricoes_seletivo_assistencia_estudantil.pdf), 0S

nomes dos indeferidos constantes da relacdo de documentos enviados pelo campus
(A.CS.S,ARS,KRRR,LGS.F RP.S,SP.S.CeT.C.S.S). Sendo assim, orientamos
0 gestor a divulgar, nas proximas selecdes, o resultado final com os nomes de todos os

alunos candidatos com suas respectivas situacdes (deferido, indeferido, classificado).

Processo 23198.001850/2018-06: Considerando a manifestacdo do gestor ficam acatadas
as justificativas das alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”. Quanto a alinea “f” ¢ importante
destacar que o procedimento de selecdo e execucdo de auxilios estudantis deve ser
formalizado em processo Unico, iniciando pelo edital e encerrando com o monitoramento

e comprovantes de pagamentos mensais das bolsas.

No IFMT ainda é fragil essa formalizacdo de procedimento, demonstrando uma
necessidade urgente de padronizagdes nos controles e monitoramento do uso desses
recursos. Em relacdo ao modelo de formulario de inscricdo do candidato usado, faz
necessaria uma revisdo nas formas de pontuacdes e avaliagbes, além de pouca

formalidade quanto ao parecer do avaliador.

Também se destaca que 0s questionarios socioeconémicos, preenchidos pelos
candidatos, muitas vezes séo extensos e repetitivos, com perguntas que nao vao impactar
na escolha do candidato. Exceto na selecao de alunos para “alojamentos e/ou apoio de
estudantes com necessidades especiais”, em que esses alunos serdo tutelados 24 horas/dia

ou receberdo atendimentos especiais da assistente social, e onde exige saber questdes

Relatério de Auditoria n.° 16/2019
12


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1U4AxO7dv5jwLidQzuAI3EHjnoyE85wkG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1U4AxO7dv5jwLidQzuAI3EHjnoyE85wkG
https://plc.ifmt.edu.br/media/filer_public/ef/a8/efa8ad70-ecf4-4fc4-a550-c1bfde5b16c2/2019-edital_013-_inscricoes_seletivo_assistencia_estudantil.pdf
https://plc.ifmt.edu.br/media/filer_public/ef/a8/efa8ad70-ecf4-4fc4-a550-c1bfde5b16c2/2019-edital_013-_inscricoes_seletivo_assistencia_estudantil.pdf

especificas relacionadas a salude e outros aspectos importantes sobre esse aluno. O
questionario socioecondmico utilizado na inscricdo do processo seletivo para ingressos
em cursos do IFMT, traz muitas questdes que podem ser recuperadas e aproveitadas pelo
setor de assisténcia social ou assisténcia estudantil para conhecer seus alunos, e por isso
sugerimos que os dados resultantes desses questionarios devam ser compartilhados para
as finalidades de atendimento psicossocial dos alunos, inclusive com concessdes de
auxilios estudantis. Sendo assim, orientamos a comissdo central ou a gestdo do campus
solicitar & DGTI a customizacdo necessaria do sistema Q-Selecdo > questionario
socioecondmico do candidato aprovado, para acesso dos assistentes sociais/psicélogos de

cada campus.

Em relacdo a quantidade de copias de documentos e comprovantes exigidos por
candidato no processo seletivo de cada Edital publicado, concordamos que fica
prejudicado o principio da economicidade tanto para o campus, quanto para o aluno, além
de gerar volumes processuais de dificil tramitacdo. Nesse sentido, 0 gestor juntamente
com a comissdo central deve pensar em solugbes de desburocratizagdo do processo
seletivo, desde que ndo fragilize a sua formalizacdo obrigatéria. Uma sugestao talvez seja
a digitalizacdo dos documentos exigidos (aqueles que ndo tenham prazo de validade) em
edital, salvando no nome do aluno e mantendo um arquivo permanente no setor
responsavel para copia nos demais editais em que esses alunos se inscreverem. Outra
sugestdo seria digitalizacdo dos documentos utilizados no ato da matricula e mantidos na
secretaria escolar do campus para quando os alunos se inscreverem em algum edital se

possa aproveitar 0os documentos ja existentes na secretaria escolar.

Como fomos informados que estd havendo uma reformulacdo do questionario
socioecondmico aplicado aos alunos, gostariamos de enviar (Anexo Il) uma minuta de
formulario de inscricdo (exceto casos de concessdes de alojamentos e apoio aos estudantes
com necessidades especiais) como sugestao para analise da comissao central e dos campi.
Nessa minuta os quesitos e pontos sdo meramente ilustrativos, devendo ser definidos pela
assisténcia social ou comissao de assisténcia estudantil do IFMT, e possui na parte inferior
do documento um canhoto do formulario atestando a entrega dos documentos, o que
evitaria abrir um processo no SUAP para cada candidato. E importante que os indicadores,

quesitos e pontos estejam previstos no edital para utilizar essa metodologia.

Relatério de Auditoria n.° 16/2019
13



Recomendacdo 1: Adequar e padronizar o formulario de inscricdo e questionario
socioecondmico, utilizado para selecionar beneficiados com auxilios estudantis, visando

explicitar todos os requisitos para uma selecéo.

Recomendacéo 2: Formalizar e padronizar a analise do avaliador junto ao processo

seletivo, podendo haver inclusive ficha de entrevista individual separada do parecer.

Recomendacéo 3: Aprovar e publicizar o regulamento interno do campus que trata de

concessao de assisténcia estudantil.

Constatacdo 2.3 Fragilidades na formalizacdo dos procedimentos das concessfes de
assisténcia estudantil a alunos do PROEJA, em desacordo a Resolugdo CONSUP/IFMT
n.° 95/2017.

Descricdo dos fatos

> Processo n. 23198.003074/2018-71 - Processo seletivo para concessdo de

auxilios estudantil aos alunos matriculados no Proeja em 2019:

a) Auséncia de uso de modalidades definidas na Resolu¢do Consup n. 95/2017 para
concessdo de auxilios estudantis a alunos regularmente matriculados (mesmo que
PROEJA). A Gestdo deve inserir os alunos (independente do curso, nivel ou modalidade
de ensino) nos processos seletivos de auxilios estudantis ja previstos, uma vez que na
Resolucdo 95/2017, que trata de assisténcia estudantil no &mbito do IFMT, ndo consta
uma modalidade especifica de auxilio para jovens e adultos matriculados nos cursos
Proeja. Na mesma resolugdo em seu artigo 15 também prevé que “Caso o Campus
identifique area estratégicas para investimento de bolsas que ndo estejam previstas neste
regulamento, deverd encaminhar uma minuta devidamente fundamentada a Pro-reitoria

de Ensino para andlise e emissdo de parecer sobre a matéria.”

Manifestacdo da Unidade: Foi encaminhado Oficio a Pro-Reitoria de Ensino para
andlise e parecer quanto a manutencdo da concessdo do auxilio para os alunos
matriculados no curso técnico em comércio na modalidade EJA. (Documentagdo anexa

na pasta)

Causa: Processo inadequado quanto a concessédo de assisténcia estudantil
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Analise da Audin: Considerando a manifestacdo do gestor, em que ratifica a afirmacéo
desta auditoria interna quanto & inexisténcia de previsdo de bolsas mensais a todos 0s
alunos EJA, nos normativos internos do IFMT, cabe aguardar o parecer da PROEN sobre

o0 tema e se havera regularizacdo da legalidade de tal concessao.

Recomendacéo: Suspender os pagamentos de bolsas EJA até a deliberacdo da gestdo
sobre essa concessao de auxilio estudantil. Bem como, ndo conceder novas bolsas sem a

devida regulamentacéo.

Constatacdo 2.4 Fragilidades na gestdo e fiscalizacdo de servicos terceirizados, em
desacordo a IN MPOG 02/2008, IN SG-MPDG 05/2017 e ao Edital PLC n.° 01/2017.

Descrigdo dos fatos

> Processo n. 23198.003218/2017-16 (Volumes | a XVIII) - Contratacdo de
servigos de limpeza, Pregdo n° 01/2017, contrato n° 06/2017:

Foram analisadas as fases interna e externa da licitacdo, o contrato, repactuacdes e
aditivos, além das faturas por amostragem (meses 08/2017, 12/2017, 08/2018, 12/2018
e agosto/2019), onde foram conferidos os comprovantes trabalhistas e fiscais exigidos
para 0s devidos atestes e pagamentos, onde foram percebidas as seguintes

impropriedades:

a) Auséncia de comprovante de entrega de uniforme ao funcionéario, em desacordo ao
item 7.1.6 do Termo de referéncia do Edital 01/2017. Em entrevista realizada com a
funcionaria da empresa contratada (no dia 12/11/2019), verificou-se que a entrega do
uniforme de trabalho ocorreu em setembro/2019 em quantidade inferior quanto a calca
que deveriam ser 05 e foram entregues 4, contrariando o previsto no item 7.1.3 do mesmo
Termo de referéncia, e que os uniformes sdo entregues a cada 06 meses sendo 02
conjuntos de uniformes por vez. Conforme previsto na planilha de formacéao de precos e
contrato n°® 06/2017, a empresa deveria fornecer anualmente ao funcionario um kit
completo de uniforme (01 camiseta manga longa, 04 camisetas manga curta, 05 calcas,

01 par de botas de borracha e 01 par de botas de borracha);

b) Auséncia de conta vinculada para o contrato n. 06/2017, previsto no item 12.18 do
termo de referéncia e no art. 18 da IN MPOG 05/2017;
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c) Auséncia de comprovante da entrega de bicicletas aos funcionarios, em desacordo ao
previsto no item 15.11 e 15.11.1 do termo de referéncia. Apesar que nos autos consta
copia da nota fiscal da aquisi¢do de 11 bicicletas (fl 881), mas ndo comprova que foram
entregues aos funcionarios. Também constam termos de doacBes de bicicletas em
setembro/2019 (fls 3439/3496), entretanto o servico comegou a ser executado em

agosto/2017;

d) Nd&o foi identificado, no processo, a negociacdo para redugdo dos custos nédo
renovaveis no momento da prorrogacgéo contratual, em desacordo ao item 9 do Anexo IX
da IN 05/2017 e item 25 do parecer juridico n.° 0211/2018/PFE-IFMT/PGE/AGU.
Constam dos autos, as fls 1922, Oficio n.° 02/2018/PLC/contratos de 08/08/18
solicitando a contratada que avalie a possibilidade de reducdo/eliminacéo de tais custos,
porém ndo consta a resposta e nem a manifestacdo do gestor quanto aceitar a prorrogagéo

sem essa reducdo/eliminacéo;

e) Nao foi identificado nos autos “pesquisa de satisfacdo do usuario” quanto ao servigo
prestado, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, conforme prevista no inciso V
do art. 40 da IN MPOG 05/2017;

Manifestacdo da Unidade: Segue consideracGes a serem analisadas referente a

constatacao:

a) De acordo com levantamento realizado pela atual fiscal do contrato e em anexo,
apods a renovacao do contrato que ocorreu em agosto/2019, a mesma notificou a
empresa para envio dos uniformes pendentes.

b) A comissdo designada esta providenciando a regularizacdo, a demora em
regularizar se deu tendo em vista que a agéncia do Banco do Brasil teve que
contactar a procuradoria deles para realizar os tramites necessarios. A previsao
para finalizacdo da abertura da conta vinculada do referido contrato sera
fevereiro de 2019;

c) A fiscalizagdo de contrato esta providenciando este documento junto a empresa,
conforme anexo;

d) A Coordenacéo de Contratos retomou a negociagao para a reducéo dos custos
ndo renovaveis para posterior andamento e regularizagdo quanto ao

apontamento;
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e) A pesquisa de satisfacdo foi realizada e passara a ser adotada frequentemente de

acordo com o previsto com o contrato, conforme anexo;
Causa: Processo inadequado quanto a fiscalizagéo do contrato.

Analise da Audin: Durante a fiscalizacdo dos servigos terceirizados, o fiscal de contrato
deve conferir - mensalmente - se as obrigacdes trabalhistas foram cumpridas junto aos
funcionarios da contratada. No Termo de referéncia, peca que compdem o Edital, foram
inseridas as regras para as empresas que desejassem prestar servigo a0 campus e essas
regras devem ser averiguadas pelo fiscal de contrato durante a execugdo dos contratos,
bem como registra-las em relatorio préprio (ou lista de verificacdo padrao), protegendo a
Instituicdo de possiveis acdes judiciais trabalhistas. O Ministério do Planejamento através
da IN 05/2017 (artigos citados no detalhamento das constatagdes) determina que a
contratada apresente comprovantes das quitacfes trabalhistas e fiscais, além de renovacgéo
da garantia contratual sempre que houver prorrogac6es/repactuacdes, bem como define a
atribuicdo do fiscal em conferir a regularidade da documentacdo antes do ateste e
pagamento de cada fatura.

Quanto a necessidade de negociagdo da reducdo ou eliminacdo de custos ndo renovaveis
no momento das prorrogacdes contratuais, era uma prerrogativa da administracdo ja
prevista no art. 19 da IN 02/2008 porém néo elucidava como deveria ser, e quando da
publicacdo da IN 05/2017 foi esclarecida a necessidade de negociagcdo com a contratada
(item 9 do Anexo I1X da IN 05/2017), dessa forma o gestor deveria ter demonstrado tal
negociacao a partir das prorrogacdes ocorridas apds a vigéncia da IN 05/2017. Em relacdo
ao contrato analisado fica acatada a justificativa para a alinea “e”, entretanto verificou-se
que ainda ficaram pendentes a comprovacao do cumprimento de beneficios (entrega de
uniforme, bicicletas) e da efetiva abertura da conta vinculada, conforme detalhados nas
alineas “a”, “b” e “c” desta constatagdo, as quais o gestor manifestou estar tomando

providéncias para a regularizacdo, ficando mantida até a efetiva demonstracéo.

Em relacdo a necessidade de negociacao entre as partes no momento da prorrogacao do
contrato de servicos terceirizados (alinea “d”), cabe ao gestor provocar a contratada para
ajustar nas planilhas de custo referentes a redugdo e/ou supressdo dos custos nédo

renovaveis ja amortizados no primeiro ano do contrato. Nesse sentido, considerando a
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manifestacdo do campus, a constatacdo fica mantida até a efetiva demonstracdo da

negociacao.

Recomendacdo 1: Anexar no processo analisado, os comprovantes dos beneficios
trabalhistas (entrega de uniforme e de bicicletas), bem como enviar copias para compor

0s papéis de trabalho desta Audin.

Recomendacéo 2: Anexar no processo analisado, comprovacéo da abertura e utilizagdo
da conta vinculada para o contrato n.° 06/2017;

Recomendacédo 3: Demonstrar no processo analisado, a negocia¢do dos custos nao
renovaveis para a prorrogacdo do contrato n.° 06/2017, bem como enviar cOpia para

compor os papéis de trabalho desta Audin.

3-GESTAO ACADEMICA

Area prevista no Paint 2019, para acdes relacionadas a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa

e Extensao.

4 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Area prevista no Paint 2019, para as acdes relacionadas a Diretoria Sistémica de Gest&o

de Pessoas.

5 - CONSERVACAO E UTILIZACAO DE FROTA E UTILIZACAO E
CONTROLE DO CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

N&o houve constatacéo.

111 - CONCLUSAO

Considerando as verificacdes realizadas, a Unidade Gestora deve adotar medidas
corretivas com vistas a elidir os pontos ressalvados nas constata¢fes acima registradas

dos processos analisados, e também para saneamento de todas as inconsisténcias similares
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nos processos futuros, assumindo os riscos pela ndo implementacao das recomendacoes

emitidas neste relatorio.

Durante os trabalhos de auditoria realizados neste campus, foram

observadas algumas fragilidades que merecem maior atencdo por parte do gestor,

conforme segue.

> Utilizacdo apenas de modalidades definidas na Resolucdo Consup n. 95/2017 para

concessao de auxilios estudantis a alunos regularmente matriculados;

Equipe Auditoria Interna:

Cuiab4, 22 de janeiro de 2020.

Nome Cargo Assinatura
Edson Jerdnimo Nobre Auditor
Marcio Menezes Roza Auditor
Revisor:
Flavio Luiz Lara Auditor Chefe Substituto
Anexo |
Processos
| Modalidade Processo . .Va.lor Valor Empenho
Item | Agéo Licitacio (processo  |CNPJ Favorecido| Ano | Empenho |  Liquidado (Processo
¢ (SIAFI) fisico) (SIAFI) Fisico)
23005.003352. | 23198.038362. | 19.127086.0001-
1 |20RL 12 2016-48 2017-65 46 2018 | 800014 R$ 44.775,00 R$ 44.775,00
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28.314084.0001-

800142 a

57 2018 | “oooien R$ 662,00 $3,571.45
2 | 20RL 1 23197.024540. | 23198.032436. | 11.099588.0006- | .0 | 004054 $597 50
2016-08 2017-50 07
03.967423.0001- 800175 a
73 2017 | “go0180 $28,210.81
23198.001055. | 23198.001055. | 00.319835.0001-
3 |20RL 6 2018.18 2018.18 09 2018 | 800039 R$ 494,50 $494.50
23198.001234. | 23198.001234. | 28.863182.0001-
4 |20RL 6 2018.47 ~018.47 13 2018 | 800052 R$ 9.971,47 R$ 9.971,47
23198.001768. | 23198.001768. 000029 a
5 | 2994 8 2018.73 2018.73 061.575.581-05 | 2018 | " R$ 1,560.00 $61,620.00
000103 a
061.341.471-33 000204 R$ 7,250.00 $145,000.00
23198.001850. | 23198.001850. 000220 a
004.305.001-81 $29,580.00
6 |2094) 8 2018-06 2018-06 2018 1 000225
000455 a
044.381.491-00 000457 $580.00
000242 a
7 | 2904 8 23198.002060. | 23198.002160, | °01093:531-32 so1g | 000263 R$ 945,00 $19.845.00
2018-66 2018-66
055.790.921-05 000303 $945.00
23198.002225. | 23198.002225. 000278 a
8 | 2994 8 2018.73 2018.73 038.037.931-73 | 2018 | " oo R$ 1.500,00 $24,612.42
23198.002610. | 23198.002610. 000359 a
9 | 2994 8 2018.11 2018.11 055.790.921-05 | 2018 | "o R$ 420,00 $7,140.00
23198.002664. | 23198.002664. 000381 a
10 | 2994 8 2018.84 2018.86 038.634.201-60 | 2018 | " oo R$ 360,00 $1,080.00
23196.008757. | 23198.001236. | 07.048323.0001- 800069 R$ 430,00 R$ 430,00
111 20RL 12 2017-53 2019-17 02 2019
i i 800068 $129,000.00
23198.000149. | 23198.000149. 000001 a
12 | 20RL 8 2019.42 2010.42 158495 2019 | " oo003 | R$34597.37 $84,684.46
071.616.691-70 | 2019 | 000042 R$ 4.297,00 R$ 4.297,00
23198.000921. | 23198.000921.
13 | 2994 8
2019-26 2019-26 | (61 631.741-78 | 2019 08885"439& $10,034.00
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000050 a

061.200.631-02 000054 e $10,800.00
000056
060.621.121-77 58110 | R$ 990,00 $77,454.00
000113 a
048.428.481-97 oo0Ls3 | RE1:35000 | $59,040.00
14 | 200 g 23198.000932. | 23198.000932. 2019
2019-14 2019-14 000161 &
061.206.241-47 000163 R$ 450.00
000234 a
061.017.321-93 000240 R$ 10,080.00
000280 e
044.352.121-29 000281 R$ 1,620.00
000173 a
907.098.881-04 o00i7a | R$320000 | R$8,000.00
000180 a
848.190.061-34 000180 | RS 150000 | RS 15,000.00
12.0886.241-66 0880119873 R$1.800,00 | R$ 28,800.00
15 |20mL 6 23198.001083. | 23198.001083. 2019
2019-16 2019-16
000210 a
061.058.251-88 000212 R$ 4,500.00
000217 a
922.355.901-44 000203 | R$1:20000 | RS 1320000
061.748.121-03 000251 R$ 2,400.00
23198.001989. | 23198.001989. 000286 a
16 | 2994 8 2019.2 o010.0n | 069-848381-26 | 2010 | "t | R$360.00 | RS$12,960.00
2019 | 800011 | R$221573,38 | R$221.573,38
800106 $49,340.27
17 | 20RL 12 23129&30%18' 231§§igof§18' 33.74266.0001-92 | 2017
; ) 800072 $135,281.34
2018 | 800132 $129,231.68
23198.0037074 | 23198.003074. 000011 a
18 | 2994 8 o187 Joig71 | 053567831-13 | 2019 | " F | R$500,00 $13,200.00
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000474 a
001.052.581-56 | 2018 000488 R$ 15,400.00

Anexo Il
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[ANEXO IT - FORMULARIO DE INSCRIGAO
Edital XX N.°_/

PROCESSO SELETIVO PARA concessdo de Auxiliofs) XXXX

A veracidade das respostas e a devolugio deste questiondrio 80 necessariaz e
indizpensaveis para o pedido do auxilio, para alunoe (a) menor de idade. Assim sendo, procure
responder de forma mais realista possivel e sem omissdes, anexando oz documentos zolicitados,
sob a pena de ser enguadrado (a) nos artigos 207-200 do Codige Penal Brasileiro. Nao deixe
nenhum item sem responder. Tendo alguma dovida, entre em contato com o Servigo Soctal ou
com alguém responsdvel pele MNocleo de Apoio Pedagdgico e Peicossocial, telefones de contato:
63 xopoomx e-mail: omxifomx
Os fates e dados revelados neste questiondrio, situam-se dentro do estritamente necessdrio,

respeitando o Capitule V do Codige de Etica Praofissional do Assistente Social, que dispée sobre
o sigilo profissional

Somente haveri avaliagio desse pedido se todos os documentos exigidos em edital
estiverem sido entregues, caso contrario serd desclassificade automaticamente. *Documentos
entregues pelo candidato (sobre renda e composicdo familiar) em editals anteriores, devem ser declarados
aqui pelo candidato para conferéncia & jmtada no processo seletivo atual.

*SE A 5UA RENDA E CGI\[‘PGSIC_-::.D FAMITIAR NAO ALTEROU DESDE A ULTIMA
PARTICTPACAO EM SELECAO DE AUXILIO ESTUDANTIL, PODE DECLARAR AQUI O
EDITAL ANTERIOR E 05 DOCUMENTOS QUE FORAM ENTREGUES A EPOCA:

ASSINALE O CURSO NO QUAL ESTA MATRICULADO: )
() CURSO TECHNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO

() CURSO TECNICO EM MANUTENCAOQ E SUPORTE EM INF. INTECRADO AQ ENSING MEDIO(
{ ) CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO PROEJA
() XXX

() XXX

() XXX

() XXX

() 300X

() XXX

ASSINALE OS AUXILIOS ESTUDANTIS QUE JA RECERE DO TFMT:
()CRECHE () TRANSPORTE ()XXXX ( J3XXXX () NENHUM AUXILIO
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PERFIL SOCIOECONOMICO

1- NOME DO (A) ALUNO (A):

1- TELEFONES DE CONTATO:
}1-ENDERECO ONDE RESIDE ATUALMENTE:

CIDADE : UF:

4- CONTA PARA CREDITO DA BOLSA AUXILIO (NAO PODE SER CONTA DE
TERCEIROS):

BANCO : AGENCIA: CONTA:
TIPO: { ) POUPANCA () CORRENTE () NAO POSSUI

§- QUAL A SITUACAO CONJUGAL DOS PAIS QUE MAIS REPRESENTA A REALIDADE
ATUAL:
{ ) VIVEM JUNTOS { ) SEPARADOS

{ JOUTEA

§- TENDO PAIS SEPARADOS, O PAI OU A MAE PACA PENSAOT
¢ YWAD ¢ )AS VEZES ( )8IM.{ ) Qual o valor desta pensio? B3 .

7-0D(A) ALUNO(A) TEM PAIS FALECIDOS?
¢ INAD () SIM. Quem?

§- SENDO O PAI OU MAF FALECIDA, O(A) ALUNO(A) RECEBE PENSAQ?
{ JMED ()8IM. Qualowvaler?RE ()MAD SE APLICA.

9- O(A) ALUNO(A) MORA HOJE COM:

{ JPAD MAEPADRASTOMADRASTAPAIS () AMIGOS

{ ) OUTROS:
10- A CASA ONDE RESIDE HOJE :

{ ) EMPRESTADA/CEDIDA () ALUGADA () PROPRIA QUITADA () EM FINANCIAMENTO
{ ) OUTEA SITUACAOD:

11- TIPO DE MORADIA DE 3UA FAMILIA
{ yCasa ( )Apartamento ) Chdcara ( ) Quarto Bepublica
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11 - QUANTAS PESSOAS MORAM COM 0(A) ALUNO(A) INCLUINDO O(A) MESMO(A)?
{ YMORA SOZINHO(A) { )DUAS { YTRES { )QUATRO { )CINCO
{ )SEI8 { ) MATS DE SEIS

13- O(A) ALUNO(A) CONCORREU AS VAGAS COMO COTISTA?

{JNEO () BINM. Qual?

14 A FAMILIA DO(A) ALUNO(A) E BENEFICIARIO(A) DE PROGRAMA SOCIAL
DO GOVERNO, TAIS COMO: BOLSA FAMILIA, LUZ PARA TODOS, BPC
(BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA), E MINHA CASA, MINHA VIDA
ETC?

( YNAO ( )SIM Qual(is)?

15- ALGUM MEMBRO DA FAMILIA POSSUI ALGUMA DOENCA CRONICA
COMPEOVADAT?

( YNAQ [ )SIM QUAL?

16 — ANTES DE ENTRAR NO IFMT ESTUDAVA FM ESCOLA PUBLICA?
{ JEEMPRE ( JALGUNS ANOS | JNUNCA

17- COMPOSICAO FAMILIAR INCLUINDO O(A) ALUNO(A)

Nome doz membroz gue Grau de Idade Cargo/Atividade Renda
compéem ¢ Nacleo Familiar | parentesco em
relacio ao
aluno'a
Alune'a

DECLARO ESTAR CIENTE DE QUE A CONSTATACAOQ DE FRAUDE OU _OMISS.:’L{) NAS
INFORMACOES DECLARADAS ACARRETA, NO CANCELAMENTO DO BENEFICIO, FPODENDO
SER RESPONSABILIZADO (A) PELAS FALSAS INFORMACOES.

de de 2015
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Campo rezervado para preenchimento da Comiszio de avaliacio ou do Azsiztente Social do campus.

Notas explicativas dos: indicadoges:

1 - Comprovants de renda dos membros da familia do candidato (mcluindo o proprio). Fenda per capita acima
de 1,5 salario minimo tera poatuagie zero e fica automaticamente desclazaificada;

2- Hiztorica ezcalar ou declaracie autenticada da Instituicdo de Erzieo de todo o penedo escalar,
3- Declaracao de proprio panhe, de um dos pais ou respomsaieis;

4- Comprovante de beneficizrio de programas socials do governo,

(ndo gasistenciaiz) recebides pelo candidato;
§- Comprovante de rezidéncia do candidato;

Data de Racebimanto do pedide: Recebide por:
Indicader Cruesito Pontos
0,00 2 500,00 108
Renda a1 501,00 2 937,00 b
percapia 038,00 4 1.497,00 5
Acima de 1.457.00 [
Ser arigimario de escolz pablica 104
Parte em 2:cola piblica parte sm escolar particular com bolsa ]
Cirigem escolar? i
- Parte em e:cola publica parte em ezcolar particolar sem bolsa 40
Ser originzrio de escolz perticular Ty
Fiezide separadamente da familia, sende mener 2 18 anos L)
Origem domiciliar? Fuezide sozinho ou com filhes, sendo responsavel pelo seu grarpmip sustents 2 (3
Fiezide com parentes, rdo sende respons2veis pelo seu proprio sustento 4
Mao estar contemnplado {on membro da fanilia) por nerhom prosyamas. 00
anrizis dp governo
Beneficios socizssi i2ind g,ﬁf{'ﬂﬁmhm (o um membro da familia) per 01 (um) programa secial 80y
Estar contemplado (ou um membro da familia) em mais de 01 (um) 40
programa social do govemo
L Mo estar recebendo balias 2cadémice: finarciadas pelo govermno 30
Bolsas academicas3
Estar recebendo bolsas académicas firemciadas palo governe 18
de 301 bon 2 1.000 km 108
de 301 ko a 500 km LA
Diztdrcia da residéncia ao . .
campust de 101 Jom 2 300 kon 20
de 30 ke 2 100 km 0
de 0 km 2 40 km ]
Condigio kebitzcional da Fieside em casa aluzada ou finamciada 108
farnilia do estudante? . - ’ .
Feeside em casa propria ou cedida 5
Total de pantos EEE

3= Declaragip de proprio panhe, de ura dos pais ow resparsaveds, & consulta an SUAP de possiveds muxilios financeiros
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7- Coosultz an quﬁtlo.:éri.u socioecondmico do candidato, entrevista ou 1dsita da assistente social;

Fasumo da Entrevista com candidsto a/on pais/Tesponséveis (**a entrevista completa ests arquivads em separado,
considerando a natureza sigilosa daz informagdes ou 2 extens3o do relatdrio dessa entrevista):

Ohzervagdes relevantes:

Documentos exigidos em edital e entregues pelo alune, mas que nio foram mcorporados ao proceszo seletive davido 2
namreza sigiloza, prevista na Fesolucio CFESS n® 5362000 e Parecer Juridico do IFMIT n.® 26/2018, ficando sob =2
guarda do sector de aszisténciz social do campus:

PARECEFR QUANTO AQ PFEDIDO:
{ JVAPROVADD { JCLABSIFICADD ( }DESCLASEIFICADD
Avalizdor:

Observagdes sobre 03 asteristicos (*) destacades em vermelho no texto acima. para conhecimento & 5 da guem estiver

construinds o nove forrmmlarie:

*Inzerir wm item corno © sugsride no caso de optarem por utilizar documentos do candidato de outros editais. Alem desses
decamentes za foram wtilizar docurnentos j2 existantes na secretaria escalar;

*+ Ipserir um item come o sugerido no caso de haver entrevistas extensas ou com informagdes sigilosas. Em muitas das
avaliagdes, snalizzdas pela auditoria internz, observames apenas algomas frases e sem caracter sigiloso, o que nio
neceszitaria de um relatario a parte;

IRSTITUTE FEDERAL DE EDUCAHCAD, CEMELA E TECHOUOGLA DE MATO GROSSD,

CARPLS 18
Comprovante de inzericio do aluno

Editaln® __ / Tipo do Awxilio:
Data do recebimanto: [/ Horario de Fecabimanto:

Eecebido por:
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