_MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N° 106, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n® 11.892, de 29/12/2008, e considerando a decisdo em

Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada no dia 07/12/2015,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2016, do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,

conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2015.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
— IFMT, criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao
Ministério da Educagdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

E uma instituicdo de educagdo superior, bdsica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e

tecnologicos com sua pratica pedagogica.

O IFMT rege-se pela lei acima mencionada, pela legislagdo federal e
pelos seguintes normativos: Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes do Conselho Superior e

Atos da Reitoria.

A missdo do IFMT ¢ proporcionar a formagao cientifica, tecnoldgica e
humanistica nos varios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma plural,
inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimento socioeconomico local e nacional,
preparando o educando para o exercicio da profissdo e da cidadania com responsabilidade
ambiental, com objetivo de ministrar cursos de formagao inicial e continuada e de educagao
profissional técnica e tecnoldgica em todas as modalidades, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, nas areas de educagdo,
ciéncia e tecnologia. Congrega ao todo a Reitoria e mais 14 Campi, composto por: Cuiaba,
Bela Vista, Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina, Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Barra
do Gargas, Sao Vicente, Caceres, Sorriso, Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do
Leste. E ainda conta com 05 (cinco) Campi Avangados sendo eles: Diamantino, Tangara da
Serra, Lucas do Rio Verde, Sinop, Poconé¢, Campo Verde e Guarantd do Norte. A Pro-
Reitoria de Administragdo realiza a execugdo or¢amentaria de 02 dos 05 campi avangado, sdo

eles: Diamantino, Lucas do Rio Verde. O campus avancado de Guarantd do Norte estd em
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processo de implantagao.

Apresentamos abaixo a proposta Orgamentaria para 2016, constante do

Projeto Lei n.° 01/2015-CN:
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso

Programatica Programa/Agéo/Localizagdo Funcional | Esf GND RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 27.999.400
Operagdes Especiais 27.999.400
0181 Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 09 272 27.999.400
0051 Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado de Mato Grosso 27.999.400
(Seq: 6038)
S |1-PES 1 90 0 [ 156 3.768.990
S [1-PES 1 90 0 [ 169 24.230.410
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 425.349
Operagbes Especiais 425.349
0005 Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 28 846 394.939
0051 Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - No Estado de 394.939
Mato Grosso (Seq: 6039)
F |71-PES 1 90 0 (100 394.939
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 30.410
00G5 do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente |28 846
do Pagamento de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor
0051 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 30.410
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Pagamento de Precatdrios e Requisigdes de Pequeno Valor - No Estado
de Mato Grosso (Seq: 6040)
F |7-PES 0 91 0 (100 30.410
0910 Operacdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e 51.196
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagdes Especiais 51.196
Contribuigées e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e 51.196
o0ooL L PN = - 28 846
Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica
0051 Contribuigdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Inter- 51.196
nacionais sem Exigéncia de Programagéo Especifica - No Estado de
Mato Grosso (Seq: 6041)
F [3-0ODC | 2 50 0 (100 51.196
2080 Educacao de qualidade para todos 81.035.953
Atividades 81.035.953
20RG Expéns.éo e Reestrutlfra_géo de Instituicoes Federais de Educagao 12 363 3.658.537
Profissional e Tecnolégica
0051 Expansao e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educagéao 3.658.537
Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 6042)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 15 F |4-INV 2 90 0 | 112 3.658.537
20RL Funciotla_mento de Instituicoes Federais de Educacao Profissional e 12 363 62.837.016
Tecnolégica
0051 Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo Profissional e 62.837.016
Tecnoldgica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 6043)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 16.953 F |3-0ODC | 2 90 0 | 112 41.919.222
F [3-0ODC | 2 90 0 | 250 3.072.880
F [3-0ODC | 2 90 0 (280 96.116
F [3-ODC | 2 91 0 [ 112 298.509
F [4-INV 2 90 0 [ 112 16.653.289
F [4-INV 2 90 0 [ 250 782.000
F [4-INV 2 90 0 [263 15.000
2994 Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnolégica 12 363 14.540.400
0051 Assisténcia ao Estudante da Educagéao Profissional e Tecnoldgica - No 14.540.400
Estado de Mato Grosso (Seq: 6044)
Produto: Beneficio concedido (unidade): 20.171 F [3-ODC | 2 90 0 | 100 11.595.400
F [4-INV 2 90 0 (100 2.945.000
2109 Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da Educagao 222.788.545
Atividades 178.521.405
|Assistencia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 3.180.000
2004 - 12 301
Militares e seus Dependentes
0051 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 3.180.000
Militares e seus Dependentes - No Estado de Mato Grosso (Seq: 6045)
S [3-0DC | 1 90 0 [ 112 3.180.000
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|Assistencia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 324.000
2010 - 12 331
Empregados e Militares
0051 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 324.000
Empregados e Militares - No Estado de Mato Grosso (Seq: 6046)
F |3-0ODC | 1 90 0 | 112 324.000
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 1.240.836
0051 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 1.240.836
Estado de Mato Grosso (Seq: 6047)
F |3-0ODC | 1 90 0 | 112 1.240.836
2012 Auxilio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 8.400.000
0051 Auxilio-Alimentagédo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 8.400.000
Estado de Mato Grosso (Seq: 6048)
F [3-0ODC | 1 90 0 [ 112 8.400.000
Programaética Programa/Agédo/Localizagdo Funcional | Esf GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
20TP Pessoal Ativo da Uniao 12 363 162.391.750
0051 Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Mato Grosso (Seq: 6049) 162.391.750
F |1-PES 1 90 0 | 112 162.391.750
Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de 2.984.819
4572 I A 12 128
Qualificagao e Requalificagao
0051 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualifi- 2.984.819
cacéo e Requalificagédo - No Estado de Mato Grosso (Seq: 6050)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 838 F [3-ODC | 2 90 0 | 112 2.964.549
F |3-0ODC | 2 91 0 | 112 20.270
Operagdes Especiais 44.267.140
oom1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade |12 331 67.140
0051 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No 67.140
Estado de Mato Grosso (Seq: 6051)
F |3-0ODC | 1 90 0 | 100 67.140
09HB Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio 12 122 44.200.000
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0051 Contribuigao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 44.200.000
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de
Mato Grosso (Seq: 6052)
F |1-PES 0 91 0 | 100 44.200.000
Total 332.300.443
Orgdo: 26000 - Ministério da Educagéo RS 1.00
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso
Quadro dos Crédifos Ovgamentdnios Recursos de Todss as Fonles
Programiitica Programa/Agao’Localizagao Funcional | Esf | GND | RP | Mod | MU | Flre Valor
09HB Contribuigio da Unido, de suas Autarquias @ Fundagoes para o Custeio 12 122 13.110.640
do Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais
0051 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 13.110.640
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de
Mato Grosso (Seq: 6371)
F 7-PES o 91 0 | 100 13.110.640
Total 303.318.640
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A Auditoria Interna do IFMT ¢ um 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, vinculada administrativamente ao Reitor, subordinada ao
Conselho Superior.

Na elaboracao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna desta
instituicdo foram considerados os pontos relacionados no art. 2° da IN/SFC/CGU n° 01/2007.
Para compilar esses dados promovemos reunides com os gestores dos campi durante as visitas

“in loco” da auditoria com o intuito de coletar dados para subsidiar nesse trabalho.

Para estruturar o PAINT/2016, consideramos ainda a determinagdo do

art. 2° da IN/SFCI n° 01/2007 e adotamos os seguintes passos:

I.  DAFORMACAO DO PAINT
O Plano de Atividades desta Auditoria Interna ¢ formado pela

Introducgao e Quadro Demonstrativo das Agoes.

II. DAAVALIACAO SUMARIA
Na fase da avaliagdo sumadria foram levados em consideragdo os itens

abaixo relacionados para posteriormente escolher as agdes, considerando ainda a
materialidade, relevancia e criticidade:

1. Relatorios da CGUMT de anos anteriores;

2 Relatorios desta Auditoria Interna;

3. Quadro de Detalhamento das Despesas — 2015;

4 Quadro de Proposta Or¢amentaria — 2016.

IIl. DA ESCOLHA DAS ACOES

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagéo
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso

RS 1,00

Quadro dos Créditos Orgamentérios Recursos de Todas as Fontes

Programatica Programa/Agdo/l ocalizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte

Valor

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Pilblicos Federais

0051 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de
Mato Grosso (Seq: 6371)

0SHB 12 122

F |7-FPES | O 91 0 | 100

13.110.640

13.110.640

13.110.640

Total

303.318.640
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profissional, visando relacionar essas areas durante a execu¢ao dessas acoes.

planejamento na Matriz de Risco e o pessoal lotado nesta Auditoria Interna, conforme

disposto no PAINT, distribuindo os técnicos segundo a sua formagdo e experiéncia

Para o planejamento na Matriz de Risco utilizou-se de duas fases, sendo:

Primeira fase — Matriz de risco 1

Defini¢ao do escopo por meio da classificacdo e hierarquizagao dos pro-

critérios detalhados a seguir:

gramas, acoes ¢ atividades conforme a materialidade, relevancia e criticidade, conforme os

Materialidade: ¢ apurada com base no or¢amento, ou seja, o percentual

forma, onde X ¢ equivalente ao orgamento global:

da a¢do dentro do total do or¢amento. A hierarquizacao pela materialidade se dara da seguinte

MATERIALIDADE
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
. ~ PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO MATERI ALIf) ADE (PM)
X>25% Muito Alta Materialidade 5
10% < X <25% Alta Materialidade 4
1,00% < X < 10% Média Materialidade 3
0,10% < X <1,00% Baixa Materialidade 2
X<0,10% Muito Baixa Materialidade 1
X =Percentual da agido de Govemo emrelagio ao Orgamento do I[FMT

Relevancia: a hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise das

RELEVANCIA
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS
PONTUACAO A SER
ASPECTOS ATRI(l;UiD A
Atividade ligada diretamente a0 cumprimento da missdo da Instituicdo 1
Atividade pertencente ao Planejamento Estratégia da Instituicdo 1
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadéos 1
Atividades que possam comprometer a imagem da Instituigao 1
Atividades cujo descumprimento pode causar problemas trabalhistas, fiscais |
e/ou legais
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
- % PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO RELEV AN((jZI A (PR)
Y=5 Muito Alta Relevancia 5
Y=4 Alta Relevancia 4
Y=3 Meédia Relevancia 3
Y=2 Baixa Relevancia 2
Y<=I1 Muito Baixa Relevancia 1

Y =Soma da pontuagdo a serematribuidas no quadro aspectos a seremconsiderados

agoes
quanto aos
seguintes

aspectos:
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Criticidade: a hierarquizagao pela criticidade leva em consideragdo os

seguintes aspectos:

CRITICIDADE
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS
PONTUACAO A SER
ASPECTOS ATRI(];UiD A
Ultima auditoria realizada a mais de 12 meses 1
Ultima auditoria realizada a mais de 24 meses 2
Falhas nos controles internos conhecidas pela Auditoria Interna e/ou CGU 1
Falhas nos controle internos conhecidas pela CGU e reincidentes 2
Atividade descentralizada 1
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
. ~ PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO M ATERIALI(];) ADE (PC)

7=5 Muito Alta Criticidade 5

7=4 Alta Criticidade 4

7=3 Meédia Criticidade 3

7=2 Baixa Criticidade 2

7<=1 Muito Baixa Criticidade 1
Z=Soma da pontuagdo a serematribuidas no quadro aspectos a serem considerados

A

Apo6s a andlise dos trés aspectos apresentados, isto ¢, MATERIALIDADE,
RELEVANCIA ¢ CRITICIDADE de cada agdo, deverdo ser classificadas as atividades
apresentadas, definindo-se os que obtiveram maior pontuacdo na matriz de risco, conforme
modelos abaixo:

MATRIZ DE RISCO GERAL - IFMT/2015
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PM= Pontua¢do da Materialidade
PC= Pontuac¢ao da Criticidade
PR= Pontuacao da Relevancia
PT= Pontuacao Total

MATRIZ DE RISCO POR CAMPUS

Acdo:

PM= Pontua¢do da Materialidade
PC= Pontuacéao da Criticidade
PR= Pontuacao da Relevancia
PT= Pontuagao Total
2. Segunda fase — Matriz de risco 2
Definidos os programas/agdes/atividades, deverd ser novamente utilizada a
matriz de risco, para definicdo das amostras, apds andlise das informagdes constantes do

SIAFI Gerencial ou Operacional.

Serao utilizados os seguintes critérios para definicio das amostras a serem
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analisadas em cada programa/acao/atividade examinada:

PONTUACAO TOTAL - PT PERCENTUAL DA AMOSTRA
De 1 a 5 Pontos 5%
De 5,01 a 10 Pontos 10%
De 10,01 a 15 Pontos 15%
Acima de 15,01 Pontos 20%

CONSIDERACOES GERAIS

Com o intuito de otimizar a carga horaria disponivel apresentada no
quadro do PAINT 2016 idealizamos a execugdo por rota, abrangendo agdes concomitantes
em varios campi, conforme descri¢ao abaixo:

Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juina;
Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;
Rota 03 — Campi: Sao Vicente, Rondondpolis e Primavera do Leste;
Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;
Rota 05 — Campi: Reitoria e Varzea Grande;
Rota 06 — Campi: Caceres e Pontes e Lacerda.
Rota 07 — Campi: Sorriso e Alta Floresta
Dessas rotas foi excluida a area de recursos humanos que
atualmente estd centralizada na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, localizada no

prédio da Reitoria na cidade de Cuiabd/MT, a qual sera executada por assunto.

Os procedimentos de auditoria em cada campus e na Reitoria,
durante o exercicio 2016, terdo uma sequéncia de documentagdo, conforme segue abaixo:
a) Ordem de Servigo, enviada ao Presidente do Conselho Superior;
b) Solicitacao de Auditoria, enviada ao Diretor Geral do campus;

¢) Relatorio de visita e inspeg¢ao fisica “in loco” do campus;
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d) Notas de Auditorias, com os resultados das auditorias realizadas,
enviada ao Diretor Geral do campus, com prazo para manifestagdo do Gestor;

e) Relatorio de auditoria, com as constatagdes mantidas pela equipe
de auditoria, emitido at¢ 60 (sessenta) dias apds a conclusdo dos trabalhos da rota de
auditoria, enviado ao Diretor Geral do campus, e posterior fotocopia ao Presidente do
Conselho Superior. Esses relatorios serdo juntados e enviados 8 CGU em Mato Grosso,
trimestralmente conforme determinagdo da legislacdo vigente.

As técnicas previstas para serem aplicadas durante os trabalhos sdo
entrevistas, questiondrios, inspe¢do fisica, exame documental, conferéncia de célculo e

consulta ao SIAFI/SIAPE.

O monitoramento das providéncias implementadas, apds a emissao do
Relatorio, ocorrera durante todo o exercicio vigente, visando reduzir/eliminar as
recomendagdes ndo atendidas a serem informadas no relatorio de Gestao. Nesse momento o
auditor verifica as providéncias adotadas, quanto as recomendagdes de auditoria, pelo gestor e

emite parecer dessas averiguacdes.

A quantidade de agdes selecionadas considerou um quadro de pessoal

da Auditoria Interna de no minimo 08 (oito) servidores durante todo o exercicio 2016.

O prazo para a execucdo dos trabalhos, bem como a carga horaria
estimada, poderdo sofrer alteragdes ao longo do exercicio em fung¢dao de fatores que

prejudiquem sua execucao, bem como de realizagcdo de agdes ndo incluidas no PAINT.

Cuiaba, 29 de outubro de 2015.

Edson Jeronimo Nobre
Portaria n.° 921 de 31/05/2013
Auditor Chefe da Auditoria Interna/IFMT
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1.1.Elaboragdo do RAINT

MINIS
SECRETARIA DE EDUC/
INSTITUTO FEDERAL DE EDU

PLANO ANUAL DE ATIVID

A ndo elaborag@o do RAINT prejudica a avaliagdo
dos trabalhos realizados e o planejamento dos
trabalhos para o exercicio subsequente, além de
configurar descumprimento legal.

1.2.Acompanhamento ¢ analise do
Processo de Presta¢do de Contas do
exercicio de 2014 e emissdo de
parecer da AUDIN em atendimento
as Normas do TCU/CGU.

O exame ¢ o Parecer da Auditoria Interna sobre a
prestacdo de Contas anual da entidade estdo
previstos no paragrafo 6°, art. 15 do Decreto

3.591/2000, sendo assim, o0 seu ndo cumprimento
fere as disposi¢des em relagdo ao Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal.

O exame da Auditoria Interna sobre o Processo de
Prestagdo de Contas € necessario para que se evite
que o processo seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com Ressalvas”.

1.3.Assessoramento a Administragdo § Buscar através desta forma de assessoria evitar

Desconhecimento da legislagdo especifica de cada
acdo administrativa.

irregularidades na utilizag@o dos recursos
publicos, com atuaggo de forma preventiva.




1.4.Subsidiar e acompanhar as
implementagdes de providéncias
referente as recomendagoes e
diligencias oriundas dos relatorios
CGU n.° 201407336 (relatério anual
de contas), 201203355 (relatorio
anual de contas),

201112320, 201112248, e Acordios
TCU 1306/2010 - 2%, 462/2010 - 1%,
1618/2011 - 1%, 1626/2012 - 13,
3282/2013 - 2%, 6016/2012 - 2%,
2211/2014 - 2*,1601/2014 - P,
5140/2014 - 2* ,3077/2015-1%,
1357/2015-2%, 6120/2014-2% ¢
Conselho Superior da entidade.

A implementagao das
determinagdes/recomendagdes dos Orgios de
Controle garante a Institui¢@o a adequagdo a
legislagdo vigente e cumprimento dos principios
da Administragdo Publica, evitando a reincidéncia
das ndo-conformidades
apontadas.
O resultado esperado da
acdo ¢é assegurar a efetiva implementagéo das
recomendagdes e determinagdes dos Orgaos de
Controle nos prazos estabelecidos.

Providéncias, referente as
recomendagdes constantes dos
Relatdrios de Auditoria Interna do
IFMT.

Auditoria Interna proporciona a melhoria dos
controles internos da Instituicao, a adequacao
a legislacdo vigente e cumprimento dos
principios da Administracio Publica

1.6.Revisar as notas de auditoria
produzidas pela Auditoria

As diversas notas de auditorias emitidas por cada
auditor sdo revisadas e reunidas em uma unica
nota pela Chefia para evitar a falta de
padronizagdo e constatacdes indevidas.

1.7. Revisar os relatorios de auditoria
por campus

A unificacdo dos relatdrios parciais em um Gnico
relatdrio por campus evita divergéncia nas
analises e recomendagoes.

1.8.Participacdo em reunides de PRO
REITORIAS e diretorias, por
convocagao do reitor e pro reitores
sempre que for necessario, e CGU.

As agdes de assessoramento e orientagdo visam
diminuir a possibilidade de incorregdes e/ou atos
de impropriedades ou irregularidades, além de
contribuir para a melhoria continua da gestao.
O resultado esperado da agdo ¢ assegurar a
adequacao dos atos de gestdo a legislagdo
pertinente.

1.9.Acompanhamento da questao dos
Actumulos de Cargos de servidores
apontados pela CGU-Regional/MT

Auséncia de acompanhamento dos vinculos
empregaticios dos servidores do IFMT causa
distorgdes de cumprimento de regime de trabalho.

1.10. Treinamento: Auditoria
operacional

AUSENcia de UM plancjamento eliciente quanto as
areas abrangentes da auditoria operacional da
Institui¢do, ocasiona risco da baixa efetividade das

acdes de anditaria




CONTROLE DE
GESTAO

1.11. Participacdo no 44.° ¢ 45.°
FONAITec/MEC, com a finalidade
de integracdo, capacitagdo e
atualizacdo de métodos e técnicas de
auditoria interna no ambito das IFE
vinculada ao MEC.

Cumprimento do art. 2°, inciso Il da IN n° 1 da
SFCI/CGU-PR de 03/01/2007, Agdes de
desenvolvimento institucional e capacitagdes
previstas para o fortalecimento das atividades de
auditoria interna na entidade.

1.12. Efetuar o acompanhamento do
proposto no Plano de Atividades de

Auditoria com vista a0 cumprimento
do prazo estabelecido no cronograma

As acdes de acompanhamento do proposto no
PAINT contribuem para evitar a ndo execucao de
suas atividades.

1.13. Elaboracdo do PAINT 2017 —
Plano Anual de Auditoria Interna

Por meio do PAINT, a Auditoria Interna planeja
as atividades a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte em fungdo das necessidades da
Instituigdo e das recomendagdes dos Orgaos de
controle. A ndo elaboragdo do PAINT prejudica a
defini¢do e o planejamento dos trabalhos a serem
executados no exercicio
subsequente, além de configurar descumprimento
da legislagdo pertinente. O resultado esperado ¢ a
elaboragdo do PAINT em conformidade com a
legislagdo pertinente e seu encaminhamento ao
Orgio de Controle Interno dentro do prazo
legalmente estabelecido.

1.14. Reunido da Equipe da
Auditoria Interna apo6s a finalizagao
de cada rota de trabalho realizada.

As agdes de reunido da equipe e
compartilhamento das constatagdes encontradas
durante cada rota de trabalho,minimizam os erros
na interpretacdo dos dados encontrados e
padroniza o entendimento entre membros da
equipe.

1.15. Reunido dos Gestores de cada
campus com a Equipe da Auditoria
Interna antes da finalizagdo de cada
rota de trabalho realizada.

As agodes de reunido entre gestores € membros da
auditoria interna fortalece a conscientizagdo para
evitar impropriedades/irregularidades.




1.16. Acompanhamento das agdes e
regulamentacdes de TI no IFMT
(avaliag@o de controle interno).

O ndo cumprimento da IN 04/2010, alterada pela

IN 04/2014, traz prejuizo nas escolhas das

solucdes de TI e no mau gasto de recursos
publicos

1.17. Acompanhamento dos controles
internos dos campi do IFMT,no
exercicio 2016 (avaliagdo de controle
interno).

A inexisténcia ou deficiéncia de controles internos
em cada campus traz prejuizo na falta de
otimizagdo dos recursos publicos e facilita
possiveis fraudes da Instituigdo.

1.18. Curso: Avaliagdo de Controle
Interno

A necessidade de uma permanente avaliacdo do
controle interno, visam reduzir as impropriedades
e irregularidades no ambito da Instituigdo.




1.19.Reunido com a Administragao
Superior

As agdes de assessoramento e orienta¢do visam
diminuir a possibilidade de incorrecdes e/ou atos
de impropriedades ou irregularidades, além de
contribuir para a melhoria continua da gestao.
O resultado esperado da agdo ¢ assegurar a
adequacdo dos atos de gestdo a legislagdo
pertinente.

1.20. Regime Disciplinar

1.21. Acompanhamento da execugdo
dos processos seletivos e vestibulares
para ingressos dos alunos no IFMT

Observar as Rotinas de formalizagdo e
organizagdo de processos de modo a verificar
possiveis incorrec¢des, verificar atendimento das
determinagdes do TCU e as impropriedades nos
procedimentos levando a uma ma utilizagdo dos
recursos publicos. No caso do regime disciplinar
no IFMT, os procedimentos ndo registrados no
sistemas CGU-PAD pela Administragdo do IFMT,
traz prejuizos quanto a ndo conclusao dos
procedimentos ou no descumprimento das
penalidades a serem aplicadas .




1.22. Acompanhamento da execugao
dos programas do governo federal
(Pronatec, Pro-funcionario, UAB,

Mulheres Mil)

Impropriedades e irregularidades nos
procedimentos de efetivagdo/execucao dos
programas do governo levando a uma ma
utilizacdo dos recursos publicos e inobservancia
dos aspectos legais e formais.

2.1.Assessoramento a chefia da
AUDIN e aos servidores que irdo
atuar na area de suprimento de bens e
servigos e recursos humanos.

As acdes de assessoramento e orienta¢do visam
diminuir a possibilidade de incorregdes e/ou atos
de impropriedades ou irregularidades, além de
contribuir para a melhoria continua da gestao.
O resultado esperado da agdo ¢ assegurar a
adequacdo dos atos de gestdo a legislagao
pertinente.

2.2. Acompanhamento do
cumprimento das metas do Plano
Plurianual no 4&mbito da entidade.

O cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da entidade emparelha as agdes internas a
visdo macro governamental e a legislagdo
orcamentaria. O resultado esperado do
cumprimento das metas ¢ a sistematizagdo das
politicas governamentais.

2.3. Acompanhamento do orgamento
da Instituig¢do

Auséncia de conformidade da execugao
orcamentaria com a proposta orcamentaria
previamente estabelecida.

Analise da conformidade na execugao
or¢amentaria




GESTAQ
ORCAMENTARIA

2.4 Avaliagdo do Planejamento e
execucdo das metas fisicas e
financeiras dos

programas e acdes.

Descumprimento das metas previstas no plano de
desenvolvimento institucional - PDI e analise do
desembolso dos programas e a¢des. Acompanhar
a efetiva evolucdo do atingimento das metas
previstas para o periodo. Evitar dispéndio de
recursos publicos com pagamentos irregulares,
ocasionando dano ao erario.

2.5 Curso na area de Auditoria
pratica no Setor Publico

usénei alizacs .
A auséncia de atualiza¢des dos conhecimentos
gera risco no momento da analise dos
procedimentos a serem auditados na Instituigdo.

3.1. Diarias, passagens ¢ ajuda de
custos

Pagamento/concessdes indevidas e
pagamentos/concessdes devidas mas
ndo concedidas. Com isso, evitar dispéndio de
recursos publicos com pagamentos irregulares,
quadro de amostragem ocasionando dano ao
erario, ou ainda prejuizo ao servidor.




GESTAO
FINANCEIRA

3.2. Recursos Exigiveis - restos a
pagar

Impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizag@o dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

3.3.Retencdo e recolhimento de
Tributos

Impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizagdo dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

3.4.Acompanhamento da Receita

Impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizagdo dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

3.5. Concessao de bolsas financeiras
aos servidores

Concessdo de bolsas aos servidores que ndo
cumprem os regulamentos internos gera mau uso
dos recursos publicos.




3.6. Assisténcia ao educando

Assisténcia a alunos que nao cumprem os
regulamentos dos programas. Cumprimento dos
aspectos formais e legais.

3.7 Forum de Contabilidade Publica

3.8. Curso na area contabil

3.9. Oficina semana AOFCP ESAF

A auséncia de atualizagdes dos conhecimentos
gera risco no momento da analise dos
procedimentos contabeis da Instituigao.

4.1. Analise nos processos licitatorios
em todas as modalidades

Impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizag@o dos recursos publicos.

A acdo da auditoria em relagdo aos processos
licitatorios € essencial para assegurar sua
formalizacdo em conformidade com a legislagdo
vigente.




4.2. Curso na area de licitagdes e
contratos de obras e servi¢os de
engenharia

A auséncia de atualiza¢des dos conhecimentos
gera risco no momento da analise dos
procedimentos de aquisi¢cdes de suprimentos de
bens e servigos

GESTAO DE
SUPRIMENTO DE
BENS E SERVICOS

4.3. Curso na area de servigos
continuados

A formalizacdo e a
execucdo dos Convénios
firmados pela Instituigdo

Com transferéncia de recursos deve ser
cuidadosamente
acompanhada em funcao
do volume de recursos
envolvido, de modo a
diminuir a possibilidade de
incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou
irregularidades.

5.1.Provimento de cargos publicos na
UG

5.2.Cessdo/requisi¢ao de servidores




5.3. Aposentadoria e pensao

Observar se as Rotinas de Recursos Humanos de
modo a verificar possiveis incorre¢des, verificar
atendimento das determinag¢des do TCU e as
impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizag@o dos recursos publicos.

Tendo em vista a expansao da Rede Federal de
Educagdo Profissional e Tecnologica,
consequentemente, o ingresso de inimeros
servidores na Instituigdo, faz-se necessario o
acompanhamento dos processos a estes relativos.

5.4.Analise nas politicas de
capacitagdo e qualificacdo dos
servidores do IFMT

5.5. Gratificagdo de encargos de
CUrsos € Concursos




GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

5.6. Beneficios (auxilio moradia e
ajuda de custo)

Observar as Rotinas de Recursos Humanos de
modo a verificar possiveis incorre¢des, verificar
atendimento das determina¢des do TCU e as
impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizag@o dos recursos publicos.

Tendo em vista a expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica,
consequentemente, o ingresso de intimeros
servidores na Instituicao, faz-se necessario o
acompanhamento dos processos a estes relativos.

5.7. Estagios probatorios de
servidores

5.8.Acompanhamento dos
afastamentos para
Mestrado/Doutorado e licengas
capacitagoes.

5.9. Contratagdes de Professores
Substitutos/Temporarios

5.10. Contratagdes de estagiarios

Observar as Rotinas de Recursos Humanos de
modo a verificar possiveis incorre¢des, verificar
atendimento das determinag¢des do TCU e as
impropriedades nos procedimentos levando a uma
ma utilizag@o dos recursos publicos.

Tendo em vista a exnancion da Rede Federal de




5.11. Curso: Extrator SIAPE

5.12. Curso na area de legislacdo de
pessoal

5.13. Acompanhamento dos
servidores quanto a horario especial e
desconto de faltas em folha de
pagamento

5.14. Acompanhamento dos
descontos das taxas administrativas
dos servidores com imodvel funcional

Educagao Profissional e Tecnologica,
consequentemente, o ingresso de inlimeros
servidores na Instituigdo, faz-se necessario o
acompanhamento dos processos a estes relativos.

e S e

GESTAO

DATDINMNNTAT

6.1. Constatagdo financeira dos
materiais de almoxarifados
apresentados no inventario anual de
almoxarifado da unidade.

Impropriedade nas rotinas do almoxarifado
levando a uma ma utiliza¢do dos recursos
publicos.

Atendimento dos preceitos legais pertinentes, bem
como aferi¢do nos controles de contagem Fisica
dos Materiais do Almoxarifado e verificagao das
baixas do estoque.

6.2. Constatagao fisica/financeira dos
bens patrimoniais apresentados no
inventario anual de bens da unidade.

Impropriedade nas rotinas dos bens patrimoniais
levando a uma ma utiliza¢do dos recursos
publicos.

Atendimento dos preceitos legais pertinentes, bem
como aferi¢do nos controles de contagem Fisica e
lotagdo dos bens patrimoniais.
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6.3. Analise nos sistemas e
procedimentos de conservagdo e
utilizago da frota de veiculos e a
utilizagdo e controle do consumo de
combustiveis

No Setor de Transportes, a utilizagdo de controles
internos eficientes ¢ fundamental para garantir a
regular aplicagdo dos recursos publicos, de modo
a diminuir a possibilidade de incorregdes e/ou atos
de impropriedades ou irregularidades. O resultado
esperado da agdo ¢ assegurar a utilizagdo de
rotinas eficazes e eficientes, além de garantir a
adequacdo a legislagdo pertinente.

GES:FAO
ACADEMICA

7.1. Acompanhamento dos encargos
didaticos dos docentes

7.2. Analise dos docentes em regime
de Dedicagao Exclusiva

Observar as Rotinas dos setores de ensino nos
diversos campi do IFMT, de modo a verificar
possiveis incorre¢des, verificar atendimento das
determinagdes do TCU e as impropriedades nos
procedimentos levando a uma ma utilizagdo dos
recursos publicos.

Tendo em vista a expansdo da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnologica,
consequentemente, a criagdo de diversos cursos na
Instituicdo, faz-se necessario o acompanhamento

dos procedimentos a estes relativos.




7.3. Acompanhamento da execug¢do
dos projetos pedagogicos de cada
curso do IFMT, aprovados pelo
Conselho Superior




TERIO DA EDUCACAO - MEC

\CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AUDITORIA INTERNA

ADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2016

ADM. SUPERIOR

legalidade e a legitimidade
dos atos.

utilizag¢do dos
recursos.

Cumprir a determinagao da
CGU IN 1° 07/2006 AUDIN 01/02 a 17/02/2016
Verificar a organizagdo e
formalizacdo do Processo de| Relatdrios de
TCU/CGU Prestagdo de Contas Anual | gestdo e prestacdo | PROAD do IFMT | 15/02 a 10/03/2016
da entidade nos moldes das | de contas anual
legislagdes vigentes.
Agregar valores a gestdo Todos os gestores
visando comprovar a do IFMT ¢
prov encarregados na Reitoria do IFMT [ 01/02 a 31/12/2016




Reitoria/CGU/ Assegurar o cumprimento 100% dos
TCU/Auditoria [ das demandas dos orgaos de A.cprfiao.s e Reitoria do IFMT | 01/02 a 31/12/2016
Interna/Adm. controle diligéncias
Superior emitidas.
Asseigurar El efetilva 100% das
AUDIN mp ementa(;;ao as recomendacdes Reitoria e Campi | 01/02 a 31/12/2016
recomendacdes da emitidas.
Auditoria Interna
Verificar as constatagdes 100% das notas de
AUDIN . , § auditorias emitidas AUDIN 01/04 a31/12/2016
descritas nos relatorios
pela AUDIN
Verificar as constatagdes 10‘0% dqs .
AUDIN . g relatérios emitidos AUDIN 01/04 a 31/12/2016
descritas nos relatorios
pela AUDIN
GABINETE DO | Deliberar sobre assuntos de 100% das . .
REITOR E CGU interesse institucional. convocagoes Gabinete do Reitor | 01/02 2 31/12/2016
Reitoria/CGU/ Assegurar o cumprimento
o o
TCU/Auditoria das demandas dos orgdos de 100% dos DSGP 17/02 a 29/02/2016
Interna/Adm. ] processos
. controle;
Superior
Capaciar
AUDIN Atualizagdo e capacitacdo da| integrantes da a definir a definir

equipe.

Auditoria Interna

I3 ’
em Area esnecifica




Promover intercambio de
conhecimento, pesquisar
métodos e técnicas de
auditoria, propor solucdes e
padronizagdes de

Treinamento em
assuntos
especificos e de

Abril e Novembro

AUDIN procedimentos, criar interesse das a definir 2016
procedimentos para unidades de
racionalizacdo dos trabalhos | auditorias internas.
de auditoria, aprimoramento
profissional, etc.
100% das
solicitacdes de
Reitoria/CGU/ Comprovar as providéncias au ditoria,
TCU/Auditoria g tad Ii . orientagdes, Reitoria e Campi do 01/02 2 12/12/2016
Interna/Adm. adotadas peras areas recomendacgdes e IFMT a
Superior recomendadas. plano de
providéncias
Desenvolver Plano de Aln alisar ?)S mptas,
Atividades da Auditoria | P a;r?)sér(; nJl :ts“éos’
CGU Interna, com base nas politicas, bem AUDIN 12/09 a 23/09/2016
informagdes e dados e
. como os resultados
demandas verificadas no .
exercicio. Ol?tl.dos no.
exercicio anterior.
AUDIN Discutg ¢ ajl’J.lS.tal‘s,S formas Todos os membros AUDIN ultima semana de
coanaiusedos | da AUDIN/IFMT cada rota
procedimentos de auditoria
Apresentar as maiores
fragilidades percebidas na
execugdo financeira pelo | Gestores de cada
AUDIN campus/reitoria e sanar campus e da Reitoria e Campi do | ultima semana de
davidas dos gestores quanto | Reitoria, Membros IFMT cada rota
as acOes necessarias para da AUDIN

melhorar o controle interno
da unidade




Conferir a existéncia,
atualizagdo e aplicagdo do

AUDIN planejamento das Reitoria Reitoria
contrata¢des de solugdes de
TI no IFMT.
Amostra serd
definida na
Conferir a existéncia e solicitagdo de
aplicagdo de gestdo de risco |auditoria elaborada
AUDIN e controles internos nas ares | por campus de Rota 04
de pesquisa, extenséo e acordo com sua
ensino das unidades caracteristica de
examinadas. atuagdo, conforme
Matriz de Risco do
exercicio.
Capacitar
AUDIN Atualizagdo e capacitacdo da| integrantes da a definir

equipe.

Auditoria Interna
em area especifica

22/02 a11/03

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

a definir




Fornecer subsidios a

Administragdo Superior para

~ Reitoria, PROAD . Jun/2016 ¢
AUDIN promover corregoes € . ’ Reitoria
adequacdes durante o DSGP Out/2016
exercicio 2015
Verificar se os processos Arpostra sera
~ . definida em 100%
estdo devidamente do total de
AUDIN formalizados e em DSGP/Reitoria 31/10 a 14/11/2016
conformidade com Processos ,ggra((lios
o . no exercicio de
legislagdo pertinente. 2015 ¢ 2016
Analisar a selecdo e asirelg?oe de
pagamento de pessoal que sg r\f”l dores e nio
desenvolvem atividades servidores para
eventuais nos processos p
AUDIN seletivos e vestibulares do trabalharem nos DPI 31/10 a 14/11/2016
IFMT, bem como processos de
incompatibilidade com as se;eé:g;)/;ﬁitcl)‘t;u(izre
normas vigentes. IEMT.
PROEN (UAB) 31/10 a 14/11/2016
31/10 a 14/11/2016
PROEN (Pro-

funcionario)




Processos seletivos

Analisar a aplicagdo e de alunos e
prestagdo de contas dos bolsistas,
AUDIN recursos, evitando procedimentos de
incompatibilidade com as pagamentos,
normas vigentes. resultados
esperados PROEX (Pronatec e
Mulhe(res Mil) 31/10 a 14/11/2016
Agregar valores a gesto Todos os gestores
. daIFMT e
AUDIN | visando comprovar a encarregados na | Reitoria do IFMT | 01/02 a 31/12/2016
egalidade e a legitimidade o
utilizagdo dos
dos atos.
recursos.
Verificar a execugdo da 100% da previsdo Reitoria ¢ Campi do
AUDIN despesa de acordo com as PDI/ Proposta IFMT p 01/02 a 31/12/2016
normas vigentes. Orgamentaria
Comprovar a conformidade Verificar a
da execugdo com os limites ¢  Execuc¢do do PROAD na Reitoria e
destinagdes estabelecidas nas| Or¢amento através Diretorias de
AUDIN legislagdes pertinentes do Quadro de Administracdo e 01/02 a31/12/2016
Evitar a auséncia de Detalhamento da Planejamento nos
conformidade na execugdo | Despesa (SIAFI e Campi
or¢amentaria. SIMEC).




AUDIN

Atender ao ordenamento
legal, detectar possiveis
desvios de finalidade,
erros ou fraudes.

Os trabalhos serdo
desenvolvidos
através da
verificagdo das
metas
previstas no PDI,
concomitantemente
a execugdo dos
programas e agdes.

PRODIN e PROAD

31/10 a 14/11/2016

CAPACITACAO

Atualizagdo e capacitacdo da
equipe.

Capacitagdo em
assuntos
especificos e da
AUDIN.

AUDIN

Verificar a legalidade do ato
de concessao de diarias,
passagens ¢ ajuda de custo;

Amostra sera
definida na
solicitagdo e
auditoria elaborada
por campus de
acordo com sua
caracteristica de
atuacdo, conforme
Matriz de Risco do
exercicio.

a definir

a definir

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016




AUDIN

Verificar o cumprimento da
legislagdo vigente;

100% da previsdo
PDI/ Proposta
Orcamentaria

Rota 04

Rota 06

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

S 053/08 a 09/09/2016

AUDIN

Verificar o cumprimento da
legislagdo vigente;

O periodo da
amostragem sera
definido na
solicitagdo de
auditoria elaborado
para cada campus,
conforme matriz de
risco do exercicio.

AUDIN

Verificar a regularidade na
arrecadag@o dos campi.

O periodo da
amostragem sera
definido na
solicitacdo de
auditoria elaborado
para cada campus,
conforme matriz de
risco do exercicio.

Rota 04
Rota 06

AUDIN

Verificar o cumprimento da
legislacdo vigente, e dos
aspectos formais;

Amostra sera
definida no plano
de trabalho
elaborado por rota
de acordo com a
caracteristica de
atuacdo de cada
campus.

Rota 04

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016




Verificar o cumprimento da

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

Amostra sera
definida no plano
de trabalho

23/05 a 24/06/2016

AUDIN T 0 cumprimen elaborado por rota Rota 04 27/06 a 05/08/2016
legislagdo vigente; de acordo com a
caracteristica de
atuagao de cada 08/08 a 09/09/2016
campus.
Rota 06 19/09 a 28/10/2016
- 6118 1612201
a definir a definir
A definir a definir
Capacitagdo em
assuntos
AUDIN Atualizagdo e gapacrcagao da egpemﬁcos ede
equipe. interesse das
unidades de
auditorias internas. Brasilia a definir
Amostra sera
definida na 14/03 a 15/04/2016
solicitagdo e
auditoria elaborada
por campus de 18/04 a 20/05/2016
acordo com sua
Verificar a legalidade e caracteristica de
formalidades do certame; | atuagdo, conforme 23/05 a 24/06/2016
AUDIN Verificar a fundamentagio, |Matriz de Risco do

formalizac@o e limites nos
processos de aquisi¢cdo
direta;

exercicio.
Rota 04 27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016




Rota 06 19/09 a 28/10/2016
RGO 16/11a 16/12/2016
Capacitagdo em
Atualizacdo e capacitacio da aS,S untos . .
AUDIN ) especificos e de a definir a definir
equipe. interesse da
AUDIN.
Capacitagdo em
Atualizagdo e capacitagdo da as,s untos . .
AUDIN . especificos e de a definir a definir
equipe. interesse da
AUDIN.
Amostra sera
Verificar se os atos de definida em 20%
provimento de cargo publico do total de
AUDIN da entidade estdo sendo servidores DSGP/Reitoria
realizados conforme a nomeados do
legalidade. IFMT, no
exercicio.
Verificar a legalidade nas 14/03 a 15/04/2016
concessdes e contratagdo de Amostra serd
pessoal, bem ComoNos | 4o 4a em 100%
AUDIN reembolso devido pela do total de DSGP/Reitoria
cessdo de servidores; . .
: . servidores cedidos
Verificar o cumprimento das do IFMT
penalidades e os registros no ’




S1SICmd LU U-rAD.

Amostra sera

Verificar se os processos | definida em 50%
estdo devidamente do total de
AUDIN formalizados e em servidores DSGP/Reitoria
conformidade com aposentados no
legislag@o pertinente. exercicio 2015 do
IFMT
18/04 a 20/05/2016
Amostra sera
Verificar se os processos | definida em 10%
estdo devidamente do total de
AUDIN formalizados e em servidores DSGP/Reitoria
conformidade com capacitados do
legislagdo pertinente. IFMT no exercicio
2015
Verificar se os processos | Amostra definida
estdo devidamente em 100% do total
AUDIN formalizados e em de servidores do DSGP/ Reitoria

conformidade com
legislag@o pertinente.

IFMT, referente ao
ano de2014.




Verificar se os processos
estdo devidamente

Amostra sera
definida em 100%

23/05 a 24/06/2015

AUDIN formalizados e em do tqtal de DSGP/ Reitoria
. servidores
conformidade com ., .
legislagdo pertinente beneficidrios do
& : IFMT
Amostra sera
Verificar se os processos | definida em 50%
estdo devidamente do total de
AUDIN formalizados ¢ em servidores que DSGP/ Reitoria
conformidade com concluiram estagio
legislag@o pertinente. probatoério em 2015
no [FMT 27/06 a 05/08/2016
Verificar se os processos /AmOstra sera
carse os p definida em 10%
estdo devidamente
formalizados e em do total de
AUDIN ) servidores DSGP/ Reitoria
conformidade com . .
legislagdo pertinente, bem afastados/licenciad
’ os do IFMT , no
como atendendo o. .
exercicio
Verificar se os processos Amostra sera
~ 0S P definida em 10%
estdo devidamente do total de
AUDIN formalizados e em
. professores
conformidade com .
. - . substitutos/
legislagdo pertinente. .
temporarios o
- DSGP/Reitoria 08/08 a 09/09/2016
Verificar se os processos Arnpstra sera
- . definida em 10%
estdo devidamente do total de
AUDIN formalizados e em ey
estagiarios

conformidade com
legislagdo pertinente.

contratados pelo
IFMT




Atualizagdo e capacitacdo da

Capacitacdo em
assuntos

AUDIN equipe especificos e de Brasilia a definir
quipe. interesse da
AUDIN.
Capacitagdo em
Atualizagdo e capacitagdo da as,s untos . .
AUDIN equipe especificos e de a definir a definir
quipe. interesse da
AUDIN.
AIIOUSUAd SCId
1 0,
Verificar se os processos deﬁn(igi::l :1(;00 %
estdo devidamente d
AUDIN formalizados e em servidores com
conformidade com horario especial e
legislagdo pertinente. com faltas na folha
de pagamento do
1LAAT DSGP/Reitoria 19/09 a 28/10/2016
. amostra sera
Verlﬁcjar S€ 08 Processos | 4 o 1o em 100%
estdo devidamente do total de
formalizados e em servidores com
conformidade com imovel funcional
legislagdo pertinente.
no IFMT
14/03 a 15/04/2016
18/04 a 20/05/2016
Verificar a consisténcia e Amostra sera 23/05 a 24/06/2016
aderéncia dos controles definida em 20%
AUDIN administrativos, utilizacdo, |do total do estoque
conservagao e baixa de da unidade do Rota 04 27/06 a 05/08/2016
estoques. IFEMT 08/08 a 09/09/2016
Rota 06 su
16/11 a 16/12/2016
14/03 a 15/04/2016
18/04 a 20/05/2016
23/05 a 24/06/2016
Amostra serd Rota 04 27/06 a 05/08/2016
Verificar a consisténcia e definida em 20%
aderéncia dos controles 0
AUDIN - . ...~ |do total do estoque
administrativos, utilizagdo, .
da unidade do

conservagao.

IFMT

08/08 a 09/09/2016




Verificar a consisténcia e
aderéncia dos controles

Amostra sera
definida em 20%
do uso de veiculos

AUDIN administrativos, utilizacdo, | e de combustivel
conservacgao. no exercicio da
unidade.
Verificar o efetivo
cumprimento pelos docentes ,
.. . Amostra serd
das atividades de ensino, de . o
~ ) definida em 40%
manutengdo de ensino, de
. o do total de docentes
pesquisa e de extensao, .
registradas nos planos de efetivos 1otados em
03 campi do IFMT
Trabalho dos Docentes .
escolhidos
(PTDs), aprovados pelo .
. aleatoriamente, em
Colegiado de Departamento ~ o
L relagdo ao 1
ou Orgdo semelhante e
controlados pelo semesire
A letivo/2016
Departamento ou Orgio
Semelhante.
Amostra serd
Verificar o efetivo definida em 10%
cumprimento pelos docentes |do total de docentes
das atividades de ensino, de | em regime de
manuten¢do de ensino, de dedicagdo
pesquisa e de extensdo, |exclusiva do [FMT
registradas nos planos de escolhidos
AUDIN Trabalho dos Docentes | aleatoriamente, em

(PTDs), inclusive os indicios
de acumulo de cargo.

relagdo ao 1°
semestre
letivo/2016

Rota 06

Rota 04

Rota 06

PROEN e DSGP

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016

08/08 a 09/09/2016




Verificar se os cursos foram
criados atendendo os
projetos politicos
pedagogicos, inclusive
quanto a infraestrutura
necessaria para a qualidade
desses cursos.

Amostra sera
definida em 03
cursos existentes
em cada campus do
IFMT, escolhidos
aleatoriamente.

14/03 a 15/04/2016

18/04 a 20/05/2016

23/05 a 24/06/2016

27/06 a 05/08/2016

08/08 a 09/09/2016

19/09 a 28/10/2016

16/11 a 16/12/2016




10 01 servidor 80h.
05 servidores 720h,
18 com conhecimento

das normas, IN/TCU
n° 47/04, DN/TCU

227

01 servidor, 1816h




227 | 01 servidor, 1816h
227 | 01 servidor, 1816h
48 01 servidor, 384h
60 01 servidor, 480h
227 | 01 servidor, 1816h
9 01 servidor, 72h
2 09 servidores, 540




8 02 servidores, 128h
219 | 01 servidor, 1.752h
10 |01 servidor, 80h

7 08 servidores, 224h

15

02 servidores, 120h




15

01 servidor, 120h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

01 servidor, 24h




09 servidores, 72h

10 01 servidor, 80h
10 01 servidor, 80h
10 01 servidor, 80h

10

01 servidor, 80h




10 01 servidor, 80h
227 | 01 servidor, 1816h
227 | 01 servidor, 1816h

227

01 servidor, 1816h




10

01 servidor, 80h

07 servidores, 280h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

25

01 servidor, 200h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h




24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h




24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

02 servidor 48h.

01 servidor 24h.

02 servidores, 80h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h




28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

02 servidor, 80h

02 servidores, 80h

24

01 servidor, 192h




24

01 servidores, 192h




24

Olservidor,192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h




1 servidor, 24h

01 servidor, 40h

28

01 servidor, 224h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h




28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h

24

01 servidor, 192h




24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

24

01 servidor, 192h

30

01 servidor, 240h

24

01 servidor, 192h

28

01 servidor, 224h

23

01 servidor, 184h
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