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1
Area/
Subére
a

i
Acdes

v Vv
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ao risco/relevancia Demanda

VI VIl VI IX
Objetivos Escopo Local Cronograma

X

Recursos Humanos

QDE
dias

H/H

1.1.Elaboracédo do
RAINT

A ndo elaboracdo do RAINT
prejudica a avaliacéo dos
trabalhos realizados e o
planejamento dos trabalhos CcGuU
para o exercicio subsequente,
além de configurar
descumprimento legal.

Cumprir a determinacao AUDIN 01/02 a
da IN CGU n° 24/2015 17/02/2017

13

08 servidores,
832h




1.2.Acompanhamento e
analise do Processo de

O exame e o Parecer da
Auditoria Interna sobre a
prestacdo de Contas anual da
entidade estdo previstos no
paragrafo 6°, art. 15 do
Decreto 3.591/2000, sendo
assim, o seu ndo cumprimento

Verificar a organizacgéo e

06 servidores,

< . . o 480h, com
Prestacdo de Contas do fere as disposi¢des em formalizacéo do Processo Relatérios de gestio conhecimento
exercicio de 2016 e relacdo ao Sistema de TCU/CGU de Prestacéo de Contas o/ou presta z"?o de PROAD do 20/02 a 10 das normas
emissdo de parecer da Controle Interno do Poder Anual da entidade nos P ¢ IFMT 06/03/2017 X
. o contas anual IN/TCU n°
AUDIN em Executivo Federal. moldes das legisla¢des
. - . 47/04,
atendimento as Normas |O exame da Auditoria Interna vigentes. DN/TCU
do TCU/CGU. sobre o Processo de Prestacdo
de Contas é necessario para
que se evite que 0 processo
seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com
Ressalvas”.
Demonstrar as Divulgar as
impropriedades e impropriedades e
irregularidades mais comuns, irreqularidades mais
1.3. Elaborar coletdnea | constatadas pela Auditoria comuns no ambito do ~
sobre constatacfes mais | Interna durante os trabalhos IFMT, do exercicio Constatacges dos 07 servidores
AUDIN ! relatorios de auditoria AUDIN 07 a 15/03/2017 7 '

relevantes no ambito do
IFMT, exercicio 2016

em cada exercicio, é mais
uma ferramenta para
contribuir com os Gestores na
reducédo de ocorréncias no
processo de gestdo do IFMT

2016, informando as
fundamentacdes legais
para as agdes corretas,
sem expor nomes dos

campi ou Gestores.

interna 2016

392h




Desconhecimento da
1.3.Assessoramento a legislacdo especifica de cada

Administracdo Superior acdo administrativa. Agregar valores a gestdo | Todos os gestores do

da entidade em Buscar através desta forma de ADM. visando comprovar a | IFMT e encarregados | Reitoria do 01/02 a 251 01 servidor,
atendimento ao capitulo assessoria evitar SUPERIOR legalidade e a na utilizacéo dos IFMT 31/12/2017 2008h

X daIN n° irregularidades na utilizacéo legitimidade dos atos. recursos.

01/SFC/2001. dos recursos publicos, com

atuacdo de forma preventiva.




1.4.Subsidiar e
acompanhar as
implementacdes de
providéncias referente
as recomendacoes e
diligencias oriundas dos
relatérios CGU n.°
201407336(relatério
anual de
contas),201203355
(relatério anual de
contas),
201112320, 201112248,
e Acorddos TCU
1306/2010 - 22,
462/2010 - 18,
1618/2011 - 13,
1626/2012 - 12,
3282/2013 - 28,
6016/2012 - 28,
2211/2014 - 28,
1601/2014 - P,
5140/2014 - 22,
444/2016 —2°¢
3491/2016 - 2°¢
Conselho Superior da
entidade.

A implementacéo das
determinagdes/recomendacde
s dos Orgdos de Controle
garante a Instituicdo a
adequacdo a legislacao
vigente e cumprimento dos
principios da Administracéo
Publica, evitando a
reincidéncia das néo-
conformidades
apontadas.

O resultado esperado da
acao é assegurar a efetiva
implementagao das
recomendagdes e
determinagdes dos Orgéos de
Controle nos prazos
estabelecidos.

Reitoria/CGU
/
TCU/Auditori
a
Interna/Adm.
Superior

Assegurar o
cumprimento das
demandas dos drgéos de
controle

100% dos Acdrdaos e
diligéncias emitidas.

Reitoria do
IFMT

01/02 a
31/12/2017

251

01 servidor,
2008h




1.5. Apresentar dados
gerenciais sobre o
acompanhamento do

Atendendo a IN CGU
24/2015, os conselheiros do
CONSUP recebem relatério

gerencial periddico da

Expor aos conselheiros a

. i 0 .
PPP - Plano AUDIN. Como no IFMT as situagdo das 100% de todas as A cada reunido 01 servidor,
e . CGU recomendacdes recomendacdes CONSUP ordinaria do 6
Permanente de reunides ndo sdo mensais, . . 48h
A ~ . . expedidas pela existentes no PPP CONSUP
Providéncias aos serdo enviados por escrito e
. . AUDIN/IFMT
conselheiros do apresentado pelo Auditor
CONSUP Chefe ou seu subtituto a cada
reunido ordinaria
As diversas notas de
1.6.Revisar as notas de audltorlas e[nltlda.s por cada . ~ 100% das notas de .
_ . auditor sdo revisadas e Verificar as constatacdes - . 10/04 a 01 servidor,
auditoria produzidas . L, AUDIN . L auditorias emitidas AUDIN 48
N reunidas em uma Gnica nota descritas nos relatorios 31/12/2017 384h
pela Auditoria . . pela AUDIN
pela Chefia para evitar a falta
de padronizacdo e
As matrizes de riscos e check
lists definidas e atualizadas .
1.7. Reestruturar as . Revisar € melhorar as .
Matrizes de Riscos e constantemente, trazem maior matrizes de riscos e Todas as matrizes de 01 servidor
. o seguranca a identificacdo dos| AUDIN . . risco utilizadas pela AUDIN 15 a 18/05/2017 4 '
checklistsda Auditoria .. - check lists existentes na L. 32h
pontos da Administracdo . Auditoria Interna
Interna - Auditoria Interna
Publica que devem ser
auditados.
. A unificacdo dos relatérios
1.8. Revisar os parciais em um dnico Verificar as constatacfes | 100% dos relat6rios 24/04 a 01 servidor
r?)lftco;fsuie auditoria relatério por campus evita AUDIN descritas nos relatorios | emitidos pela AUDIN AUDIN 31/12/2017 60 480h
P P divergéncia nas analises e
As agoes de assessoramento e
orientacdo visam diminuir a
1.9.Participacdo em possibilidade de incorrecdes
reunides de PRO e/ou atos de impropriedades
R.EITO.RIAS € ou wrggu!andades, além Qe GABINETE Deliberar sobre assuntos - Gabinete do 01/02 a 01 servidor,
diretorias, por contribuir para a melhoria | DO REITOR . NI 100% das convocagdes . 229
~ . . N de interesse institucional. Reitor 31/12/2017 1832 h
convocacéo do reitor e continua da gestao. E CGU

pré reitores sempre que
for necessario, e CGU.

O resultado esperado da acao
é assegurar a adequacdo dos
atos de gestdo a legislagédo
pertinente




CONTROLE DE GESTAO

1.10.Acompanhamento

Auséncia de

Reitoria/CGU

da questio dos acompanhamento dos / Assegurar o
Actmulos de Cargos de vmcglos empregaticios dos |TCU/Auditori cumprlment,o d~as 100% dos processos DSGP 26 a 30/06/2016 5 01 servidor, 40
. servidores do IFMT causa a demandas dos drgaos de h
servidores apontados . N . )
. distor¢des de cumprimento de| Interna/Adm. controle;
pela CGU-Regional/MT . .
regime de trabalho. Superior
A necessidade de uma
permanente capacitacdo dos
integrantes de auditoria
interna, visam manter Capacitar integrantes
1.11: Cgrsos na area de atuallzzidos 0s audlto’res em AUDIN Atualjzagao e . da Auditoria Interna a definir 2 definir 3 09 servidores,
Auditoria relacdo a todas as reas capacitacdo da equipe. , e 216 h
em &reas especificas
abordadas em seu trabalho no
ambito da Instituicdo,
observando a art. 4°, Inc. 11l
da IN CGU24/2015.
Promover intercambio de
1.12. Participagéo no . conhecimento, pesquisar
Cumprimento do art. 4°, ) L
46.0e47.° . métodos e técnicas de
inciso 111 da IN n° 24 da CGU o .
FONAITec/MEC, com a ~ auditoria, propor Treinamento em
- . N de 17/11/2015, Ac¢des de ~ - -
finalidade de integracéo, . Lo solucdes e padronizagbes| assuntos especificos e . .
. desenvolvimento institucional : . . . Abril e Novembro 02 servidores,
capacitacdo e - . AUDIN de procedimentos, criar de interesse das a definir 8
o ) e capacitagdes previstas para . . L 2017 128 h
atualizacdo de métodos . procedimentos para unidades de auditorias
- o o fortalecimento das . o .
e técnicas de auditoria L L racionalizacéo dos internas.
. A atividades de auditoria interna o
interna no @mbito das na entidade trabalhos de auditoria,
IFE vinculada ao MEC. ' aprimoramento
profissional, etc.
1.13. Efetuar o Reitoria/CGU| Controlar ao longo do
acompanhamento do ~ . x
ron0sto no Plano de As ac¢des de acompanhamento / exercicio a execucdo das 100% das acdes
P _p_ o do proposto no PAINT  [TCU/Auditori| ac6es pelos auditores o ¢ 01/02 a 01 servidor,
Atividades de Auditoria . . . . previstas no PAINT AUDIN 217
. contribuem para evitar a ndo a internos, e 12/12/2017 1736 h
com vista ao x . 2017.
- execucdo de suas atividades. | Interna/Adm. [ consequentemente seu
cumprimento do prazo . .
Superior cumprimento.

estabelecido no




06 servidores,

11 a 14/04/2017 192 h
As recomendagdes expedidas 06 servidores
pela Auditoria Interna aos 26 a 30/06/2017 240 h
1.14. Efetuar o campt E,R.EItOI’Ia, atr.ave.s dos Comprovar as 100% das o 07 servidores,
acompanhamento das relatorios de auditoria, . ~ Reitoria e 11 a 15/09/2017
. CGU/AUDIN| providéncias adotadas recomendacdes . 280 h
plano permanente de necessitam serem /CONSUP elos gestores das expedidas pela AUDIN Campi do
providéncias da acompanhadas com vista a P . g . P P IFMT 08 servidores,
o A unidades auditadas. desde 2013. 20 a 24/11/2017
Auditoria Interna. tomada de providéncias dos 320 h
gestores, ao longo do
exercicio. 09 servidores,
22 a26/01/2018 360 h
Coma IN CGU-MP 01/2016, ?:/oerrnliftlg ZFEEX(I)SJEPHC; dae Analisar as normativas
1.15. Acompanhamento 0 IFMT devera ter . g 6 .
da Gestéo de implantado Comité de Gestdo riscos e controles no | internas, bem como as 02 servidores
P CGU IFMT, bem como das praticas de Reitoria 07 a 11/08/2017 '

Governanca, Riscos e
Controles do IFMT

de Riscos, bem como adotar
préaticas internas para sua
realizag&o.

praticas instituidas por
esse comité relativo ao
gerenciamento de riscos.

gerenciamento de
riscos do IFMT.

80h




1.16. Elaboracéo do
PAINT 2018 — Plano
Anual de Auditoria
Interna

Auditoria Interna planeja as

Por meio do PAINT, a

atividades a serem
desenvolvidas no exercicio
seguinte em funcgdo das
necessidades da Instituicdo e
das recomendagdes dos
Orgéos de controle. A ndo
elaboragdo do PAINT
prejudica a defini¢do e 0
planejamento dos trabalhos a
serem executados no
exercicio
subsequente, além de
configurar descumprimento
da legislagdo pertinente. O
resultado esperado é a
elaboragdo do PAINT em
conformidade com a
legislagdo pertinente e seu
encaminhamento ao Orgéo de
Controle Interno dentro do
prazo legalmente
estabelecido.

CGU

Desenvolver Plano de
Atividades da Auditoria
Interna, com base nas
informacdes e dados e
demandas verificadas no
exercicio.

programas e politicas,

resultados obtidos no

Analisar as metas,
planos, objetivos,

bem como os

exercicio anterior.

AUDIN

04/09 a
15/09/2017

10

01 servidor, 80
h

1.17. Reunido da Equip
da Auditoria Interna

apos a finalizagdo de
cada rota de trabalho
realizada.

As ac¢des de reunido da
equipe e compartilhamento
e| das constatacBes encontradas

durante cada rota de
trabalho,minimizam os erros
na interpretacdo dos dados

encontrados e padroniza o
entendimento entre membros

da equipe.

AUDIN

Discutir e ajustar as

formas de analise dos

procedimentos de
auditoria

Todos os membros da
AUDIN/IFMT

AUDIN

Gltima semana de
cada rota

08 servidores,
448 h




1.18. Reunido dos
Gestores de cada
campus com a Equipe
da Auditoria Interna
antes da finalizacéo de
cada rota de trabalho
realizada.

As acdes de reunido entre
gestores e membros da
auditoria interna fortalece a
conscientizacdo para evitar
impropriedades/irregularidad
es.

AUDIN

Apresentar as maiores
fragilidades percebidas
na execucdo financeira
pelo campus/reitoria e
sanar duvidas dos
gestores quanto as agdes
necessarias para melhorar
o controle interno da
unidade

Gestores de cada
campus e da Reitoria,
Membros da AUDIN

Reitoria e
Campi do
IFMT

Gltima semana de
cada rota

02 servidores,
128 h

1.19. Curso na area de
Auditoria

A necessidade de uma
permanente avaliacdo do
controle interno, visam
reduzir as impropriedades e
irregularidades no ambito da
Instituicdo.

AUDIN

Atualizacéo e
capacitacdo da equipe.

Capacitar integrantes
da Auditoria Interna
em area especifica

a definir

a definir

09 servidores,
216 h

1.20.Reuni&o com a
Administracdo Superior

As ac¢des de assessoramento e
orientacdo visam diminuir a
possibilidade de incorre¢des
e/ou atos de impropriedades
ou irregularidades, além de

contribuir para a melhoria
continua da gestéo.

O resultado esperado da acéo
é assegurar a adequacdo dos
atos de gestdo a legislagédo
pertinente.

AUDIN

Fornecer subsidios a
Administra¢do Superior
para promover corregdes
e adequacdes durante o
exercicio 2015

Reitoria, PROAD,
DSGP

Reitoria

Jun/2017 e
Out/2017

09 servidores,
144 h




1.21. Regime
Disciplinar

1.22. Acompanhamento

da execugéo dos

processos seletivos e

vestibulares para

ingressos dos alunos no

IFMT

Observar as Rotinas de
formalizacéo e organizacéo
de processos de modo a
verificar possiveis
incorrecdes, verificar
atendimento das
determinacgdes do TCU e as
impropriedades nos
procedimentos levando a uma
ma utilizacdo dos recursos
publicos. No caso do regime
disciplinar no IFMT, os
procedimentos ndo
registrados no sistemas CGU-
PAD pela Administragdo do
IFMT, traz prejuizos quanto a
ndo conclusdo dos
procedimentos ou no
descumprimento das
penalidades a serem
aplicadas .

Verificar se 0s processos
estdo devidamente

Amostra sera definida
em 100% do total de

18/09 a

01 servidor, 80

1.23. Avaliacdo dos

mapeamentos de

processos da Auditoria

Interna

Avaliar se 0 mapeamento de
processos da Auditoria
Interna, construido em 2016,
atenderam a realidade dos
trabalhos realizados.

AUDIN formallzgdos eem processos gerados no DSGP/Reitoria 29/09/2016 10 h
conformidade com ..
L - exercicio de 2017
legislacdo pertinente.
Amostra sera definida
Analisar a selegdo e em 02 processos
pagamento de pessoal | seletivos/Vestibulares,
que desenvolvem conferindo a selecdo e
atividades eventgals nos pagamento d? 02/10 a 01 servidor, 72
AUDIN processos seletivos e servidores e ndo DPI 9
. . 13/10/2017 h
vestibulares do IFMT, servidores, para
bem como trabalharem nesses
incompatibilidade com as processos de
normas vigentes. selegdo/vestibulares
dos alunos do IFMT.
Analisar 0s processos
mapeados pela Auditoria | Todos os processos da 07 servidores
AUDIN Interna e reestruturar Auditoria Interna, AUDIN 16 a 20/10/2017 5 '

para o proximo exercicio,
se for o caso.

mapeados.

280 h




1.24. Atualizacdo e

As informaces atualizadas
de interesse publico, referente

Alimentar e Atualizar a

Informagdes sobre
equipe de auditoria,

allmenj[age.\o .da pagina a auditoria interna do IFMT, AUDIN pagina eletrbnica da trabalhos' reallzzildgs AUDIN 01/012 12 01 servidor, 96
da auditoria interna no arante a transparéncia ativa AUDIN nos campi, relatorios 31/12/2017 h
sitio eletrdnico do IFMT g X p ~ de auditoria e outros de
no acesso as informacdes . -
interesse publico
As acoes de assessoramento e
orientacdo visam diminuir a
2 nsesmanoa | B e e
chefia da AUDIN e aos . . prop ] Agregar valores a gestdo | Todos os gestores da
. - ou irregularidades, além de . o .
servidores que irdo atuar contribuir para a melhoria AUDIN visando comprovar a IFMT e encarregados Reitoria do 01/02 a 299 01 servidor,
na area de suprimento . P N legalidade e a na utilizacdo dos IFMT 31/12/2017 1832 h
. continua da gestao. o
de bens e servicos e . legitimidade dos atos. recursos.
O resultado esperado da acéo
recursos humanos. . ~
é assegurar a adequacdo dos
atos de gestéo a legislagéo
pertinente
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128 h
Comprovar a 17/04 a 20 01 servidor,
regularidade no rol de 12/05/2017 160 h
PR 0 -
< Auséncia do controle em r.esponsavelst, .I|m|~te de 100,/0 d_o rol d.e . 22/05 a 25 01 servidor,
x ~ L. . dispensa de licitacdo, de | responsaveis, do limite 23/06/2017 200 h
<L gestdo orcamentaria permite a . -
E 2.2. Acompanhamento vulnerabilidade nos reqistros AUDIN acordo com o de dispensa de 03/07 a 25 01 servidor,
W |daregularidade contabil contabeis. bem como r?o bom estabelecido em licitacdo, da 04/08/2017 200 h
<§E Uso dos’recursos iblicos legislagdes pertinentes | segregacdo de funges 14/08 a 20 01 servidor,
g P ' Evitar a auséncia de nos campi do IFMT. 08/09/2017 160 h
@) conformidade na 18/09 a 19 01 servidor,
2 execucao orgamentaria. 13/10/2017 152 h
= 23/10a 19 01 servidor,
@ 17/11/2017 152 h




2.3 Avaliagdo do
Planejamento e

Descumprimento das metas
previstas no plano de
desenvolvimento institucional
- PDI e anélise do
desembolso dos programas e

Atender ao ordenamento

Os trabalhos serdo
desenvolvidos através
da verificacdo das

x acdes. Acompanhar a efetiva legal, detectar possiveis metas PRODIN e
execucdo das metas ~ . AUDIN . L .
- . - evolucdo do atingimento das desvios de finalidade, previstas no PDI, PROAD
fisicas e financeiras dos . .
~ metas previstas para o erros ou fraudes. concomitantemente a
programas e agoes. . . N x
periodo. Evitar dispéndio de execucdo dos
recursos publicos com programas e acdes.
pagamentos irregulares,
ocasionando dano ao erério.
Pagamento/concessdes
indevidas e C e
~ Amostra sera definida
pagamentos/concessdes S
. na solicitagdo e
devidas mas - . __
x . . Verificar a legalidade do |auditoria elaborada por
3.1. Diérias, passagens e néo concedidas. Com isso, ato de concessdo de [ campus de acordo com
. » Passag evitar dispéndio de recursos AUDIN P

ajuda de custos

publicos com pagamentos
irregulares, quadro de

amostragem ocasionando

dano ao erario, ou ainda
prejuizo ao servidor.

diarias, passagens e ajuda
de custo;

Rota 04

sua caracteristica de

atuacéo, conforme

Matriz de Risco do
exercicio.

Impropriedades nos
procedimentos levando a uma

ma ntilizar3n dnc rariirenc

1NN0/4 Ane ranictrne

20/11 a 20 01 servidor,
16/12/2017 160 h

20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h

17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h

22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h

03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h

14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h

18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h

23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h

20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h

17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h

22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h




GESTAO FINANCEIRA

3.2. Acompanhamento

HIU ULHTIZUYUY UV 1LV OV

Verificar o cumprimento

AUV /U UUO TLYIou vo

Rota 04

Rota 04

Rota 06

. .. .| publicos e inobservancia dos | AUDIN S ) contabeis de cada
dos registros contabeis . . da legislagdo vigente;
aspectos legais e formais; campus
Cumprimento dos aspectos
formais e legais.
Impropriedades nos O periodo da
procedimentos levando a uma amostragem sera
3.3.Retencéo e ma utilizac&o dos recursos Verificar o cumprimento definido na solicitacéo
recolhimento de publicos e inobservancia dos AUDIN L de auditoria elaborado
. . . da legislagdo vigente;
Tributos aspectos legais e formais; para cada campus,
Cumprimento dos aspectos conforme matriz de
formais e legais. risco do exercicio.
Impropriedades nos O periodo da
procedimentos levando a uma amostragem sera
3.4, Acompanhamento ma _utiliza_géo dos recursos Verificar a regularidade definid_o na solicitacdo
publicos e inobservancia dos AUDIN na arrecadacdo dos de auditoria elaborado

da Receita

aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos
formais e legais.

campi.

para cada campus,
conforme matriz de
risco do exercicio.

Rota 04

Rota 06

03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h

14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h

18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h

23/10a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h

20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h

17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h

22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h

03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h

14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h

18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h

23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h

20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h

17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h

22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h

03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h

14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h

18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h

23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h




20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
17/04 a 20 01 servidor,
Amostra sera definida 12/05/2017 160h
Concessio de bolsas aos no plano de trabalho 22/05a o5 |01 servidor,
3.5. Concessio de servidores gue ndo cumprem Verificar o cumprimento | elaborado por rota de 23/06/2017 200h
bolsas financeiras aos | os regulamentos internos gera| AUDIN da legislacdo vigente, e acordo com a Rota 04 03/07 a o5 |01 servidor,
servidores mau uso dos recursos dos aspectos formais; caracteristica de 04/08/2017 200h i
publicos. atuacédo de cada 14/08 a 20 01 servidor,
campus. 08/09/2017 160h
Rota 06 18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h
23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
17/04 a 20 01 servidor,
Amostra sera definida 12/05/2017 160h -
A . no plano de trabalho 22/05 a 25 01 servidor,
Assisténcia a alunos que néo 23/06/2017 200h
oA - . elaborado por rota de -
3.6. Assisténcia ao cumprem os regulamentos Verificar o cumprimento 03/07 a 01 servidor,
. AUDIN L ) acordo coma Rota 04 25
educando dos programas. Cumprimento da legislagdo vigente; . 04/08/2017 200h
. . caracteristica de -
dos aspectos formais e legais. atuacio de cada 14/08 a 20 01 servidor,
¢ 08/09/2017 160h
campus. Rota 06 18/09 a 19 |0T servidor,
13/10/2017 152h
23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
Amostra sera definida 20/03 a 01 servidor
L na solicitacdo e 100422017 | ° |128n
%) auditoria elaborada por
E _ campus de acordo com 17/04 a 20 01 servidor,
ﬁ Improprledades nos sua caracteristica de 12/05/2017 160h
8 prr?](;est'irl?jgtgz Ig;’:?ggu?sir:a Verificar a legalidade e | 2tuagdo, conforme 22/05 a o5 |01 servidor,
E o Eblicos formalidades do certame;| Matriz de B!sco do 23/06/2017 200h
I 8.[4.1. Analise nos P o Verificar a exercicio. :
s <2 e A acdo da auditoria em x 03/07 a 01 servidor,
= X |processos licitatorios em < AUDIN fundamentagao, Rota 04 25
O . relagdo aos processos T 04/08/2017 200h
A 5 Itodas as modalidades P . formalizacéo e limites




S5 licitatorios e essencial para oS ro’c 05505 de ]
o assegurar sua formalizacio proc Sireta: 14/08 a oo |01 servidor,
o em conformidade com a aquisicao direta; 08/09/2017 160h
19,: legislacéo vigente. 18/09 a 19 01 servidor,
7 13/10/2017 152h
L
o 23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
5.1. Verificagdo de Verificar a legalidade nas
ré distribui Ses concessOes e contratacdo
1DUIGOES, de pessoal, bem como
remocdes, alteracdes de AUDIN .
. nos reembolso devido
regime de trabalho e I 50 d
indenizagdo ao erério pela cg(jssao ¢ Amostra sera definida
Servidores. em 100% do total de | DSGP/Reitoria
servidores do IFMT
5.2. Acompanhamento 20/03 a 01 servidor
dos procedimentos para AUDIN 10/04/2017 16 128h
licenca tratamento de
saude
5.3. Beneficios (auxilio ,Z\?ols(t)gao/sedrg ?()e:;:]:jdea
moradia e ajuda de AUDIN 0 DSGP/ Reitoria
custo) servidores
beneficiarios do IFMT
Observar as Rotinas de
. .. | Recursos Humanos de modo Amostra sera definida
« 3;94&’:‘”:;:2 r;zsepohtlcas averificar possiveis em 10% do total de
Z | quali fﬁcaqég dos incorrecGes, verificar servidores capacitados | DSGP/Reitoria
> |servidores do IEMT aFend[mento das do IFMT no exercicio
o) determinacgdes do TCU e as 2016 .
T . . 17/04 a 01 servidor
5 impropriedades nos AUDIN 12/05/2017 20 160 '
8 procedimentos levando a uma Amostra definida em
% 5.5. Gratificagédo de ma utilizagdo dos recursos 100% do total de
8 encargos de cursos e publicos. servidores do IFMT, [DSGP/ Reitoria
¥ |concursos Tendo em vista a expanséo da Verificar se 0s processos | referente ao ano de
‘-'OJ Rede Federal de Educacéao estdo devidamente 2015.
_ Prafirninnal A TannalAniaa farmalizadne o am




(@] FIULIddIVIIAl £ | ELlivivyiua, RO R PRVIVIVE VR T
s consequentemente, 0 ingresso conformidade com Amost < definid
& |5.6. Contratagdes de de inimeros servidores na legislagdo pertinente. mosiéoa/sgrat f :ndl a
O |Professores Instituicdo, faz-se necessario AUDIN r?)?;ssoroesg t;)s?t t?)s y
Substitutos/Temporarios 0 acompanhamento dos P tem or;r'o; u
processos a estes relativos. porarl Reitor 22/05 a 01 servidor,
DSGPIReitoria| 530612017 | 24 192h
Amostra seré definida
0,
AUDIN em .1,0.A) do total de
B estagiarios contratados
5.7. C.Zf)r?tratagoes de pelo IFMT
estagiarios
S
- . em 100% do total de _— 23/10 a 01 servidor,
adm! nistrativas Fjos, AUDIN servidores com imével DSGP/Reitoria 17/11/2017 18 144h
servidores com imovel .
. funcional no IFMT
funcional
Amostra sera definida
5.9. Acompanhamento em 10% do total de I 18/09 a 01 servidor,
de Adicional noturno AUDIN estagiarios contratados DSGP/Reitoria 13/10/2017 19 152h
pelo IFMT
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
Impropriedade nas rotinas do 17/04 a 01 servidor,
Rota 02 20
almoxarifado levando a uma 12/05/2017 160h
6.1. Constatacdo ma utilizacdo dos recursos 22/05 a 25 01 servidor,
financeira dos materiais publicos. Verificar a consisténcia e C e 23/06/2017 200h
. . . N Amostra sera definida -
de almoxarifados Atendimento dos preceitos aderéncia dos controles em 20% do total do Rota 04 03/07 a 25 01 servidor,
apresentados no legais pertinentes, bem como| AUDIN administrativos, 0T 04/08/2017 200h
. - . e x estoque da unidade do -
inventario anual de afericdo nos controles de utilizagdo, conservacao e IEMT - 14/08 a 20 01 servidor,
almoxarifado da contagem Fisica dos baixa de estoques. 08/09/2017 160h
unidade. Materiais do Almoxarifado e Rota 06 18/09 a 19 01 servidor,
verificacdo das baixas do 13/10/2017 152h




GESTAO PATRIMONIAL

estoque.

6.2. Constatacéo
fisica/financeira dos
bens patrimoniais

Impropriedade nas rotinas
dos bens patrimoniais
levando a uma ma utilizacéo
dos recursos publicos.

Verificar a consisténcia e
aderéncia dos controles

Amostra sera definida
em 20% do total do

Rota 04

Rota 06

Atendimento dos preceitos AUDIN . . .
apresentados no . . administrativos, estoque da unidade do
. L legais pertinentes, bem como e x
inventario anual de bens S utilizagdo, conservacao. IFMT

. afericdo nos controles de
da unidade. . <
contagem Fisica e lotacéo dos
bens patrimoniais.
No Setor de Transportes, a . A
e Verificar a consisténcia e
utilizagdo de controles A
. - ) aderéncia dos controles
internos eficientes é s
. administrativos,
- fundamental para garantir a S x
6.3. Anélise nos . utilizagdo, conservacao.
. regular aplicacéo dos . 9
sistemas e L Investigar a evolugdo do L e
. recursos publicos, de modo a , Amostra sera definida
procedimentos de L - consumo de combustivel
~ -._ | diminuir a possibilidade de L em 20% do uso de
conservagao e utilizacdo . ~ nos Ultimos 03 anos, bem .
incorrecOes e/ou atos de AUDIN veiculos e de

da frota de veiculos e a
utilizacéo e controle do
consumo de
combustiveis

impropriedades ou
irregularidades. O resultado
esperado da acédo é assegurar
a utilizacdo de rotinas
eficazes e eficientes, além de
garantir a adequacdo a
legislacdo pertinente.

como na
conservacao/manutencdo/
substituicdo da frota.
Consultar multas
existentes da frota e
verificar as providéncias
do Gestor.

combustivel no
exercicio da unidade.

Rota 04

Rota 06

Observar as Rotinas dos
setores de ensino nos diversos

Verificar se 0s cursos
faoram criadns atendendn

23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h
22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h
03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h
14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h
18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h
23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h
22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h
03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h
14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h
18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h
23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h




GESTAO ACADEMICA

7.1. Acompanhamento
da execucdo dos
projetos pedagdgicos de
cada curso do IFMT e
padronizacédo das
matrizes curriculares,
aprovadas pelo
Conselho Superior

7.2. Acompanhamento
dos estudos sobre
evasdao escolar no
ambito do IFMT.

campi do IFMT, de modo a
verificar possiveis
incorrecOes, verificar
atendimento das
determinagdes do TCU e as
impropriedades nos
procedimentos levando a uma
ma utilizacdo dos recursos
publicos.

Tendo em vista a expansdo da
Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica,
consequentemente, a criagdo
de diversos cursos na
Institui¢do, faz-se necessario
0 acompanhamento dos
procedimentos a estes
relativos.

AUDIN

0s projetos politicos
pedagdgicos, inclusive
quanto a infraestrutura
necessaria para a
qualidade desses cursos.
Além de identificar
matrizes curriculares
distintas para 0 mesmo
curso e modalidade.

Amostra sera definida

em 02 cursos existentes

em cada campus do
IFMT, escolhidos
aleatoriamente.

Rota 04

Rota 06

AUDIN

Verificar os resultados
alcancados pela comisséo
interna de estudos sobre
evasdo escolar (junto a
PROEN), e levantar
dados no sistema
académico sobre o
assunto.

Amostra sera definida
em todos 0s cursos de
04 campi (a serem
sorteados) no IFMT.

PROEN/Campi

7.3. Avaliacdo do
acompanhamento de
egressos nos campi do
IFMT.

Conhecer a situacdo dos
egressos contribui na
melhoraria da qualidade do
curso na Instituicéo.

AUDIN

Verificar o que existe e
como funciona em cada
campus, quanto ao
servico acompanhamento
de egressos.

Amostra sera definida
em todos 0s cursos dos
campi no IFMT.

22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h
03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h
14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h
18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h
23/10a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h
24/07 a 10 01 servidor,
04/08/2017 80h
20/03 a 16 01 servidor,
10/04/2017 128h
17/04 a 20 01 servidor,
12/05/2017 160h
22/05 a 25 01 servidor,
23/06/2017 200h
03/07 a 25 01 servidor,
04/08/2017 200h
14/08 a 20 01 servidor,
08/09/2017 160h
18/09 a 19 01 servidor,
13/10/2017 152h
23/10 a 19 01 servidor,
17/11/2017 152h




7.4. Avaliacdo da

Verificar o uso dos
recursos publicos na

Amostra serd 100%

i e s Acompaar s gsesde | o | oo s oo | SIS proex | S| 0 | e
199 u d : P recursos em grandes estudantis 2017 no © apzaoeis73 ual
estadua eventos no IFMT, ambito do IFMT
75 Avaliacio da (:_O”t”bu' p'ara um controle Verificar o uso dos Amostra sera 100%
- Avallag interno eficiente nas suas recursos pablicos na | dos recursos gastos no 14/08 a 01 servidor,
prestacdo de contas do raanizacé AUDIN L PROEX 20
WorklF organizagoes organizagio do WorkIF | WorklIF etapa estadual 08/09/2017 160h
2016 no ambito do IFMT -2016
Acompanhar a forma
como as vagas de cotistas
séo controladas e cedidas
7.6. Acompanhamento | N0 IFMT, contribui para a . L Amostra sera 10% dos
. s : Verificar os critérios e a o
da sistematica de garantia de acesso aos que . " L alunos classificados .
escolha de cotistas para realmente estdo AUDIN sistematica de avaliagdo como cotistas em dois PROEN 03/07 2 15 01 servidor,
para candidatos cotistas 21/07/2017 120h

acesso aos cursos no
IFMT

enquadrados na legislacéo
de cotistas, bem como
propicia um maior
controle no acesso de
alunos aos cursos.

aos cursos do IFMT

processos seletivos
ocorridos em 2016.




