SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2011

I : | [} v V' VI Vil Vil %
\O Area/ e Origem da il £ P : Recursos Humanos
. oes etivos SCOpo oca ronograma .
Subarea ¢ Demanda J P g QDE dias H/H
~ Cumprir a determinagéo da 17/01/2011 a 01 servidor 88
1.1.Elaboracéo do RAINT CcGu IN n° 07/2006 AUDIN 31/01/2011 11 h
1.2}.Acompanhamento € Verificar a organizacéo e 02 servidores
andlise do Processo de o
~ formalizacdo do Processo L. ~ 320 hs, com
Prestacdo de Contas do de Prestacio de Contas Relatdrios de gestéo e conhecimento
exercicio de 2.010 e|TCU/CGU §a0 prestacao de contas |PROAD do IFMT 01/02 a 28/02/2011 20
o Anual da entidade nos das normas,
emissdo de parecer da . ~ anual
. moldes das legislagbes IN/TCU n°
AUDIN em atendimento as vigentes 47/04. DN/TCU
Normas do TCU/CGU. gentes. :
1.3.Assessoramento a ~
S ~ . Agregar valores a gestao Todos os gestores da
Administragdo Superior da visando comprovar a IFMT e encarregados 01 servidor
entidade em atendimento ao|ADM. SUPERIOR . provar a I 9 Reitoria do IFMT 01/02 a 31/12/2011 218 '
. o legalidade e a legitimidade |na utilizacdo dos 1816 hs
capitlo ~ X da IN dos atos recursos
o 01/SFC/2001. ‘ ‘
<L
('73 1.4.Subsidiar e acompanhar
'("DJ as implementacbes de
w providéncias referente as
1 S recomendacgdes e
6! diligencias  oriundas  do|Reitoria/CGU/ Assegurar o cumprimento
o relatérios CGuU n°s | TCU/Auditoria das demandas dos é6rgdos |100% dos Acordéos e o 01 servidor,
E 224769/2008 e 244009/2009|Interna/Adm. de controle diligéncias emitidas. Reitoria do IFMT 01/02 a 31/12/2011 218 1816 hs
8 e Acordaos TCU|Superior
2222/2008-
Plenério;1306/2010-
22Camara; Ac6rddao TCU
462/2010-12 e conselho
superior da entidade.
1.5.Revisar 0s relatorios Verificar as constatacdes 100% dos relatérios 01 servidor,
produzidos pela unidade AUDIN descritas nos relatérios emitido pela AUDIN AUDIN 01/02 a 31/12/2011 218 1816 hs
1.6.Participacéo em
reunides de PRO
REITORIAS e diretoria por|GABINETE DO Deliberar sobre assuntos de |100% das 01 servidor,
convocacdo do reitor e pr6| DIRETOR interesse institucional. convocacges 01/02 2 31/12/2011 218 1816 hs
reitores sempre que for
necessario e CGU. Gabinete do Diretor




1.7.Acompanhamento da
guestdo dos Acumulos de
Cargos de servidores
apontados pela CGU-
Regional/MT

Reitoria/CGU/
TCU/Auditoria
Interna/Adm.
Superior

Assegurar o cumprimento
das demandas dos érgaos
de controle;

100% dos processos

DSRH

04/04/2011 a
20/04/2011

14

01 servidor,
104 hs.




| . 1l WV v VI VI \Y[[[ @
. Area/ n Origem da S £ e : Recursos Humanos
N. oes jetivos scopo oca ronograma .
Subarea ¢ Demanda J P g QDE dias H/H
Promover intercambio de
1.8. Participagao no XXVI ;0;23221 ee ?éﬂh?cfsqzs o Rio de Janei Maio/2011 5 01 servidor, 40
FONAI/MEC, com a o ~ Treinamento em 10 de Janeiro 1° SEMESTRE hs.
. . ~ auditoria, propor soluges e e
finalidade de integragéo, adronizacses de assuntos especificos
capacitacdo e atualizacdo |AUDIN proce dimegntos criar e de interesse das
de métodos e técnicas de procedimentos, ara unidades de auditorias
auditoria interna no &mbito pro‘ nentos p internas. - Outubro/2011 01 servidor 40
das IFE vinculada a0 MEC racionalizag&@o dos trabalhos a definir 20SEMESTRE 5 h
' de auditoria, aprimoramento
profissional, etc. _
1.9. Acompanhar as Rota 01 03/10 a 04/10/2011 2 03 servidores,
implementagfes das 48 hs.
~ 0 - .
) recon’le-ndagao dos Verificar as providéncias 100% dos relatorios, Rota 02 24/10 a 25/10/2011 2 03 servidores,
z|<£ Relatérios da AUDIN, AUDIN adotadas pelas areas notas e pareceres 48 hs.
n especialmente as auditadasp elaborados pela Rota 03 07/11 a 09/11/2011 3 03 servidores,
% decorrentes das acgdes de ' AUDIN 48 hs.
0 o .
. W aud|tor|§1 nas obras de Rota 04 28/11 a 30/11/2011 3 03 servidores,
w expanséo. 48 hs.
61 1.10. Efetuar o
o acompanhamento do Reitoria/CGU/ 100% das solicitagbes
E proposto no Plano de TCU/Auditoria Comprovar as providéncias |de auditoria, Reitoria e Campi do 01 servidor
8 Atividades de Auditoria com Interna/Adm adotadas pelas areas orientacdes, IEMT P 02/02 a 19/12/2011 208 200 hs '
vista ao cumprimento do Superior ' recomendadas. recomendagdes e '
prazo estabelecido no P plano de providéncias
cronoarama
1.11. Reunido com a Rota 01 21/04/2011 1 8h
Equipe da Auditoria Interna Aprimorar a estratégica de
apos a finalizacdo de cada AUDIN acao nas proximas atuacgdes go'ia 8; gyggggﬂ 1 SE
Trabalho realizado. ola
Rota 04 03/10/2011 1 8h
1.12.Reunido com a Rota 01 a definir 1 8h
Administragéo Superior AUDIN Rota 02 a definir 1 8h
apos a concluséo da Rota 03 a definir 1 8h
auditoria por regido Rota 04 a definir 1 8h
2.1.Assessoramento a
chefia da AUDIN e aos Todos os gestores da
é servidores que irdo atuar na AUDIN Agregar valores a gestdo|IFMT e encarregados Reitoria do IEMT 01/02 a 31/12/2011 218 01 servidor,
‘|<£ area de suprimento de bens visando comprovar a|na utilizagdo dos 1816 hs
E € Servicos e recursos legalidade e a legitimidade recursos.
s humanos. dos atos.
p .
2 g Amostra sera definida |Rota 01 ggﬁgjﬁ;gﬂ a 13 %hserwdor,
O 2.2. Analise de processos e ~ no plano de trabalho 28/04/2011 a 01 servidor,
I<OE de pagamentos de servicos Verificar a execucdo da elaborado por rota de |Rota 02 30/05/2011 24 30h
= Pag ¢ AUDIN despesa de acordo com as |acordo com a -
%) terceirizados - Pessoa . - 09/06/2011 a 01 servidor,
(Lg Fisica e Juridica normas vigentes. caracteristica de Rota 03 05/08/201.1 41 60h
t a -
g;ni‘gﬁg de cada ~ote 04 17/08/2011 a a3 01 servidor,
' 30/09/2011 40h




I ; . i M V') Vi Vil Vil @
Area/ Origem d Recursos Humanos
N.° rea Acoes rigem ca Objetivos Escopo Local Cronograma
: Subarea Demanda QDE dias HH
2.3. Acompanhamento da
< execucao orcamentaria Verificar a execucdo da 100% da previsio
EE tendo como base Quadro de AUDIN despesa de acordo com as PDI/ Pro Fc)Jsta Reitoria e Campi do |02/01/2011 a 218 01 servidor,
E Proposta Or¢camentéria x normas vigentes e a or amergtéria IFMT 31/12/2011 200 hs
LéJ LOA x Despesa Realizada x previsdo descrita no PDI. ¢
< PDI.
O
2 04
O
0] 2.4 Curso: Execucédo Capacitacio em
’,i: Orcamentaria, Financeira e CAPACITACAO Atualizacdo e capacitacdo asspuntosges ecificos | Fortaleza/CE 14 a 18/03/2011 5 02 servidores,
ﬁ Contébil de Forma integrada da equipe. P (previséo) 60h
o na Adm. Publica e da AUDIN.
e Rota 01 —campus  |04/04/2011 a 02 servidores
A t definid '
ncr)“glzr':‘g Zeer?rat?al|rr]:oa Confresa 20/04/2011 13 30 hs
3.1, Di4rias. passagens e Verificar a legalidade do ato |elaborado por rota de |Rota 02 gg;ggggﬂ a 24 gg ;zrwdores,
. P g AUDIN de concessao de diarias, acordo com a .
ajuda de custos : ) - 09/06/2011 a 02 servidores,
passagens e ajuda de custo; |caracteristica de Rota 03 05/08/2011 41 120 h
atuacdo de cada S
Campus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
pus. 30/09/2011 120 hs
Amostra sera definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 02 servidores,
. L Confresa 20/04/2011 30 hs
Analisar a aplicagéo e no plano de trabalho .
50 d d laborad d 28/04/2011 a 02 servidores,
3.2. Cartao corporativo do prestacao © contas dos elaborado porrota de | Rota 02 30/05/2011 24 30 hs
overno federal AUDIN recursos, evitando acordo com a 09/06/2011 02 i
é g incompatibilidade com as caracteristica de Rota 03 05/08/2011 a 41 1205?3\” ores,
o normas vigentes atuacao de cada .
O campus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
<Zt ' 30/09/2011 120 hs
3 % L - . 100% da previséo o . .
o 3.3. Recursos Exigiveis - AUDIN Verificar o cumprimento da PDI/ Proposta Reitoria e Campi do |02/01/2011 a 218 01 servidor,
<L restos a pagar legislacéo vigente; pos IFMT 31/12/2011 120h.
5 Orgamentaria
W
o Amostra sera definida
no plano de trabalho
3.4.Retencdo e recolhimento AUDIN Verificar o cumprimento da Zgﬁg?ggrﬁ(}; rota de Reitoria e Campi do |02/01/2011 a 218 01 servidor,
de Tributos legislacao tributaria vigente; L IFMT 31/12/2011 260h.
caracteristica de
atuacdo de cada
campus.
AIMOSIra sera aermiaa
no plano de trabalho
3.5.Acompanhamento da AUDIN Verificar a regularidade na zﬁ)brzgaggnﬁog rota de Reitoria e Campi do |02/01/2011 a 218 01 servidor,
Receita arrecadacdo dos campi. IFMT 31/12/2011 260h.

caracteristica de
atuacdo de cada

~amniic
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Area/ A Origem da - 5 e : Recursos Humanos
N.° oes jetivos scopo oca ronograma .
Subarea ¢ Demanda J P g QDE dias H/H
PP Rota 01 — campus 04/04/2011 a 02 servidores,
ﬁg‘sljr':i Sera Cenmaa confresa 20/04/2011 13 lsohs
é elaborado por rota de |Rota 02 28/04/2011 a 24 02 servidores,
0 3.6. Assisténcia ao Verificar o cumprimento da 30/05/2011 60 hs
O AUDIN ) . ] acordo com a .
educando legislagédo vigente; - 09/06/2011 a 02 servidores,
zZ caracteristica de Rota 03 41
<Z( atuacso de cada 05/08/2011 80 hs
3 T cambus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
o pus. 30/09/2011 80 hs
E Capacitagéo em
o ) L N assuntos especificos :
O 3.4. CAPACITACAO AUDIN Atualizagdo e capacitagao | "y inioresse das  |a definir a definir 5|02 servidores
da equipe. . . 80 h.
unidades de auditorias
internas.
Amostra ser4 definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 02 servidores,
Verificar a legalidade e 1o blano de trabalho Confresa 20/04/2011 60 hs
. formalidades do certame; P 28/04/2011 a 02 servidores,
4.1. Analise nos processos e ~ elaborado por rota de |Rota 02 24
o Verificar a fundamentacéo, 30/05/2011 80 hs
licitatorios em todas as AUDIN M - acordo com a .
%) i formalizacdo e limites nos o 09/06/2011 a 02 servidores,
o modalidades o caracteristica de Rota 03 41
O processos de aquisicao atuacio de cada 05/08/2011 80 hs
> direta; cambus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
& pus. 30/09/2011 80 hs
« e Rota 01 —campus  |04/04/2011 a 02 servidores,
I(",)J Verificar a legalidade e ﬁg]olztr:z Zir?r:t?:ma Confresa 20/04/2011 13 40 hs
E formalidades do certame; elagorado or rota de |Rota 02 28/04/2011 a o4 02 servidores,
m 4.2. Dispensa e Verificar a fundamentacao, P 30/05/2011 60 hs
w N AUDIN o a - acordo com a .
a Inexigibilidade formalizacéo e limites nos - 09/06/2011 a 02 servidores,
o caracteristica de Rota 03 41
®) processos de aquisi¢ao ~ 05/08/2011 100 hs
4 = o atuacdo de cada .
> direta; camous Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
m pus. 30/09/2011 80 hs
o Amostra sera definida Rota 01 —campus  |04/04/2011 a 13 02 servidores,
% Verificar a legalidade e 16 plano de trabalho Confresa 20/04/2011 40 hs
2 . formalidades do certame; P 28/04/2011 a 02 servidores,
w 4.3. Analise dos contratos o ~ elaborado por rota de |Rota 02 24
=) . At Verificar a fundamentagéo, 30/05/2011 80 hs
firmados no &mbito do AUDIN s o acordo com a -
®) formalizacéo e limites nos L 09/06/2011 a 02 servidores,
L IFMT. o caracteristica de Rota 03 41
= processos de aquisi¢ao atuacio de cada 05/08/2011 100 hs
9 direta; camgus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
O puS. 30/09/2011 80 hs
Capacitacdo em
4.4, Curso: Gerenciamento AUDIN Atualizacdo e capacitagdo |assuntos especificos Rio de Janeiro/RJ 30 e 31/05/2011 5 03 servidores,

de Obras

da equipe.

e de interesse da
AUDIN.

(previsao)

48h
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. Area/ A Origem da S £ e : Recursos Humanos
N. oes jetivos scopo oca ronograma .

Subarea ¢ Demanda J P g QDE dias H/H
Amostra ser definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 01 servidor, 30
no plano de trabalho Confresa 20/04/2011 hs _

5.1.Adicionais de Verificar a existéncia de elaborado por rota de |Rota 02 gg;ggggﬁ a 24 EE servidor, 30
Insalubridade e AUDIN laudo pericial evitando acordo com a .
Periculosidade pagamento indevido caracteristica de Rota 03 09/06/2011 a 41 02 servidores,
atuacso de cada 05/08/2011 80 hs
cambus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
pus. 30/09/2011 80 hs
Amostra sera definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 01 servidor, 15
o Confresa 20/04/2011 hs
Verificar se os atos de no plano de trabalho .
. - 28/04/2011 a 01 servidor, 40

. provimento de cargo publico |elaborado por rota de |Rota 02 24

5.2.Provimento de cargos . ~ 30/05/2011 hs
L AUDIN da entidade estédo sendo acordo com a .
publicos na UG ; o 09/06/2011 a 02 servidores,
realizados conforme a caracteristica de Rota 03 41
legalidade. atuacdo de cada 05/08/2011 80 hs .
campus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
) 30/09/2011 80 hs
Verificar a legalidade nas L e Rota 01 — campus  |04/04/2011 a 01 servidor, 30
n ~ ~ Amostra sera definida 13
@] concessoOes e contratagao no plano de trabalho Confresa 20/04/2011 hs
<Z,: de pessoal, bem como nos P 28/04/2011 a 01 servidor, 30
N L . elaborado por rota de |Rota 02 24
= 5.3.Cesséaol/requisicao de reembolso devido pela 30/05/2011 hs
) ) AUDIN ~ . ) acordo com a .
T servidores cessdao de servidores; - 09/06/2011 a 02 servidores,
e ) caracteristica de Rota 03 41
A Verificar o cumprimento das ~ 05/08/2011 80 hs
O ; . atuacéo de cada -
&) penalidades e o0s registros campus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
5 S no sistema CGU-PAD. ' 30/09/2011 80 hs
B Amostra sera definida |Rota 01 — sem agéo
5 Verificar se 0os processos no plano de trabalho 28/04/2011 a 01 servidor, 40
@ estdo devidamente elaborado por rota de |Rota 02 30/05/2011 24 hs
19‘: 5.4. Aposentadoria e penséo|AUDIN formalizados e em acordo com a 09/06/2011 a 02 servidores,
5 conformidade com caracteristica de Rota 03 05/08/2011 41 160 hs
% legislacéo pertinente. atuacéo de cada 0 17/08/2011 a 33 02 servidores,
campus. Rota 04 30/09/2011 160 hs
Amostra ser definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 01 servidor, 30
Verificar se 0s processos no plano de trabalho Confresa gg;gjﬁggﬂ gi idor. 30
estao devidamente elaborado por rota de |Rota 02 a 24 servidor,

. o ) 30/05/2011 hs

5.5. Regime Disciplinar AUDIN formalizados e em acordo com a .
. o 09/06/2011 a 02 servidores,
conformidade com caracteristica de Rota 03 41
legislacdo pertinente. atuacdo de cada 05/08/2011 80 hs
cambus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
pus. 30/09/2011 80 hs
Amostra sera definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 01 servidor, 15
o Confresa 20/04/2011 hs
Verificar se 0s processos no plano de trabalho .

. - ~ : 28/04/2011 a 01 servidor, 30
5.6.Analise nas politicas de estdo devidamente elaborado por rota de |Rota 02 30/05/2011 24 hs
capacitacdo e qualificacdo |AUDIN formalizados e em acordo com a .

. . o 09/06/2011 a 02 servidores,
dos servidores do IFMT conformidade com caracteristica de Rota 03 41

legislag&o pertinente. atuacdo de cada 05/08/2011 80 hs
17/08/2011 a 02 servidores,
campus. Rota 04 33

30/09/2011

80 hs




I ; . i M V') Vi Vil Vil @
Area/ A Origem da S £ e : Recursos Humanos
N.° oes jetivos SCopo oca ronograma .
Subarea ¢ Demanda J P g QDE dias H/H
w
i 3 Capacitacdo em
o= . . ~ . ~ o .
5 < % Z 5.7. CAPACITACAO AUDIN Atuallzggao e capacitagao assur_wtos especificos a definir a definir a definir 02 servidores
5 0= da equipe. e de interesse da 40 h.
w =2
Wwe T AUDIN.
Amostra sera definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 02 servidores,
~ - A Confresa 20/04/2011 30 hs
6.1. Constatagéo Verificar a consisténcia e no plano de trabalho -
e . A 28/04/2011 a 02 servidores,
fisica/financeira dos bens aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 02 30/05/2011 24 30 hs
patrimoniais apresentados |AUDIN administrativos, utilizagdo, |acordo com a .
. - ~ . - 09/06/2011 a 02 servidores,
no inventario anual de bens conservacgao e baixa de caracteristica de Rota 03 41
: ~ 05/08/2011 140 hs
da entidade bens. atuacao de cada .
CamDUS Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
2 pus. 30/09/2011 140 hs
> o Amostra sera definida Rota 01 — campus  |04/04/2011 a 13 02 servidores,
O 6.2. Avaliacdo dos - A Confresa 20/04/2011 20 hs
s ; Verificar a consisténcia e no plano de trabalho .
= procedimentos de N 28/04/2011 a 02 servidores,
o : ~ . ~ aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 02 24
= incorporacdo e de alienacéo - . o 30/05/2011 30 hs
6 < : AUDIN administrativos, utilizacdo, |acordo com a -
a ou desfazimento de bens ~ . L 09/06/2011 a 02 servidores,
L o conservacao e baixa de caracteristica de Rota 03 41
o moveis do patrimonio da bens atuacio de cada 05/08/2011 60 hs
’|<—E entidade ' camgus Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
0 pus. 30/09/2011 40 hs
o Amostra sera definida Rota 01 —campus  |04/04/2011 a 13 02 servidores,
6.3. Analise nos sistemas e no blano de trabalho Confresa 20/04/2011 20 hs
procedimentos de Verificar a consisténcia e P 28/04/2011 a 02 servidores,
~ o . elaborado por rota de |Rota 02 24
conservacgao e utilizacdo da aderéncia dos controles 30/05/2011 30 hs
. AUDIN L . o~ acordo com a .
frota de veiculos e a administrativos, utilizacao, o 09/06/2011 a 02 servidores,
o ~ caracteristica de Rota 03 41
utilizagéo e controle do conservagao. < 05/08/2011 100 hs
o atuacdo de cada .
consumo de combustiveis CamDUS Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
pus. 30/09/2011 140 hs
Amostra sera definida Rota 01 — campus 04/04/2011 a 13 02 servidores,
a . A Confresa 20/04/2011 30 hs
< Verificar a consisténcia e no plano de trabalho .
= ~ N 28/04/2011 a 02 servidores,
% 6.4. Constatagéo aderéncia dos controles elaborado por rota de |Rota 02 30/05/2011 24 30 hs
s fisica/financeira do acervo  |AUDIN administrativos, utilizagdo, |acordo com a -
= Lo ~ . - 09/06/2011 a 02 servidores,
o bibliografico. conservagdo e baixa de caracteristica de Rota 03 41
6 :: bens atuacéo de cada 05/08/2011 40 hs
a ' CAmMDUS Rota 04 17/08/2011 a 33 02 servidores,
9 pus. 30/09/2011 40 hs
b Capacitacdo em
(Lg 5.7. CAPACITACAO AUDIN Atuahz(_au;ao e capacitacao assuntos especificos a definir a definir a definir 02 servidores
da equipe. e de interesse da 80 h.
AUDIN.




