MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2015

X
Recursos Humanos
1 Arlela/ 11 Vil Vil 1X
N.° ) Acoes Escopo Local Cronograma
Subérea QDE
. H/H
dias

1.1.Elaboracéo do RAINT AUDIN 12/01 a 23/01/2015| 10 01 servidor 80h.
e}
<L
|_
0
o 1.2.Acompanhamen~to e analise do Relatérios de 02 servidores 288h, com
g Processo de Prestagdo de Contas do estdo e PROAD do conhecimento das

1 w exercicio de 2014 e emisséo de gestac 02/03 a 25/03/2015| 18 o
3 . prestacéo de IFMT normas, IN/TCU n
o parecer da AUDIN em atendimento contas anual 47/04. DN/TCU
P—: as Normas do TCU/CGU. '
z
O
O
Todos 0s

1.3.Assessoramento a Administracdo gelsgclzﬂn_ers:o Reitoria do

Superior da entidade em atendimento encarrecados na IEMT 02/02 a 31/12/2015| 232 01 servidor, 1856h

a0 capitulo X da IN n° 01/SFC/2001, | ENcaresa

utilizagdo dos
recursos.




X

Recursos Humanos

| Area/ 11 VII Vil 1X
N.° ) Acdes Escopo Local Cronograma
Subérea
QPE H/H
dias
1.4.Subsidiar e acompanhar as
implementagdes de providéncias
referente  as  recomendagdes €
diligencias oriundas dos relatorios
CGU n.° 201407336 (relatorio anual
de contas), 201203355 (relatorio
anual de contas), 201112320, 100% dos
201112321, 201112246,201112248,| Acotrdaos e Reitoria do .
201114831 e 201114879 e Acorddos|  diligéncias ipmt | 02/02231/12/2015) 232 | 01 servidor, 1856h
TCU 1306/2010 - 2%, 462/2010 - 1°, emitidas.
1618/2011 - 17, 4511/2010 - 2%
1626/2012 - 1°, 3282/2013 - 2%
19( 6016/2012 - 2°, 9554/2011 - 2%
5 2211/2014 - 2°, 1601/2014 - P,
L 5140/2014 - 2* e Conselho Superior
O .
w da entidade.
1 8 100% das notas
g [LSRevisar e reunir as notas de| deauditorias |\ N (0104 a311202015| 48 | 01 servidor, 384n
E auditoria produzidas pela Auditoria emitidas pela
% AUDIN
O 1.6. Reunir os relatérios parciais e igﬁr?g:
elaborar um Gnico relatério por . AUDIN 01/04 a 31/12/2015| 60 01 servidor, 480h
campus emitidos pela
AUDIN
1.7.Participacdo em reunides de PRO
REITORIAS e diretorias, por) 100%das | Gabinetedo |, ) o 51119/5015| 232 | 01 servidor, 1856h
convocacdo do reitor e prd reitores| convocagoes Reitor

sempre que for necessario, e CGU.




X

Recursos Humanos

| Area/ 1] VII VIII IX
N.° ) Acdes Escopo Local Cronograma
Subarea QDE
. H/H
dias
1.8.Acompanhamento da questdo dos 100% dos
AcUmulos de Cargos de servidores [0CESSOS DSGP 09/02 a 20/02/2015| 10 01 servidor, 80h
apontados pela CGU-Regional/MT P
1.9. Planejamento de auditoria Todos o0s 01/06 a 05/06/2015| 5
operacional eficiente bienio membros da AUDIN 09 servidores, 540
2015/2016 AUDIN/IFMT 20/07 a 24/07/2015| 5
2 14/09 a 18/09/2015| 5
X
|_
wn
& Treinament
i 1.10. Participagdo no 42.° e 43.° reinamento em
S assuntos
1 o FONAITec/MEC, com a finalidade .
L_IIJ de integracdo, capacitacéo e especificos e de Abril e Novembro
[e) egragdo, cap e interesse das a definir 10 02 servidores, 160h
x atualizacdo de métodos e técnicas de . 2015
= L O unidades de
> auditoria interna no ambito das IFE o
- auditorias
o vinculada ao MEC. .
o internas.
A amostra serd
definida na
Solicitacéo de
Auditoria
1.11. Formalizag&o de procedimentos el:alﬁridsa gg r DSGP e
L. Formalizagao de p P PROAD/ |28/09a09/10/2015| 10 01 servidor, 80h
(avaliagdo de controle interno) acordo com suas Reitoria

caracteristicas de
atuacdo,
conforme matriz
de risco do
exercicio.




X

Recursos Humanos

| Area/ 1] VII VIII IX
N.° ) Acdes Escopo Local Cronograma
Subarea QDE
. H/H
dias
100% das
solicitagdes de
1.13. Iffetua;lo acc;m[;atqh%mgntoddo auditoria, Reitoria e
pAmg’.fs ono a“.°t € Allvidaces ‘; orientagdes, Campido |02/02a11/12/2015| 219 | 01 servidor, 1.752h
uditoria com vista a0 cumprimento recomendacdes e IEMT
do prazo estabelecido no cronograma plano de
providéncias
Analisar as
metas, planos,
objetivos,
programas e
o 1.14. Elaboragdo do PAINT 2016 — | politicas, bem | » ;5 | 91/09 2 02/10/2015| 10 |01 servidor, 80h
2 Plano Anual de Auditoria Interna €omo os
= resultados
2] .
% obtidos no
W exercicio
1 a anterior.
w
|
@]
4
|_
4
Q i .
o 1.15. Reunido da Equipe da Todos o0s dltima semana de
Auditoria Interna apds a finalizagéo membros da AUDIN cada rota 7 08 servidores, 224h
de cada rota de trabalho realizada. AUDIN/IFMT
1.16. Reunido dos Gestores de cada Gestores de cada Lo
campus com a Equipe da Auditoria campus ¢ da Reitoria e Gltima semana de
P duipe x Reitoria, Campi do 15 02 servidores, 120h
Interna antes da finalizagdo de cada cada rota
Membros da IFMT

rota de trabalho realizada.

AUDIN




CONTROLE DE GESTAO

1.17. Acompanhamento das agdes e

regulamentacdes de Tl no IFMT Reitoria Reitoria 06/04 a 17/04 10 |01 servidor, 80h
(avaliagdo de controle interno).
02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
1.18. Acompanhamento das ag¢des de| Todas as agoes 13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
sustentabilidade aplicadas no previstas na IN 25/05 a 26/06/2015] 25 |01 servidor, 200h
IFMT,no exercicio 2015 (avaliagdo |~ n. 10 de Rota 04 | 06/07 a14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
de controle interno). 12/11/2012 24/08 a 25/09/2015 | 24 |01 servidor, 192h
05/10 a 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h
16/11 a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h
Capacitar
. . integrantes da
1.19. Curso: Avaliado de Controle Auditoria a definir a definir 3 |01 servidor, 24h
Interno A
Interna em area
especifica
1.20.Reunido com a Administragao Reitoria, o Jun/2015 e .
Superior PROAD. DSGP Reitoria out/2015 2 09 servidores, 72h




CONTROLE DE GESTAO

1.21. Acompanhamento da execugéo

Selecdo e
pagamento de
servidores e ndo
servidores para

dos processos seletivos e vestibulares | trabalharem nos GPI 03/08 a 14/08/2015| 10 01 servidor, 80h
para ingressos dos alunos no IFMT processos de
selecéo/vestibula
res dos alunos do
IFMT.
PROEN (UAB)| 04/05 a 15/05/2015| 10 01 servidor, 80h
PROEN (Pro- 18/05 a 29/05/2015( 10 01 servidor, 80h
funcionério)
Processos
seletivos de
1.22. Acompanhamento da execugao alunos e
dos programas do governo federal bolsistas,
(Pronatec, Pro-funcionario, UAB, | procedimentos
Mulheres Mil) de pagamentos,
resultados PROEX
esperados (Pronatec e [ 01/06 a 26/06/2015| 20 01 servidor, 160h

Mulheres Mil)




GESTAO ORCAMENTARIA

2.1.Assessoramento a chefia da

Todos o0s
gestores da

AUDIN 'e aos serv_ldores que irdo IFMT e Reitoria do 02/02 a31/12/2015 | 232 01 servidor, 1856h
atuar na area de suprimento de bens e| encarregados na IFMT
SEervigos e recursos humanos. utilizagéo dos
recursos.
0,
2.2. Acompanhamento do rel\?igé/g Icii’TDI / Reitoria e
cumprimento das metas do Plano P Campido [02/02 a 31/12/2015| 232 01 servidor, 1856h
. Ay . Proposta
Plurianual no &mbito da entidade. o IFMT
Orgamentaria
Verificar a
Execucéo do PROAD na
Orgamento Reitoria e
2.3. Af:or_neanhamento do orgamento|  através do D|re_to_r|as d~e 02/02 a31/12/2015 | 232 01 servidor, 1856h
da Instituicéo Quadro de Administracéo
Detalhamento da| e Planejamento

Despesa (SIAFI
e SIMEC).

nos Campi




GESTAO ORCAMENTARIA

2.4 Avaliacédo do Planejamento e
execucdo das metas fisicas e
financeiras dos

programas e agdes.

Os trabalhos
serdo
desenvolvidos
através da
verificacdo das
metas
previstas no
PDI,
concomitanteme
nte a execucéo
dos programas e
acoes.

PRODIN e
PROAD

02/02 a 31/12/2015

232

01 servidor, 1856h

2.5 Curso na area de Auditoria
prética no Setor Publico

Capacitagdo em
assuntos
especificos e da
AUDIN.

a definir

a definir

07 servidores, 280h




X
11 Recursos Humanos
| Area/ 1] VII VIII IX
N.° ) Acdes Escopo Local Cronograma
Subarea DE
QL HIH
dias
Amostra sera
definida na 02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
solicitagdo e
o . auditoria 13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
3.1.D \ da d ——
Custos'a”as passagens e qudade 1 e|aborada por 25/05 a 26/06/2015] 25 |01 servidor, 200h
campus de Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
acordo com sua 24/08 a 25/09/2015| 24 (01 servidor, 192h
caracteristica de Rota 06 05/10 a 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h
atuacio, 16/11 a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h
Amostra sera 02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
definida na
solicitacao e 13/04 a 15/05/2015 | 23 |01 servidor, 184h
auditoria 25/05 a 26/06/2015[ 25 |01 servidor, 200h
elaborada por ]
3.2. Cartdo corporativo do governo campus de Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
< federal acordo com sua
% caracteristica de 24/08 a 25/09/2015| 24 |01 servidor, 192h
@) atuacéo,
§ conforme Matriz|  Rota06 | 05/10 a 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h
3 E de Risco do
o exercicio. 16/11a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h
<L
|_
] 02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
O]
13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
25/05 a 26/06/2015 | 25 |01 servidor, 200h
100% da
3.3. Recursos Exigiveis - restosa | previsdo PDI/
pagar Proposta Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
Orgamentaria
RS 24/05 2 25/09/2015| 24 |01 servidor, 192h
Rota 06 05/10 a 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h

I s

25

01 servidor, 200h




X
11 Recursos Humanos
| Area/ 111 VIl VI IX
N.° ) Acdes Escopo Local Cronograma
Subarea DE
QL HIH
dias
02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
O periodo da 13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
amostragem sera
definido na 25/05 a 26/06/2015 | 25 |01 servidor, 200h
solicitagdo de
3.4.Retencéo e recolhimento de auditoria )
Tributos elaborado para |  ROta04  |06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
cada campus,
conforme matriz 24/08 a 25/09/2015 | 24 |01 servidor, 192h
de risco do
exercicio.

Rota 06 05/10 2 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h
< 16/11 a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h
% O periodo da
@) amostragem seré 02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
<Z( definido na _

3 z solicitacéo de 13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
LOL 3.5.Acompanhamento da Receita auditoria 25/05 a 26/06/2015| 25 |01 servidor, 200h
2 elaborado para 06/07 a 14/08/2015] 30 |01 servidor, 240h
; cada campus 24/08 a 25/09/2015| 24 (01 servidor, 192h
i - |_Rota0s -

) conforme matriz Rota 06 05/10 2 06/11/2015| 23 |01 serv!dor, 184h
de risco do 16/11a18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h
02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
Amostra sera
definida no 13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
plano de
trabalho 25/05 a 26/06/2015| 25 |01 servidor, 200h
3.6. Concessao de bolsas financeiras | elaborado por
aos servidores rota de acordo Rota04 |06/07 a14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
coma
caracteristica de 24108 a 25/09/2015| 24 |01 servidor, 192h
atuagdo de cada
campus. 05/10 a 06/11/2015] 23 |01 servidor, 184h
16/11 a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h




02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h

. 13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
Amostra sera

definida no

plano de 25/05 a 26/06/2015| 25 |01 servidor, 200h
trabalho

elaborado por

rota de acordo Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
coma

- 24/08 a 25/09/2015 | 24 |01 servidor, 192h
atuacdo de cada

3.7. Assisténcia ao educando

caracteristica de

campuis. Rota06 | 05/10a06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h

< .

x - 16/11 a 18/12/2015| 25 (01 servidor, 200h

w

S

<Z( 3.8 Férum de Contabilidade Publica Belo Horizonte a definir 3 02 servidor 48h.
3 T

,9( 3.9. Curso na area contabil A definir a definir 3 01 servidor 24h.

&

w

O]

Capacitagdo em
assuntos
especificos e de
interesse das
unidades de
auditorias

3.10. Oficina semana AOFCP ESAF internas Brasilia a definir 5 02 servidores, 80h




X
Recursos Humanos
| Arlela/ 11 VII Vil 1X
N.° ) Acdes Escopo Local Cronograma
Subarea DE
QL HIH
dias
Amostra sera
definida na 02/03 a 03/04/2015| 24
solicitagdo e 04 servidores, 768h
auditoria .
elaborada por 13/04 a 15/05/2015| 23 04 servidores, 736h
campus de
acordo com sua 25/05 a 26/06/2015 | 25 04 servidores, 800h
4.1. Analise nos processos caracteristica de
” licitatorios em todas as modalidades atuacéo, 0 2 - h
8 conforme Matriz Rota 04 6/07 a 14/08/2015( 30 04 servidores, 960
S de Risco do
[o'd exercicio. 24/08 a 25/09/2015( 24 .
7 04 servidores, 768h
w
2 Rota 06 05/10 a 06/11/2015| 23 04 servidores, 736h
L
@ [RRGER0AN 16/11 2 18/12/2015| 25 | 04 servidores, 800h
w
[a)
4 =
z
w
= 100% dos
x - .
a - - convénios e Reitoria e
7 42 Andlise Ejos (_:onvenlos/contratos contratos com Campido |[16/11a18/12/2015( 25 01 servidor, 200h
firmados no &mbito do IFMT. .
g transferéncia de IFMT
o recursos
<
|_
wn
L
O
Capacita¢do em
4.3. Curso na area de licitacOes e assuntos
contratos de obras e servigos de especificos e de a definir a definir 5 02 servidor, 80h

engenharia

interesse da
AUDIN.




GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

4.4, Curso na area de servigos
continuados

Capacitagdo em
assuntos
especificos e de
interesse da
AUDIN.

a definir

a definir

02 servidores, 80h




GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1.Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade

Amostra sera
definida em 10%
do total de
servidores
beneficiarios do
IFMT no
exercicio.

DSGP/ Reitoria

09/03 a 20/03/2015

10

01 servidor, 80h

5.2.Provimento de cargos publicos na
UG

Amostra sera
definida em 20%
do total de
servidores
nomeados do
IFMT, no
exercicio.

DSGP/Reitoria

06/04 a 30/04/2015

19

01 servidor, 152h

5.3.Cesséo/requisicdo de servidores

Amostra sera
definida em
100% do total de
servidores
cedidos do
IFMT.

DSGP/Reitoria

04/05 a 15/05/2015

10

01 servidor, 80h

5.4. Aposentadoria e penséo

Amostra sera
definida em 50%
do total de
servidores
aposentados no
exercicio 2015
do IFMT

DSGP/Reitoria

25/05 a 12/06/2015

15

02 servidores, 240h




GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.5. Regime Disciplinar

Amostra sera
definida em
100% do total de

processos

gerados no

exercicio de
2015

DSGP/Reitoria

22/06 a 03/07/2015

10

01 servidor, 80h

5.6.Analise nas politicas de
capacitacdo e qualificacéo dos
servidores do IFMT

Amostra sera
definida em 10%
do total de
servidores
capacitados do
IFMT no
exercicio 2015

DSGP/Reitoria

13/07 a 24/07/2015

10

02 servidor, 160h

5.7. ContratacOes de Professores
Substitutos/Temporarios

Amostra sera
definida em 10%
do total de
professores
substitutos/
temporéarios

DSGP/Reitoria

27/07 a 07/08/2015

10

01 servidor, 80h




GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.8. Gratificagdo de encargos de
CUrs0S e CONCursos

Amostra
definida em
100% do total de
servidores do
IFMT, referente
ao ano de2014.

DSGP/ Reitoria

10/08 a 21/08/2015

10

0O1servidor,80h

5.9. Beneficios (auxilio moradia e
ajuda de custo)

Amostra sera
definida em
100% do total de
servidores
beneficiarios do
IFMT

DSGP/ Reitoria

17/08 a 04/09/2015

15

01 servidor, 120h

5.10. Incentivo a qualificacdo e
Adicional noturno

Amostra sera
definida em 10%
do total de
servidores do
IFMT, no
exercicio

DSGP/ Reitoria

07/09 a 18/09/2015

10

01 servidor, 80h




N.°

11
Area/
Subarea

111
Acdes

Vil
Escopo

VIII
Local

1X
Cronograma

X

Recursos Humanos

QDE
dias

H/H

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.11. Estagios probatdrios de
servidores

Amostra sera
definida em 50%
do total de
servidores que
concluiram
estagio
probatério em
2015 no IFMT

DSGP/ Reitoria

21/09 a 02/10/2015

10

01 servidor, 80h

5.12. Curso: Extrator SIAPE

Capacitacdo em
assuntos
especificos e de
interesse da
AUDIN.

Brasilia

a definir

1 servidor, 24h

5.13. Curso na area de legislagdo de
pessoal

Capacitacdo em
assuntos
especificos e de
interesse da
AUDIN.

a definir

a definir

01 servidor, 40h

5.14.Acompanhamento dos
afastamentos para
Mestrado/Doutorado e licengas
capacitacdes.

Amostra sera
definida em 10%
do total de
servidores
afastados/licenci
ados do IFMT ,
no exercicio.

DSGP/ Reitoria

05/10 a 16/10/2015

10

01 servidor, 80h.

5.15. Acompanhamento do controle
das nomeacOes em cargos de diregao.

Amostra sera
definida em
100% do total de
servidores
nomeados em
Cargos de
Direcdo do
IFMT, no
exercicio.

DSGP/ Reitoria

19/10 a 21/10/2015

0O1servidor, 24h.




| 5 1l Vil
N.° (R Acdes Escopo
' Subarea
Amostra sera
6.1. Constatacéo fisica/financeira dos|definida em 20%
materiais de almoxarifados do total do
apresentados no inventério anual de estoque da
almoxarifado da unidade. unidade do
IFMT
-
<
zZ
@)
=
2
6 <
[a W)
o]
<
|_
[%2)
i
o Amostra sera
ni 0,
6.2. Constatacéo fisica/financeira dos definida em 20%
. L do total do
bens patrimoniais apresentados no
. - . estoque da
inventario anual de bens da unidade. -
unidade do
IFMT

VIII
Local

Rota 04

Rota 06

Rota 04

Rota 06

IX
Cronograma

X
Recursos Humanos

QDE
dias

H/H

02/03 a 03/04/2015

24

01 servidor, 192h

13/04 a 15/05/2015

23

01 servidor, 184h

25/05 a 26/06/2015

25

01 servidor, 200h

06/07 a 14/08/2015

30

01 servidor, 240h

24/08 a 25/09/2015

24

01 servidor, 192h

05/10 a 06/11/2015

23

01 servidor, 184h

16/11 a 18/12/2015

25

01 servidor, 200h

02/03 a 03/04/2015

24

01 servidor, 192h

13/04 a 15/05/2015

23

01 servidor, 184h

25/05 a 26/06/2015

25

01 servidor, 200h

06/07 a 14/08/2015

30

01 servidor, 240h

24/08 a 25/09/2015

24

01 servidor, 192h

05/10 a 06/11/2015

23

01 servidor, 184h

16/11 a 18/12/2015

25

01 servidor, 200h




X
11 Recursos Humanos
| Area/ 1] VII VIII IX
N.° . Acoes Escopo Local Cronograma
Subarea QDE
. H/H
dias
02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
13/04 a 15/05/2015| 23 |01 servidor, 184h
Amostra serd
definida em 25/05 a 26/06/2015( 25 (01 servidor, 200h
100% do total de
6.3. Avaliacdo dos procedimentos de | alienagdo ou de Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
incorporagéo e de alienagéo ou desfazimento de
desfazimento de bens moveis do _bens 24/08 a 25/09/2015 | 24 |01 servidor, 192
patriménio da unidade. patrimoniais da
unidade, e 20%
das Rota 06 05/10 a 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h
y incorporacdes.
<
z
g 16/11 a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h
r
°l
2 02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
I
|_
g 13/04 a 15/05/2015 | 23 |01 servidor, 184h
25/05 a 26/06/2015| 25 |01 servidor, 200h
Amostra sera
6.4. Anélise nos sistemas e definida em 20% Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
procedimentos de conservagao e do uso de
utilizagdo da frota de veiculos e a veiculos e de 24/08 a 25/09/2015( 24 (01 servidor, 192h
utilizagéo e controle do consumo de | combustivel no
combustiveis exercicio da Rota 06 | 05/10 2 06/11/2015| 23 |01 servidor, 184h
unidade.
16/11 a 18/12/2015| 25 |01 servidor, 200h




GESTAO PATRIMONIAL

6.5. Ocupacéo de imovel funcional

Amostra sera
definida em 50%
do total de
ocupantes de
imoveis
funcionais de
cada campus do
IFMT.

Rota 04

02/03 a 03/04/2015

01 servidor, 192h

13/04 a 15/05/2015

23

01 servidor, 184h

25/05 a 26/06/2015

25

01 servidor, 200h

06/07 a 14/08/2015

30

01 servidor, 240h

24/08 a 25/09/2015

24

01 servidor, 192h

05/10 a 06/11/2015

23

01 servidor, 184h

16/11 a 18/12/2015

25

01 servidor, 200h




GESTAO ACADEMICA

Amostra sera
definida em
100% do total de
docentes efetivos
lotados em 03

7.1. Atividades docentes campi do IFMT Pl;(;gl: € |27/07 a04/09/2015| 30 01 servidor, 240h
escolhidos
aleatoriamente,
em relacéo ao 1°
semestre
letivo/2015
02/03 a 03/04/2015| 24 |01 servidor, 192h
N Amostra serd 13/04 a 15/05/2015 | 23 |01 servidor, 184h
7.2. Acompanhamento da execugdo .
- - definida em 10%
dos projetos pedagdgicos de cada |\ " 25/05 a 26/06/2015 | 25 |01 servidor, 200h
curso do IFMT, aprovados pelo cursos existentes
Conselho Superior do IFMT Rota 04 06/07 a 14/08/2015| 30 |01 servidor, 240h
24/08 a 25/09/2015 | 24 |01 servidor, 192h

05/10 a 06/11/2015

23

01 servidor, 184h

16/11 a 18/12/2015

25

01 servidor, 200h




